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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomandd Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucét strategia Europa 2020 1si propune sd sporeasca rata de ocupare a barbatilor si a
femeilor in UE pana la 75 % si intrucat rata de ocupare a femeilor in UE se situeaza in
prezent la 58,2 %, cu discrepante uriase intre statele membre;

B. intrucat Strategia UE 2020 acorda o atentie deosebita transformarii ecologice, sectorului
energiei regenerabile si locurilor de munca ecologice compatibile cu stiinta si tehnologia
intensiva (S&T) pentru o economie durabila si intrucat femeile raméan slab reprezentate
atat In ceea ce priveste cursurile, cat si in locurile de munca din acest sector, ceea ce
conduce la segregarea de gen severa in sector;

C. intrucat, chiar daca microcreditele reprezinta un instrument vital pentru activitatea
femeilor intreprinzator, precum si pentru crearea unor intreprinderi familiale, femeile
raman slab reprezentate in activitatea economica in Uniunea Europeanad, reprezentand o
medie de 30% dintre toti antreprenorii;

D. intrucét peste 60 % din studentii absolventi de universitati sunt femei; intrucat nu destule
femei si fete intrd in domeniul stiintei, conducand la segregarea de gen severa in sector;
intrucat diferenta de gen intre ocuparea fortei de munca feminine si a celei masculine 1n
sectorul tehnologiei informatiei a avut de-a lungul timpului tendinta de a se extinde, si nu
de a se restrange;

E. intrucat diferentele dintre femei si barbati pe piata muncii din UE persistd in ceea ce
priveste remunerarea, ratele fractiunilor de norma comparativ cu cele ale normei intregi,
precum si rata de ocupare, printre altele din cauza statutului de parinte si intrucét
segregarea pietei muncii in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca este un obstacol
major pentru buna functionare a pietei muncii a UE,

1. subliniaza faptul ca, pentru a creste rata de ocupare a femeilor, statele membre trebuie sa
acorde o atentie deosebita punerii in aplicare eficiente a legislatiei de combatere a
discrimindrii si a dispozitiilor care vizeaza compatibilitatea cu viata de familie, sa
promoveze recrutarea femeilor in cadrul unor locuri de munca la care acestea nu au in
mod traditional acces prin intermediul unor masuri voluntare si al unor obiective
realizabile, asigurand accesibilitatea si responsabilitatea; subliniaza importanta
monitorizarii cerintelor de pe piata muncii si a celor referitoare la competente; invita
statele membre sa ofere un sprijin amplu ministerelor muncii si educatiei de la nivel
national, pentru a pune 1n aplicare programe de integrare a principiului egalitatii de gen;

2. subliniaza ca, in vederea asigurarii unui inalt nivel de calificare si competenta al femeilor
de pe piata muncii, este necesar sa se dea femeilor posibilitatea sa se integreze, reintegreze
si sd avanseze pe piata muncii, acordand prioritate femeilor vulnerabile, care se confruntd
cu somajul structural si cu dificultati in ceea ce priveste revenirea pe piata muncii, fie din
cauza pierderii locului de munca determinate de criza financiara recenta, fie dupa un
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concediu de maternitate sau parental sau din alte motive, oferind acestora oportunitéti de
recalificare si acces la formarea profesionald, indiferent de tipul de contract de munca, cu
scopul de a asigura imbunatatirea calificarilor lor; subliniaza, in plus, ca este necesar sa se
ofere femeilor conditiile necesare si stimulente in vederea participarii active la invatarea
pe tot parcursul vietii in fiecare etapd a carierei lor si sa se promoveze alegerea de cétre
tinere a unor filiere de Invatdmant cu profil tehnic sau ingineresc, In vederea unei adaptari
cat mai flexibile a educatiei si a formarii profesionale la necesitatile pietei muncii, in
special nevoia de lucrdtori cu un nivel ridicat de calificare;

subliniaza nevoia de a investi in sisteme eficiente de orientare scolara si profesionala
pentru a indruma femeile tinere catre invatdmantul superior cu profil stiintific, ingineresc
sau tehnic, universitar sau neuniversitar; constata ca trebuie acordata o atentie deosebita
pentru a integra competentele TIC, competentele digitale si aptitudinile de comunicare in
formarea profesionala si politicile de invatare pe tot parcursul vietii din statele membre ale
UE, incurajand femeile sa profite de acestea, precum si pentru a extinde oportunitatile de
formare pentru femei, astfel incat sa le permita sa se adapteze la schimbarile de pe piata
muncii pe parcursul carierei lor, intensificand astfel prezenta acestora in sectoare
strategice pentru dezvoltarea viitoare; considera ca este necesard combaterea
stereotipurilor de gen 1n educatie;

sustine cd, pentru a mentine nivelul de calificare si abilitatile lucrdtorilor femei intr-un
spatiu economic aflat in schimbare si pentru a ajuta femeile care doresc acest lucru sa se
intoarca la locul de munca, este esential ca lucratorii aflati in concediu parental sa fie, de
asemenea, inclusi 1n activitatile de formare organizate de catre angajatorul lor;

invitd statele membre sa isi intensifice eforturile de combatere a segregarii bazate pe gen a
pietelor muncii prin includerea in reformele lor structurale ale pietei muncii a unor
instrumente precum Fondul social european (FSE), cu scopul de a combate discriminarea
profesionald impotriva femeilor, manifestatd atat in reprezentarea necorespunzatoare a
acestora in functii de conducere, cat si in segregarea bazata pe gen a pietei muncii, prin
intermediul unor masuri eficace de lupta impotriva prejudecatilor si stereotipurilor si
impotriva barierei ,,plafonului de sticla”, al schimbului de bune practici si de indicatori
pentru analiza comparata intre statele membre, precum si prin intermediul unor masuri
legislative, inclusiv cote pentru a mari reprezentarea femeilor in functii de conducere;

invitd Comisia si statele membre sd acorde sprijinul necesar pentru masurile de
reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie si s realizeze investitii pentru
participarea femeilor la piata muncii, prin promovarea metodelor de gestionare a
diversitatii, prin incurajarea femeilor pe plan profesional si prin promovarea crearii de noi
locuri de munca cu mai multe forme flexibile ale conditiilor de munca;

subliniaza faptul cd noile locuri de munca ar trebui sa fie insotite de noi forme ale
regimurilor de munca, ce vor permite lucratorilor cu copii in ingrijire sa lucreze dupa un
program alternativ, sa isi reducd timpul de lucru sau sa opteze pentru munca la distanta;

incurajeaza Comisia Europeana sa promoveze integrarea principiului egalitatii de gen in
industrie pentru a permite participarea egala a barbatilor si femeilor, acordand o atentie
speciala sectoarelor dominate in mod obisnuit de barbati;
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13.

14.

15.

invitd Comisia s completeze cadrul juridic existent privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea de familie si s@ prezinte noi propuneri legislative privind concediul de
paternitate, concediul de adoptie si concediul de ingrijire a persoanelor aflate in
intretinere; ia act cu Ingrijorare de impasul actual in cadrul Consiliului cu privire la
propunerea de revizuire a Directivei 92/85/CEE;

subliniaza necesitatea de organiza piata muncii in interesul reconcilierii vietii profesionale
cu viata de familie prin crearea unor structuri si institutii de ingrijire a copiilor, a
persoanelor varstnice si a altor persoane aflate in intretinere, pentru a satisface nevoile
reale si pentru a asigura servicii de ingrijire de Tnalta calitate accesibile tuturor, permitand
astfel mamelor care exercitd o activitate profesionala sa realizeze un echilibru Intre viata
de familie si cea profesionald, ceea ce ar face posibila imbunatatirea participarii pe piata
fortei de munca si a independentei economice a femeilor;

subliniaza nevoia de a introduce ore de lucru mai flexibile si diferite optiuni pentru munca
la distanta, fara a pune in pericol independenta economica a angajatilor, in special a
femeilor, care ocupa cel mai adesea in mod involuntar locuri de munca temporare si cu
fractiune de norma; subliniaza necesitatea unor salarii decente si a accesului la securitate
sociald, indiferent dacd este vorba de o activitate profesionald cu norma intreagad sau cu
fractiune de norma;

remarca faptul ca nu doar munca ,,la birou” ofera oportunitati de sporire a ratei de ocupare
a femeilor, ci si sectorul apararii nationale, sectorul logistic (inclusiv transporturile),
sectorul serviciilor comerciale — asigurari si consultanta, de exemplu — precum si sectorul
ecologiei si al locurilor de munca sustenabile;

indeamnd Comisia si statele membre sa sprijine si sa dezvolte programe specifice
orientate spre recrutarea femeilor in profesii tehnice prin subventii pentru cadre didactice
tinere de sex feminin, in conformitate cu cele mai bune practici din anumite state membre,
cum ar fi programul ,,Excellentia” in Austria, care a facut posibild dublarea numarului
profesorilor de sex feminin la nivel universitar in domeniul S&T si a contribuit la
infiintarea unor centre de cercetare de inalta calitate, conduse de femei;

subliniaza faptul ca ,,locurile de munca ecologice” au potentialul de a deveni un domeniu
esential de crestere in viitoarea piata europeand a muncii; invita Consiliul, Comisia si
statele membre sa se asigure cd femeile beneficiaza de aceste locuri de munca in aceeasi
masurd ca si barbatii; solicita sa se depuna un efort deosebit pentru a se asigura ca
tranzitia ctre energia din surse regenerabile si investitiile in tehnologii ecologice pentru
modernizarea infrastructurii fizice presupun, de asemenea, o evolutie catre locuri de
muncd decente si de Tnaltd calitate pentru barbati si femei,

invitd Comisia si statele membre sd incurajeze sectorul privat si cel public sa adopte toate
masurile posibile si necesare pentru a elimina diferentele de remunerare dintre femei si
barbati si inegalitatile majore In ceea ce priveste accesul, remuneratia, evolutia carierei,
participarea si guvernanta, cu scopul de a ameliora participarea femeilor la piata muncii,
subliniaza, in acest context, importanta transparentei prin statistici mai bune, precum si a
unei definitii utilizabile a ,,muncii de valoare egala”; saluta anunturile Comisiei privind
revizuirea sistemului de pensii pentru persoanele care prezinta lacune in ceea ce priveste
contributiile la sistemul de pensii din cauza perioadelor de somaj, de boala sau a
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indatoririlor de ingrijire, care afecteaza in principal femeile.
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