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POBUDE

Odbor za pravice zensk in enakost spolov poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve
kot pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

A. ker je eden od ciljev strategije Evropa 2020 povecati stopnjo zaposlenosti moskih in zensk
v EU na 75 % in ker je sedanja stopnja zaposlenosti zensk v EU 58,2-odstotna, pri cemer
so razlike med drzavami ¢lanicami velike,

B. ker strategija Evropa 2020 poudarja ekolosko preoblikovanje, sektor obnovljivih virov
energije in zelena delovna mesta z veliko vkljucenostjo znanosti in tehnologije za
trajnostno gospodarstvo in ker so zenske Se vedno premalo zastopane pri Studiju in na
povezanih delovnih mestih, kar povzroca precejSnje razlikovanje po spolu v sektorju,

C. ker so zZenske, Ceprav so mikrokrediti pomembna orodja za zensko podjetnistvo in
ustanavljanje druzinskih podjetij, Se vedno slabo zastopane v poslovnem svetu Evropske
unije, saj povpre¢no predstavljajo le 30 % vseh podjetnikov,

D. ker je med Studenti, ki diplomirajo na univerzah, ve¢ kot 60 % zensk, ker pa se premalo
zensk in deklet odloca za naravoslovje, kar povzroca resno segregacijo po spolu v
sektorju, ker se vrzel med spoloma pri zaposlovanju v sektorju informacijske tehnologije
postopoma povecuje, namesto da bi se zmanjSevala,

E. Ker so razlike med spoloma, ki se kazejo pri pla¢ah, razmerju med zaposlitvami za krajsi
in polni delovni ¢as ter stopnji zaposlenosti, na evropskem trgu dela Se vedno prisotne, kar
je med drugim posledica starSevstva, in ker je segregacija trga dela pri zaposlovanju
glavna ovira za pravilno delovanje evropskega trga dela,

1. poudarja, da morajo drZave ¢lanice za vecjo zaposlenost Zensk nameniti posebno
pozornost u¢inkovitemu izvajanju protidiskriminacijske zakonodaje in predpisom, ki so
druzini prijazni, s prostovoljnimi ukrepi in izvedljivimi cilji morajo spodbujati
zaposlovanje na netradicionalnih mestih ter zagotoviti dostopnost in odgovornost;
poudarja, da je pomembno spremljati trg delovne sile in zahteve glede znanj; poziva
drzave €lanice, naj nacionalnim ministrstvom za delo in izobraZevanje nudijo celovito
podporo pri izvajanju programov za vkljucevanje nacela enakosti spolov;

2. poudarja, da je treba za pritegnitev visokokvalificiranih in usposobljenih delavk na trg
dela okrepiti mo¢ Zensk, da vstopajo in ponovno vstopajo na trg dela in napredujejo na
njem, kar velja zlasti za ranljive, ki se soo€ajo s strukturno brezposelnostjo in tezavami pri
vracanju na delo bodisi zaradi izgube delovnih mest zaradi nedavne financ¢ne krize bodisi
po porodniskem dopustu ali dopustu za nego in varstvo otroka ali zaradi drugih razlogov,
in sicer z moznostmi za prekvalifikacijo in dostop do poklicnega usposabljanja, ne glede
na vrsto delovne pogodbe, da bi lahko izboljsale svoje kvalifikacije; nadalje poudarja, da
je treba Zenskam omogociti dostop do dejavne udelezbe v vsezivljenjskem ucenju in
spodbude zanjo v vseh obdobjih njihove poklicne poti, spodbujati tehniske in inZenirske
Studije med dekleti, da bi se izobraZevanje in usposabljanje proZno prilagajalo potrebam
na trgu dela, zlasti potrebi po visoko usposobljenih delavcih;
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3. poudarja, da je potreba po nalozbah v u¢inkovite sisteme za izobrazevanje in poklicno
usmerjanje, da bi mlade zenske usmerjali v izbiro naravoslovja, inZenirstva ali tehni¢nega
akademskega ali neakademskega visokoSolskega izobrazevanja; opozarja, da je treba
posebno pozornost nameniti vklju€evanju znanj in spretnosti o ra¢unalniski in
komunikacijski tehnologiji, digitalne pismenosti ter komunikacijskih sposobnosti v
politike drzav ¢lanic na podrocju poklicnega izobrazevanja in vsezivljenjskega ucenja ter
povecCanju moznosti usposabljanja za zenske ter jim tako omogocijo, da se bodo v svojem
poklicnem Zzivljenju zmozne prilagajati spremembam na trgu dela in tako povecale svojo
prisotnost v sektorjih, ki so strateSkega pomena za nadaljnji razvoj; meni, da se je treba
boriti proti spolnim stereotipom v izobrazevanju;

4. vztraja, da morajo biti tudi zaposleni na starSevskem dopustu vkljuceni v dejavnosti
usposabljanja, ki jih organizira delodajalec, ¢e zelimo ohraniti kvalifikacije, spretnosti in
znanja delavk v spreminjajo¢em se gospodarskem okolju ter pomagati tistim, ki to Zelijo,
da se vrnejo na delo;

5. poziva drzave €lanice, naj povec€ajo prizadevanje za preprecevanje segregacije na trgih
dela v svojih strukturnih reformah trga dela, tako da vkljucijo instrumente za boj proti
segregaciji zensk v poklicih, kot se kaze z nezadostno zastopanostjo Zensk na vodilnih
mestih in z razlikovanjem po spolu na trgu dela, in sicer z u€inkovitimi ukrepi proti
predsodkom in stereotipom in ,,steklenemu stropu®, pa tudi izmenjavo dobre prakse in
kazalnikov referen¢nih vrednosti med drzavam ¢lanicami ter zakonodajnimi ukrepi, tudi
kvotami, za povecanje zastopanosti Zensk na vodilnih mestih;

6. poziva Komisijo in drzave Clanice, naj podpirajo ukrepe za usklajevanje poklicnega in
druZinskega zivljenja ter vkljucevanje Zensk na trg dela in vanj vlaga, in sicer s
spodbujanjem upravljanja raznolikosti, poklicnim spodbujanjem Zensk in podpiranjem
oblikovanja novih delovnih mest s proZnej$imi oblikami delovnih pogojev;

7. poudarja, da bi morale nova delovna mesta spremljati tudi nove oblike dela, ki bodo
delavcem z vzdrZevanimi otroki omogocile drugacen delovni ¢as in moZnost krajSega
delavnika ali dela na daljavo;

8. poziva Komisijo, naj spodbuja vklju¢evanje nacela enakosti spolov v industriji in tako
omogoc¢i enakopravno udelezbo moskih in zensk, pri ¢emer naj se posebna pozornost
nameni sektorjem, v katerih tradicionalno prevladujejo moski;

9. poziva Komisijo, naj dopolni obstojeci pravni okvir o usklajevanju dela in druzinskega
zZivljenja in predlaga nove zakonodajne predloge, ki bi zajeli o¢etovski dopust,
posvojiteljski dopust in dopust za oskrbo vzdrZevanih oseb; je zaskrbljen zaradi
trenutnega zastoja v Svetu glede predlagane revizije Direktive 92/85/EGS;

10. poudarja, da je treba za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja trg dela urediti z
vzpostavitvijo struktur in ustanov za varstvo otrok, starejsih ljudi in drugih vzdrZevanih
oseb, da bi izpolnili resni¢ne potrebe in zagotovili kakovostne, dostopne storitve oskrbe za
vse in s tem omogocili zaposlenim materam, da uskladijo delo in zasebno zivljenje, s
¢imer bi izboljsali udelezbo na trgu dela in gospodarsko neodvisnost zZensk;

11. poudarja, da je treba uvesti bolj prilagodljiv delovni ¢as in razli¢ne moznosti za delo na
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daljavo, ne da bi ogrozili ekonomsko neodvisnost zaposlenih, zlasti zensk, ki imajo
pogosto neprostovoljno zacasno zaposlitev ali zaposlitev za krajsi delovni ¢as; poudarja,
da je treba omogociti dostojne place in dostop do socialne varnosti ne glede na to, ali gre
za kraj$i ali polni delovni Cas;

12. Zeli opomniti, da priloznosti za povecanje zaposlenosti med Zenskami niso samo v
zdravstvenem sektorju, pac pa tudi v zasebnem varovanju, logistiki (tudi prevozu),
poslovnih storitvah, na primer v zavarovalniStvu in svetovanju, ekoloSkem sektorju in na
trajnostnih delovnih mestih;

13. poziva Komisijo in drzave €lanice, naj s subvencijami za mlade akademikinje podpirajo in
razvijajo posebne programe, namenjene zaposlovanju zensk v tehni¢nih poklicih, pri tem
pa naj se zgledujejo po najboljsi praksi v nekaterih drzavah ¢lanicah, kot je na primer
avstrijski program ,,Excellentia®, ki je omogo¢il podvojitev Stevila univerzitetnih
profesoric v znanosti in tehnologiji ter pripomogel k ustanovitvi visoko kakovostnih
raziskovalnih sredi$¢ z Zenskim vodstvom;

14. poudarja, da lahko ,,zelena delovna mesta* postanejo kljucni segment rasti prihodnjega
evropskega trga dela; poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice, naj zagotovijo, da bodo
imele Zenske od teh delovnih mest enake koristi kot moski; meni, da moramo biti posebej
pozorni, da bo prehod na obnovljive vire energije in nalozbe v zelene tehnologije,
namenjene posodabljanju fizi¢ne infrastrukture, prinesel s seboj tudi razvoj dostojnih in
visoko kakovostnih zaposlitev za moske in zenske;

15. poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj spodbujajo zasebni in javni sektor k sprejetju vseh
moznih in potrebnih ukrepov, da bi odpravili razliko med placami in glavne neenakosti z
vidika dostopa, placila, poklicnega razvoja, sodelovanja in upravljanja, da bi tako povecali
udelezbo Zensk na trgu dela; v zvezi s tem poudarja pomen preglednosti v obliki boljse
statistike in uporabne opredelitve ,,dela enake vrednosti*‘; pozdravlja najavo Komisije o
pregledu pokojninskega sistema za tiste, ki imajo zaradi obdobij brezposelnosti, bolezni
ali nege in oskrbe prekinitve prispevkov v pokojninsko blagajno, kar zadeva predvsem
Zenske.
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