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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Przemystu, Badan
Naukowych 1 Energii, wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

A.

majac na uwadze, ze 60% absolwentow uniwersytetow to kobiety, ale wigkszos¢
stanowisk wyzszego szczebla (tj. stanowisk akademickich doktoréw i profesorow) wcigz
Zajmuja mezczyzni,

majac na uwadze, ze od czasu powotania Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych
(ERBN) w 2007 r. 1700 projektom przydzielono dotacje z ERBN o tacznej wartosci
2,5 mld EUR, oraz ze prawie 90% z nich trafito do kandydatow ptci meskiej,

majac na uwadze, ze kobiety naukowcy wydaja si¢ boryka¢ z powaznym problemem
»szklanego sufitu”, co oznacza, ze udziat kobiet naukowcdéw zmniejsza si¢ wraz ze stazem

pracy,

. majac na uwadze, ze przedsigbiorczos¢ kobiet to kluczowe zrodto rosngcej stopy

zatrudnienia kobiet, co stanowi jeden z celow strategii Europa 2020; majac na uwadze, ze
przedsiebiorczos¢ kobiet zapewnia biznesowi dynamike i innowacje¢, oferujac potencjal,
ktory w Unii Europejskiej jest wykorzystywany w niewielkim stopniu,

majac na uwadze, ze 7. program ramowy zaktadal 40-procentowy udzial kobiet w
badaniach, a w ocenie srodokresowej okazalo sie, ze liczba ta siggneta zaledwie
rozczarowujacych 25,5%; majac jednak na uwadze, ze jest to niewielka poprawa w
poréwnaniu ze wskaznikiem uczestnictwa kobiet w 6. programie ramowym,

majac na uwadze, ze po konsultacjach spotecznych dotyczacych zielonej ksiggi w sprawie
wspolnych ram strategicznych dla finansowania unijnego na rzecz badan naukowych 1
innowacji ustalono, ze kwestia rownowagi pici powinna by¢ zintegrowana ze wszystkimi
aspektami wspdlnych ram strategicznych,

przypomina Komisji, ze ocena ex post 6. programu ramowego zalecata opracowanie planu
dziatania na rzecz rdwnosci plci; wzywa do opracowania planu dzialania na rzecz
réwnosci plcei jako czegsci wspolnych ram strategicznych;

krytycznie odnosi si¢ do faktu, ze w zielonej ksigdze zatytutlowanej ,,Jak zmieni¢
wyzwania w mozliwosci: wspolne ramy strategiczne dla finansowania unijnego na rzecz
badan naukowych i innowacji” zlekcewazono sprawy pici, a takze do faktu, ze kwestie
plci nie zostaty w odpowiednim stopniu uwzglednione;

wzywa Komisj¢ Europejska do uwzgledniania aspektu plci w obrgbie wspolnych ram
strategicznych — z uwzglednieniem wszystkich programow stanowigcych czgsé
wspalnych ram strategicznych — poprzez ustanowienie wskaznikow pici dotyczacych
uczestnictwa kobiet w badaniach finansowanych przez UE oraz zebranie danych
podzielonych wedtug pici, dotyczacych m¢zczyzn i kobiet oraz przydziatu srodkow;
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10.

11.

12.

13.

14.

wzywa Komisje do rozszerzenia miedzynarodowej wspotpracy i propagowania roli, jakg
odgrywaja w niej kobiety;

wzywa uniwersytety i instytuty badawcze do wdrozenia strategii na rzecz rownosci 1
umozliwienia kobietom uprawiania dyscyplin naukowych;

wzywa Komisje do promowania kryteriow opartych na osiggnigciach, ktére pomagaja
kobietom rozpocza¢ pomysing kariere w sektorze badan, rozwoju i innowacji na réwni z
mezczyznami oraz do opracowania metod pozytywnej dyskryminacji projektow
badawczych, w ktorych kobiety naukowcy stanowig 40% ogo6tu, co powinno by¢ rowniez
celem dotyczacym wskaznika udziatu kobiet we wspdlnych ramach strategicznych;

wzywa Komisj¢ do powolania w obrebie wspdlnych ram strategicznych komitetu
interdyscyplinarnego w celu monitorowania i doradzania w zakresie reprezentacji kobiet
naukowcow;

wskazuje na to, ze w systemach edukacji wielu panstw cztonkowskich wcigz dominuja
stereotypy zwiazane z plcig w takich dziedzinach badawczych, jak nauki $ciste®;

uwaza, ze koniecznie nalezy dokona¢ przegladu kryteriow awansu na wyzsze stanowiska
badawcze (np. stanowiska akademickich profesorow) w celu uwzglednienia problematyki
pici 1 przeanalizowania problemu braku kobiet na tych stanowiskach;

wzywa Komisj¢ do wyraznego powigzania wspolnych ram strategicznych z Europejskim
Instytutem ds. Rownosci Kobiet 1 M¢zczyzn w Wilnie, tak aby utworzy¢ baze wiedzy na
rzecz uwzgledniania aspektu pici i zapewnienia szerokiego udziatu kobiet naukowcow we
wspolnych ramach strategicznych; wzywa Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet 1
Mezczyzn do przeanalizowania problemu tzw. przeciekajacego rurociggu, poniewaz wiele
milodych kobiet naukowcow na pewnym etapie rezygnuije z kariery naukowej?;

wzywa do promowania warto$ci niematerialnych i prawnych oraz rachunkowosci
spotecznej w celu wspierania kultury biznesowej;

wzywa Komisje do dotozenia szczegdlnych staran, by zwiekszy¢ liczbg kobiet
przedsigbiorcOw w programie ramowym na rzecz konkurencyjnos$ci i innowacji oraz
wspierac ich dostep do odpowiedniego finansowania; z zadowoleniem przyjmuje plany
Komisji dotyczace wspierania przedsiebiorczos$ci kobiet przez tworzenie sieci dla
pracodawcow pici zenskiej, ale podkresla, ze w tym celu konieczne sg odpowiednie
zasoby finansowe 1 wiele ambitnych $rodkow;

podkresla, ze mobilnos¢ kobiet naukowcow jest waznym warunkiem wstepnym ich
awansu zawodowego, i proponuje, aby kolejny program ramowy zawierat odpowiednie
srodki umozliwiajace kobietom naukowcom przemieszczanie si¢ po UE oraz pogodzenie
zycia rodzinnego 1 zawodowego;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do poprawy sytuacji kobiet naukowcow i

1 Zob. rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie kobiet i nauki, ust. 2. Teksty przyjete: P6_TA(2008)0221.
2 Zob. sprawozdanie w sprawie rownosci kobiet i mezczyzn za rok 2010 (COM(2009) 694).
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20.

przedsi¢biorcow dzigki lepszym ustugom w zakresie opieki nad dzieckiem, przepisom w
sprawie zabezpieczenia spotecznego i urlopowi macierzynskiemu; podkresla, ze godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym lezy w gestii zarowno mezczyzn, jak i kobiet;

w ramach uwzglednienia aspektu pici podkresla potrzebg umozliwienia naukowcom na
wszystkich szczeblach odroczenia rozpoczecia badan w ramach dotacji lub zawieszenia
ich z powodu urlopu macierzynskiego, ojcowskiego lub rodzicielskiego w przypadku tych
projektow, w ktoérych jest to mozliwe, oraz przedtuzenia wazno$ci umowy o przyznanie
dotacji z tych samych powoddw w przypadku projektow, w ktorych termin realizacji nie
jest najwazniejszy; wzywa panstwa cztonkowskie do stworzenia naukowcom takich
mozliwosci;

ktadzie nacisk na fakt, ze fundusze strukturalne i polityka spdjnosci powinny by¢
wykorzystywane w synergii ze wspélnymi ramami strategicznymi w celu finansowania
inicjatyw nakierowanych na gwarantowanie rownych szans 1 zwigkszanie zatrudnienia
kobiet w dziedzinie technologii i innowacji, a takze ksztatcenie kobiet naukowcow;

podkresla znaczenie promowania dziedzin badawczych niepodlegajacych segregacji
plciowej; wzywa wyzsze uczelnie oraz instytucje UE i panstwa cztonkowskie do
promowania nauki juz od wczesnych faz edukacji jako dziedziny interesujacej obie plcie
przez ukazywanie kobiet naukowcow jako wzoru do nasladowania i organizowanie
kampanii informacyjnych na temat mozliwos$ci rozpoczecia kariery naukowca i
mozliwosci dostepnych w dziedzinie badan;

podkresla znaczenie obecnosci kobiet na kierowniczych stanowiskach w instytutach
badawczych oraz w okres§lonych i konkretnych projektach badawczych;

wzywa uniwersytety do mianowania co najmniej jednej kobiety profesora do organéw
majacych uprawnienia decyzyjne, zwlaszcza komisji rekrutujacych pracownikow;

popiera i z zadowoleniem przyjmuje dziatalno$¢ platform, ktore umozliwiajg kobietom
naukowcom uzyskanie 1 wymiang¢ informacji na temat uczestnictwa w programach,
mig¢dzynarodowych projektach i korzystania z dotacji oraz ulatwiajg im dostgp do sieci
naukowych 1 nawigzywanie kontaktéw; w zwigzku z tym wzywa Komisje¢ do wspolpracy
z sieciami spotecznymi i wspierania ich dziatalnosci.

AD\873865PL.doc 5/6 PE465.037v02-00

PL



PL

WYNIK GEOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI

Data przyjecia 13.7.2011

Wynik glosowania koncowego +: 30
- 0
0: 1

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Regina Bastos, Edit Bauer, Marije Cornelissen, Silvia Costa, Edite
Estrela, llda Figueiredo, Zita Gurmai, Teresa Jiménez-Becerril Barrio,
Nicole Kiil-Nielsen, Astrid Lulling, Barbara Matera, Angelika Niebler,
Siiri Oviir, Antonyia Parvanova, Nicole Sinclaire, Joanna Katarzyna
Skrzydlewska, Eva-Britt Svensson, Britta Thomsen, Marina
Yannakoudakis, Anna Zaborska

Zastepca(y) obecny(i) podczas
glosowania konicowego

Izaskun Bilbao Barandica, Vilija Blinkevi¢iaté, Christa KlaB, Mojca
Kleva, Mariya Nedelcheva, Norica Nicolai, Chrysoula Paliadeli,
Antigoni Papadopoulou, Sirpa Pietikdinen, Angelika Werthmann

Zastepca(y) (art. 187 ust. 2) obecny(i)
podczas glosowania koncowego

Jacek Wlosowicz

PE465.037v02-00

6/6 AD\873865PL.doc




