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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru industrie,
cercetare si energie, competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucét peste 60% dintre absolventii de studii universitare sunt femei, dar majoritatea
posturilor superioare din universitati (de exemplu posturi doctorale sau de profesor
universitar) sunt ocupate incd de barbati;

B. intrucat, de la inceputul activitatii Consiliului European pentru Cercetare (CEC) in 2007,
au fost selectate 1 700 de proiecte pentru a primi finantare de la CEC, reprezentand
subventii in valoare de aproximativ 2,5 miliarde EUR; intrucat aproape 90 % dintre aceste
subventii au fost acordate unor candidati de sex masculin;

C. intrucat pare sa existe o bariera foarte problematica in cazul cercetdtoarelor, n sensul ca
ponderea femeilor din domeniul cercetarii scade odata cu inaintarea pe scara ierarhica;

D. intrucat initiativele antreprenoriale ale femeilor reprezinta un mijloc esential de crestere a
ratei ocuparii fortei de munca in randul femeilor, care este unul din obiectivele strategiei
Europa 2020; intrucat spiritul antreprenorial al femeilor incurajeaza dinamismul si
inovarea 1n afaceri, oferind un potential care este departe de a fi fructificat in Uniunea
Europeana;

E. intrucét rata de participare a femeilor in domeniul cercetarii fusese stabilita la 40 % in
PC7, iar rata constatata la evaluarea intermediara a fost dezamagitoare, de doar 25,5 %;
intrucat totusi aceasta reprezinta o usoara imbunatatire in comparatie cu rata de participare
a cercetitoarelor in cadrul PC6;

F. 1intrucat, in urma consultarii publice referitoare la Cartea verde privind cadrul strategic
comun pentru finantarea cercetdrii si inovarii in Uniunea Europeana, s-a constatat ca
echilibrul dintre femei si barbati ar trebui sa fie pe deplin integrat Tn toate aspectele
Cadrului strategic comun;

1. reaminteste Comisiei ca in evaluarea ex post a PC6 se recomanda un plan de actiune
pentru egalitatea de gen; solicitd stabilirea unui plan de actiune pentru egalitatea de gen ca
parte integrantd a cadrului strategic comun (CSC);

2. critica faptul ca in Cartea verde ,,.De la provocari la oportunitati: citre crearea unui cadru
strategic comun pentru finantarea cercetarii si inovarii Tn UE”, nu se acordd atentie
problemei genului, iar integrarea dimensiunii de gen nu este luata in considerare in mod
corespunzator;

3. invitd Comisia Europeana sa integreze dimensiunea de gen in CSC — inclusiv toate
programele care fac parte din CSC - prin stabilirea de indicatori de gen privind
participarea femeilor la cercetarea finantata de UE si prin colectarea de date diferentiate
pe sexe privind reprezentarea femeilor si a barbatilor, precum si in privinta alocarii de
resurse financiare;
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10.

11.

12.

13.

14.

invitd Comisia sa isi intensifice cooperarea internationald si sa promoveze, in acest
context, rolul femeilor;

invitd universitatile si institutele de cercetare sa puna in aplicare strategii care vizeaza
egalitatea si sd permita participarea femeilor la disciplinele stiintifice;

indeamna Comisia sa promoveze, in domeniul C&D&I, criterii de merit care sa ajute
femeile sa se aiba cariere de succes in aceeasi masura ca si barbati si sa elaboreze metode
de discriminare pozitiva pentru proiectele de cercetare, astfel incat cercetatoarele sa fie
reprezentate Tn procent de 40 %, ceea ce ar trebui, de asemenea, sa reprezinte obiectivul
privind reprezentarea femeii in CSC,;

solicitd Comisiei sd stabileascd, ca parte integrantd a CSC, un comitet intersectorial care
sd monitorizeze si s sprijine reprezentarea cercetatoarelor;

constata cd, in sistemele de invatamant din multe state membre, stereotipurile de gen inca
predomini in domenii ale cercetirii, cum ar fi stiintele naturale’;

considera ca este necesara revizuirea criteriilor de promovare in posturile superioare in
domeniul cercetarii (de exemplu, posturile de profesor universitar) pentru a include o
perspectiva ferma de gen si pentru a rezolva problema absentei femeilor din aceste
posturi;

invitd Comisia sa stabileasca legaturi clare intre CSC si Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati din Vilnius, pentru a crea o baza de cunostinte
pentru integrarea principiului egalitatii de gen si a asigura o participare mai mare a
cercetatoarelor la CSC; invita Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati sa analizeze asa-numitul fenomen al ,,conductei sparte”, intrucat multe
cercetitoare tinere renunti la un moment dat la carierele lor stiintifice?;

solicita promovarea unei culturi a intreprinderii, prin valorificarea activelor necorporale si
a bilantului social;

invitd Comisia sa facd un efort deosebit pentru a creste numarul femeilor antreprenori in
cadrul programului-cadru pentru inovatie si competitivitate (PIC) si sa sustina accesul
acestora la o finantare adecvata; saluta intentia Comisiei de a facilita activitatile
antreprenoriale in rdndul femeilor prin infiintarea de retele pentru angajatorii femei, dar
subliniaza faptul ca sunt necesare resurse financiare adecvate si trebuie luate mai multe
masuri ambitioase in acest scop;

subliniaza faptul cd mobilitatea cercetatoarelor este o premisa importanta pentru
dezvoltarea lor profesionala si recomanda ca urmatorul program-cadru sa contina masuri
adecvate pentru a permite femeilor oameni de stiinta sa se deplaseze pe teritoriul UE,
reconciliind 1n acelasi timp viata de familie cu cea profesionala;

solicita Comisiei si statelor membre sd imbunatateasca situatia cercetatoarelor si a

1 A se vedea punctul 2 din Rezolutia Parlamentului European privind femeile si stiinta. Texte adoptate:
P6_TA(2008)0221.
2 A se consulta Raportul referitor la egalitatea de sanse intre femei si barbati - 2010 (COM(2009) 694).
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antreprenoarelor prin Tmbunatatirea infrastructurilor de ingrijire a copiilor, a dispozitiilor
privind asigurarile sociale si a concediilor de maternitate; subliniaza ca armonizarea vietii
profesionale cu viata de familie este atat responsabilitatea barbatilor, cat si a femeilor;

15. pentru acordarea de sanse egale pentru barbati si femei, subliniaza necesitatea ca
cercetatorilor de la toate nivelurile sa le fie Tnlesnita posibilitatea decalarii demararii unui
proiect subventionat sau Intreruperii deruldrii acestuia ca urmare a concediului de
maternitate, de paternitate sau parental, Tn cazul proiectelor unde este posibil acest lucru,
si ca, din aceleasi motive, cercetdtorii sd aiba posibilitatea prelungirii valabilitatii
contractului de subventionare, in cazul proiectelor care nu isi pierd actualitatea; invita

eqge v,

16. insista asupra credrii de sinergii intre fondurile structurale si politicile de coeziune si
cadrul strategic comun pentru a finanta initiativele vizand garantarea egalitatii de sanse,
cresterea ratei ocuparii fortei de munca in randul femeilor implicate in tehnologie si in
inovatie si formarea cercetatoarelor;

17. subliniazd importanta promovarii domeniilor de cercetare fara segregare de gen; invita
universitatile, institutiile UE si statele membre sa promoveze stiinta ca pe un domeniu de
interes pentru ambele sexe incd de la primele etape ale educatiei, prin promovarea
cercetatoarelor ca modele si prin derularea de campanii de informare privind posibilitatea
de a deveni cercetator si oportunitatile existente in domeniul cercetarii;

18. subliniaza importanta reprezentarii femeilor in functiile de conducere din cadrul
institutelor de cercetare, precum si in proiecte de cercetare specifice si concrete;

19. solicita universitatilor sa numeasca cel putin o femeie profesor in organele de conducere,
n special ih comisiile de numire a personalului;

20. sustine si considera binevenita activitatea platformelor care le permit femeilor din
domeniul stiintei obtinerea si schimbul de informatii referitoare la participarea la
programe, proiecte subventionate si proiecte internationale si care le ofera femeilor
accesul la retelele stiintifice si contribuie la stabilirea de contacte; de aceea, solicita
Comisiel sa colaboreze cu retelele de socializare si sd sustind activitatea acestora.
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