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FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstéalldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for industrifragor, forskning och energi att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt
resolutionsforslag:

A. Over 60 procent av studenter som tar universitetsexamen ar kvinnor, men majoriteten av
de hogre posterna pa universiteten (t.ex. doktorand- och professorstjanster) innehas
fortfarande av méan.

B. Sedan Europeiska forskningsradet inledde sin verksamhet 2007 har 1 700 projekt valts ut
for finansiering fran radet, vilket motsvarar omkring 2,5 miljarder euro i bidrag. Nastan
90 procent av dessa bidrag beviljades manliga s6kande.

C. Det verkar finnas ett mycket besvirligt "glastak™ for kvinnliga forskare, vilket innebér att
det finns féarre kvinnliga forskare ju hogre befattningarna ér.

D. Kvinnligt entreprendrskap &r en viktig kélla till 6kad sysselsattning bland kvinnor, vilket
ar ett av malen med Europa 2020-strategin. Kvinnligt entreprendrskap garanterar
foretagsdynamik och innovation och utgér en potential som inte alls tas till vara inom
Europeiska unionen.

E. Malet for kvinnligt deltagande i forskning var i det sjunde ramprogrammet 40 procent och
den nedslaende siffran var vid utvarderingen efter halva tiden endast 25,5 procent. Detta
ar dock en liten forbattring jamfort med kvinnliga forskares deltagande inom
sjatte ramprogrammet.

F. Enligt det offentliga samradet om grénboken om ett gemensamt strategiskt ramverk for
EU:s finansiering av forskning och innovation bor principen om jamn kénsférdelning helt
integreras i alla aspekter av det gemensamma strategiska ramverket.

1. Europaparlamentet pAminner kommissionen om att efterhandsutvarderingen av
det sjatte ramprogrammet rekommenderade en handlingsplan for jamstalldhet.
Parlamentet kraver att en sadan inférs som en del av det gemensamma strategiska
ramverket.

2. Europaparlamentet ar kritiskt mot att gronboken ”Fran utmaningar till mojligheter: Mot
ett gemensamt strategiskt ramverk for EU:s finansiering av forskning och innovation” ér
konsblind och inte tillrackligt tar hansyn till integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i det
gemensamma strategiska ramverket — inklusive i alla program som ingar i ramverket —
genom att faststélla jamstélldhetsindikatorer for kvinnors deltagande i EU-finansierad
forskning och samla in uppgifter, uppdelade efter kon, om kvinnors respektive méns
representation och om anslagsférdelningen.

4. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att forstarka det internationella samarbetet
och framja kvinnors roll inom det.
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Europaparlamentet uppmanar universitet och forskningsinstitutioner att genomféra
jamstélldhetsstrategier och gora det mojligt for kvinnor att medverka inom olika
vetenskapsgrenar.

6. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att framja meritkriterier for att kvinnor ska
kunna gora karriar inom forskning, utveckling och innovation pa lika villkor som mén
samt utarbeta metoder for positiv séarbehandling av forskningsprojekt dar 40 procent av
arbetsstyrkan ar kvinnor, vilket dven bor vara malet for andelen kvinnor i det
gemensamma strategiska ramverket.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inrétta en dévergripande kommitté for
overvakning av och radgivning om andelen kvinnliga forskare som en del av det
gemensamma strategiska ramverket.

8. Europaparlamentet noterar att konsstereotyper fortfarande ar utbredda inom
utbildningssystemen i manga medlemsstater, bland annat inom naturvetenskapliga
forskningsomraden?.

9. Europaparlamentet anser att kriterierna for befordran till hogre forskningsbefattningar
(t.ex. professurer) maste omprovas, for att det ska inforas ett starkt
jamstalldhetsperspektiv och avsaknaden av kvinnor pa dessa befattningar atgardas.

10. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att tydligt anknyta det gemensamma
strategiska ramverket till jamstalldhetsinstitutet i Vilnius for att vi ska fa en kunskapsbas
for inforlivandet av jamstélldhetsaspekten samt for att sdkra kvinnliga forskares
deltagande i det gemensamma strategiska ramverket. Parlamentet uppmanar
Europeiska jamstélldhetsinstitutet att undersoka den “aderlatning” som bestar i att manga
unga kvinnliga forskare i ndgot skede overger sin forskarkarriar?.

11. Europaparlamentet anser att man bor uppvardera abstrakta tillgangar och social
redovisning i syfte att framja en foretagskultur.

12. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att gora en séarskild insats for att 6ka antalet
kvinnliga entreprendrer i ramprogrammet for konkurrenskraft och innovation och hjélpa
dem att fa tillracklig kapitalforsorjning. Parlamentet valkomnar kommissionens planer pa
att underlatta foretagandet bland kvinnor genom att uppratta natverk for kvinnliga
arbetsgivare, men understryker att det behovs tillrackligt med ekonomiska resurser och
en rad vittsyftande atgarder for detta &ndamal.

13. Europaparlamentet betonar att kvinnliga forskares rorlighet ar en viktig forutsattning for
deras yrkesutveckling och rekommenderar att nésta ramprogram omfattar lampliga
atgarder till forman for kvinnliga forskares rorlighet i hela EU och for att de ska kunna
forena familj och arbete.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att forbattra situationen
for kvinnliga forskare och entreprentrer genom battre barnomsorg,

! Se Europaparlamentets resolution om kvinnor och vetenskap, punkt 2. Antagna texter: P6_TA(2008)0221.
2 Se kommissionens rapport om jamstalldnet mellan kvinnor och man — 2010 (KOM(2009)0694).
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16.

17.

18.

19.

20.

socialforsakringsvillkor och villkor for mammaledighet. Parlamentet understryker att bade
man och kvinnor har ansvar for att hitta en balans mellan arbete och familjeliv.

Europaparlamentet betonar i linje med jamstalldhetsperspektivet att forskare pa alla nivaer
bor ha mojlighet att pa grund av mamma-, pappa- eller foraldraledighet flytta fram eller
avbryta bidragsperioden inom projekt dar detta ar mojligt, och att forskarna bor ha
majlighet att forlanga bidragsavtalets giltighet av dessa skél inom projekt dér tidpunkten
inte dr det viktiga. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ge forskarna dessa
mojligheter.

Europaparlamentet vidhaller att strukturfonderna och sammanhallningspolitiken bor
anvandas i samverkan med det gemensamma strategiska ramverket for att finansiera
initiativ som avser att garantera lika mojligheter, 6ka antalet kvinnliga anstéllda inom
teknik och innovation och utbilda kvinnliga forskare.

Europaparlamentet betonar hur viktigt det ar att framja forskningsomraden dar det inte
rader ndgon konssegregation. Parlamentet uppmanar universiteten, EU-institutionerna och
medlemsstaterna att lyfta fram vetenskapen som ett intresseomrade for bada konen fran de
tidiga utbildningsstadierna, genom att lyfta fram kvinnliga forskare som forebilder och
genomfdra informationskampanjer om mojligheterna att bli forskare och mojligheterna
inom forskningen.

Europaparlamentet framhaller vikten av att kvinnor ar foretradda pa ledande befattningar
vid forskningsinstitutioner och inom konkreta forskningsprojekt.

Europaparlamentet uppmanar hdgskolorna att tillsétta minst en kvinnlig professor i sina
beslutsfattande organ, framfor allt i tillsattningsnd&mnderna.

Europaparlamentet stoder och valkomnar plattformar som gor det mojligt for kvinnliga
forskare att fa och utbyta information om program, bidrag och internationella projekt, och
som ger kvinnor tillgang till forskarnatverk och underlattar kontakter. Parlamentet
uppmanar darfér kommissionen att samarbeta med sociala natverk och stddja deras
verksamhet.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 13.7.2011

Slutomrdstning: resultat +: 30
— 0
0: 1
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