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VORSCHLAGE

Der Ausschuss fur die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfiihrenden Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten, folgende
Vorschldge in seinen EntschlieBungsantrag zu tibernehmen:

A.

in der Erwégung, dass die europaische Wirtschaft vor schwierigen Herausforderungen
steht und die Européische Genossenschaft (SCE) fir viele Frauen wertvolle Chancen in
Bezug auf das Unternehmertum, den Zugang zu Waren und Dienstleistungen oder die
Beteiligung an einer Unternehmensform bietet, die durch ethische Werte und Grundsatze
gekennzeichnet ist und Einkommensmaglichkeiten sicherstellt;

in der Erwagung, dass Schatzungen zufolge die Mehrheit der in den Genossenschaften
tatigen Arbeitnehmer Frauen sind, negative Stereotype Uber die Fihrungsqualitaten von
Frauen jedoch viel zu haufig ein Hindernis darstellen und die Chance auf Veranderung
und Fortschritt weiterhin einschréanken; in der Erwégung, dass konkrete Malinahmen
gefordert werden sollten, um Frauen in ihrem Streben nach leitenden Positionen zu
unterstitzen;,

betont das Potenzial von SCE bei der Forderung der Gleichstellung der Geschlechter
durch die Umsetzung von Strategien und Programmen auf verschiedenen Ebenen unter
besonderer Beriicksichtigung der allgemeinen und beruflichen Bildung, der Forderung der
unternehmerischen Initiative und von Programmen fiir eine fortlaufende Schulung; stellt
fest, dass ein ausgewogenes Verhéltnis von Frauen und Mannern bei
Entscheidungsprozessen auf verschiedenen Ebenen wirtschaftliche Vorteile erbringt und
daruber hinaus fur qualifizierte und begabte Personen giinstige Bedingungen fur die
Ausiibung von Fuhrungs- und Aufsichtsfunktionen schafft; unterstreicht zudem, dass
bestimmte Aspekte der Arbeit von Genossenschaften eine Flexibilitat ermdglichen, die der
Vereinbarkeit von Familienleben und Berufstétigkeit forderlich ist; fordert die
Kommission auf, einen Mechanismus fir den Austausch bewéhrter Verfahren der
Mitgliedstaaten im Bereich der Gleichstellung der Geschlechter zu schaffen;

hebt hervor, dass die SCE den Erfordernissen von Frauen entsprechen kdnnen, indem sie
ihren Lebensstandard mit Hilfe des Zugangs zu angemessenen
Beschaftigungsmdglichkeiten, Spar- und Krediteinrichtungen, Wohnungen und sozialen
Diensten sowie zu Bildung und Ausbildung verbessern kénnen;

aulRert sein Bedauern angesichts der gegenwaértig begrenzten Zahl von SCE; fordert die
Kommission auf, den bei der Griindung von SCE auftretenden Problemen besondere
Aufmerksamkeit einzurdumen, und fordert flr die verschiedenen Interessentrager eine
gezielte, wirksame und umfassende Kommunikations- und Informationskampagne tber
SCE mit Schwerpunktsetzung auf der Vermittlung von Informationen auf lokaler,
regionaler, gesamtstaatlicher und europdischer Ebene fir Frauen als Zielgruppe;

fordert die Kommission auf, eine Studie mit aktualisierten, vergleichbaren und nach
Geschlecht aufgeschliusselten Daten vorzulegen, um ausfuhrlichere Informationen tber
den Umfang der Beteiligung von Frauen an Genossenschaften in der EU — auch in
leitenden Positionen — sowie tber den Einfluss von Genossenschaften auf die FOrderung
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der Gleichstellung der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt zu erlangen; fordert auRerdem
eine Kontaktaufnahme von SCE untereinander mit Blick auf die Schaffung von
Netzwerken zum Austausch bewahrter Verfahren, um eine stérkere Beteiligung von
Frauen zu fordern; fordert die Kommission in diesem Sinne auf, die Kommunikation
zwischen den verschiedenen Kontaktstellen der SCE in den Mitgliedstaaten zu verstarken;

5. &ulert sein Bedauern, dass einige Mitgliedstaaten im Hinblick auf die Forderung einer
ausgewogenen Vertretung von Frauen und Mannern bei den Verfahren zur Nominierung,
Benennung oder Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums von SCE
noch immer gegen die Richtlinie 2003/72/EG verstoRRen, und fordert die Kommission
folglich auf, die erforderlichen Vorkehrungen zu treffen, damit die Umsetzung dieser
Richtlinie so zuigig wie méglich erfolgt;

6. fordert die Kommission auf, eine Bewertung der Vertretung der Frauen in den besonderen
Verhandlungsgremien von SCE sowie der MalRnahmen vorzunehmen, die der Sektor und
die Mitgliedstaaten zur Ausweitung dieser Vertretung unternehmen;

7. fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten auf, den Genossenschaften nahezulegen,
ihre Bemuhungen zur Erhéhung des Anteils von Frauen in den besonderen
Verhandlungsgremien zu verstarken und Manahmen zur Diversifizierung umzusetzen,
mit denen die Gleichstellung von Geschlechtern im Berufs- und Privatleben sichergestellt
wird; stellt fest, dass die Widerstandfahigkeit des genossenschaftlichen Modells nur dann
gestarkt werden kann, wenn Programme zur Gewahrleistung gleicher Rechte und Chancen
flr Frauen und Ménner, umfassend bei der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
mitzuwirken, umgesetzt werden, insbesondere in den Flihrungsebenen;

8. fordert die Kommission auf, die SCE in eine mdgliche européische Regulierung
aufzunehmen, um eine bessere Vertretung von Frauen in Leitungsfunktionen und in den
Verwaltungsraten der 6ffentlichen und bdérsennotierten Unternehmen fiir den Fall zu
gewabhrleisten, dass es den Unternehmen nicht gelingt, auf freiwilligem Wege die
Zielvorgaben von 30 % bis zum Jahre 2015 und 40 % bis zum Jahre 2020 zu
verwirklichen;

9. fordert die Kommission auf, die Bedeutung des Unternehmertums im Bereich der
Sozialwirtschaft und die Geschlechterdimension bei der Uberwachung der
ordnungsgemaRen Umsetzung der Richtlinie und bei der kiinftigen Uberarbeitung der
Verordnung tiber SCE zu berlcksichtigen; fordert die Kommission tberdies auf,
Leitlinien flr die Forderung und die Entfaltung von Frauen im Rahmen von
Frauengenossenschaften und den besonderen Verhandlungsgremien zu verabschieden.
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