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SUGESTII 

Comisia pentru drepturile femeii și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru ocuparea 

forței de muncă și afaceri sociale, competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în 

propunerea de rezoluție ce urmează a fi adoptată: 

A. întrucât economia europeană se confruntă cu provocări dificile, iar societatea cooperativă 

europeană (SCE) poate oferi oportunități valoroase pentru multe femei în ceea ce privește 

antreprenoriatul, accesul la produse și servicii sau participarea la activități lucrative care 

respectă anumite valori și principii etice și oferă posibilități de a obține venituri; 

B. întrucât se estimează că majoritatea lucrătorilor din cooperative sunt femei, dar acest fapt 

generează mult prea adesea piedici sub forma stereotipurilor negative despre capacitatea 

de conducere a femeilor, ceea ce continuă să limiteze schimbarea și progresul; întrucât ar 

trebui încurajate măsuri specifice de sprijinire a femeilor care doresc să ocupe funcții de 

conducere sau care obțin astfel de funcții, 

1. subliniază potențialul SCE în promovarea egalității de gen prin implementarea unor 

politici și programe la diferite niveluri, acordând o atenție specială educației, formării 

profesionale, promovării antreprenoriatului și programelor de formare continuă; constată 

că egalitatea de gen în ceea ce privește adoptarea deciziilor la diferite niveluri este 

benefică din punct de vedere economic și creează, de asemenea, condiții favorabile pentru 

ca persoanele talentate și calificate să poată exercita funcții în domeniul managementului 

și al supravegherii; subliniază, în plus, că anumite aspecte ale muncii în cadrul 

cooperativelor permit o anumită flexibilitate care favorizează concilierea vieții de familie 

cu viața profesională; solicită Comisiei să elaboreze un mecanism pentru schimbul de 

bune practici între statele membre în ceea ce privește egalitatea de gen; 

2. subliniază că SCE poate oferi un răspuns adecvat la nevoile femeilor, ameliorând nivelul 

de trai al acestora prin asigurarea accesului la oferte de locuri de muncă decente, la 

serviciile instituțiilor de economii și de credit, la locuințe și la servicii sociale, la educație 

și formare profesională; 

3. regretă numărul actual limitat de SCE; solicită Comisiei să se concentreze mai mult asupra 

problemelor care apar în procesul de creare a SCE și să inițieze o campanie focalizată de 

comunicare și informare eficace și completă a diferitelor părți interesate cu privire la SCE, 

acordând o atenție deosebită informării pe plan local, regional, național și european a 

publicului reprezentat de femei; 

4. invită Comisia să prezinte un studiu care să conțină date actualizate, comparabile și 

defalcate pe gen pentru a se putea cunoaște mai bine rata de participare a femeilor în 

cooperative la nivelul UE, inclusiv în funcțiile de conducere, precum și impactul 

cooperativelor asupra promovării egalității de gen pe piața muncii; solicită, în plus, să se 

creeze contacte între SCE în vederea instituirii de rețele favorizând schimburile de bune 

practici în scopul promovării unui nivel mai ridicat de participare a femeilor; în acest sens, 

invită Comisia să dezvolte comunicarea între diferitele puncte de contact ale SCE din 

statele membre; 
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5. regretă faptul că o serie de state membre încă nu s-au conformat dispozițiilor Directivei 

2003/72/CE în ceea ce privește promovarea echilibrului de gen în modalitatea de numire 

sau de alegere a membrilor din grupurile speciale de negociere din SCE și, prin urmare, 

solicită Comisiei să adopte toate măsurile care se impun pentru ca transpunerea 

respectivei directive să se efectueze în cel mai scurt timp posibil; 

6. invită Comisia să realizeze o evaluare a reprezentării femeilor în cadrul grupurilor 

speciale de negociere din SCE, precum și a măsurilor puse în aplicare de sectorul vizat și 

de statele membre pentru a spori această reprezentare; 

7. invită Comisia și statele membre să încurajeze cooperativele să își intensifice eforturile în 

vederea creșterii participării femeilor la grupurile speciale de negociere și să pună în 

aplicare politici care să favorizeze diversitatea și să permită asigurarea egalității între 

bărbați și femei în viața profesională și în viața privată; constată că rezistența modelului 

cooperativ poate fi consolidată numai prin implementarea, mai ales la nivelurile 

superioare de conducere, a unor programe destinate să asigure drepturi și șanse egale de a 

participa pe deplin la dezvoltarea economică și socială, atât pentru femei, cât și pentru 

bărbați; 

8. invită Comisia să includă SCE în eventuale reglementări europene pentru a garanta o mai 

bună reprezentare a femeilor în funcțiile de conducere și în consiliile de administrație ale 

întreprinderilor publice sau cotate la bursă, în cazul în care întreprinderile nu vor reuși să 

atingă, pe bază voluntară, obiectivul de 30% până în 2015 și de 40% până în 2020; 

9. invită Comisia să țină cont de importanța antreprenoriatului în economia socială și de 

perspectiva de gen atunci când monitorizează punerea corectă în aplicare a directivei și, de 

asemenea, cu ocazia viitoarei revizuiri a Regulamentului SCE; totodată, invită Comisia să 

adopte orientări care să urmărească promovarea și evoluția femeilor în cadrul 

cooperativelor feminine și al grupurilor speciale de negociere. 
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