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FÖRSLAG 

Utskottet för kvinnors rättigheter och jämställdhet mellan kvinnor och män uppmanar 

utskottet för sysselsättning och sociala frågor att som ansvarigt utskott infoga följande i sitt 

resolutionsförslag: 

A. Den europeiska ekonomin står inför svåra utmaningar och europeiska kooperativa 

föreningar kan erbjuda många kvinnor värdefulla möjligheter ifråga om entreprenörskap, 

tillgång till produkter och tjänster eller medverkan i företag med etiska värderingar och 

principer, och ge inkomstbringande möjligheter. 

B. Enligt bedömningar är de flesta anställda i kooperativ kvinnor, men alltför ofta begränsas 

förändringar och framsteg av hinder i form av negativa stereotyper om kvinnors 

ledarskapsförmåga. Specifika åtgärder bör uppmuntras för att stödja kvinnor att söka och 

få ledande chefsposter. 

1. Europaparlamentet framhåller den potential som europeiska kooperativa föreningar har för 

att främja jämställdhet genom politiska åtgärder och program på olika nivåer, där framför 

allt utbildning, yrkesutbildning samt främjande av entreprenörskap och program för 

vidareutbildning uppmärksammas. Parlamentet konstaterar att jämställdhet i 

beslutsprocesser på olika nivåer är ekonomiskt lönsamt och dessutom skapar gynnsamma 

förutsättningar för duktiga och kompetenta personer att utöva lednings- och 

tillsynsfunktioner. Parlamentet understryker dessutom att vissa aspekter av det 

kooperativa arbetet ger en viss flexibilitet som gör det lättare att förena familje- och 

yrkeslivet. Parlamentet uppmanar kommissionen att utforma en mekanism för utbyte av 

god praxis på jämställdhetsområdet mellan medlemsstaterna. 

2. Europaparlamentet understryker att kooperativa föreningar kan tillgodose kvinnors behov 

och förbättra deras levnadsstandard genom att erbjuda dem anständiga arbeten, tillgång till 

hypoteksinstitut, bostäder och sociala tjänster samt utbildning. 

3. Europaparlamentet beklagar att det för närvarande finns så få europeiska kooperativa 

föreningar och uppmanar kommissionen att i högre grad uppmärksamma problemen i 

samband med bildandet av kooperativa föreningar. Parlamentet efterlyser en riktad, 

effektiv och övergripande kommunikations- och informationskampanj om kooperativa 

föreningar för berörda aktörer, med fokus på information till kvinnor på lokal, regional, 

nationell och europeisk nivå. 

4. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lägga fram en studie med uppdaterad, 

jämförbar och könsuppdelad statistik för att få bättre kunskap om kvinnors deltagande i 

kooperativ inom EU, inbegripet ledande befattningar, och om kooperativens 

jämställdhetsfrämjande effekter på arbetsmarknaden. Det bör dessutom bildas nätverk 

mellan europeiska kooperativa föreningar för att främja utbyte av bästa praxis och få fler 

kvinnor att delta. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang kommissionen att stärka 

kommunikationen mellan kooperativens olika kontaktpunkter i medlemsstaterna. 

5. Europaparlamentet beklagar att vissa medlemsstater fortfarande inte uppfyller kraven i 

direktiv 2003/72/EC om att främja en jämn könsfördelning i den metod som används för 
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att nominera, utse eller välja ledamöterna till de europeiska kooperativa föreningarnas 

särskilda förhandlingsorgan, och kräver därför att kommissionen ska vidta alla 

nödvändiga åtgärder för att detta direktiv snarast möjligt ska införlivas. 

6. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att göra en utvärdering av den kvinnliga 

representationen i de europeiska kooperativa föreningarnas särskilda förhandlingsorgan 

såväl som av de åtgärder som sektorn och medlemsstaterna har vidtagit för att öka 

kvinnors representation i detta sammanhang.  

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att få kooperativen att 

göra mer för att öka kvinnors deltagande i det särskilda förhandlingsorganet och att föra 

en mångfaldspolitik som garanterar jämställdhet i yrkes- och privatlivet. Parlamentet 

noterar att kooperativets motståndskraft kommer att stärkas först när program genomförs 

som säkerställer lika rättigheter och möjligheter för kvinnor och män att fullt ut delta i den 

ekonomiska och sociala utvecklingen, särskilt på ledande chefsposter. 

8. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inkludera europeiska kooperativa 

föreningar i en eventuell europeisk lagstiftning för att garantera att kvinnor är bättre 

representerade på ledande chefsposter och i offentliga bolags eller börsnoterade företags 

styrelser, om företagen inte frivilligt lyckas uppnå målet på 30 procent fram till 2015 

respektive 40 procent fram till 2020. 

9. Europarlamentet uppmanar kommissionen att ta hänsyn till betydelsen av entreprenörskap 

i den sociala ekonomin och av jämställdhetsperspektivet när den kontrollerar att direktivet 

genomförs korrekt och i samband med en framtida revidering av bestämmelserna som 

gäller europeiska kooperativa föreningar. Dessutom uppmanas kommissionen att anta 

riktlinjer som främjar kvinnors karriärmöjligheter i kvinnliga kooperativa föreningar och i 

det särskilda förhandlingsorganet. 
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