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ETTEPANEKUD

Naiste Oiguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval kultuuri- ja
hariduskomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A

arvestades, et tile 60 % ulikoolildpetajatest on naised, kuid enamik juhtivaid kohti
ulikoolides (nt doktorite ja professorite ametikohad) on endiselt meeste kées; arvestades,
et vaid 13 protsendil kérgharidusasutustest ja vaid 9 protsendil tlikoolidest on naissoost
juht, mistdttu on naistel teadusuuringutega seotud otsustusprotsessis tunduvalt vahem
moju;

arvestades, et 2020. aastaks eeldatakse ELis 35 % t66kohtade puhul kdrghariduse
olemasolu, samas kui praegu on kdrgharidus tiksnes 26 protsendil t66j0ust;

arvestades, et naisulidpilased moodustavad ainult 30,15 % matemaatika, loodusteaduste ja
tehnoloogia erialade ulidpilaste koguarvust, ning arvestades, et erialad, kus peamiselt
domineerivad naised, on haridus ja koolitus, tervis ja heaolu ning humanitaar- ja
kunstiteadus;

arvestades, et naiste Kriitilise massi saavutamisel otsustusprotsessides on veel palju
arenguruumi;

arvestades, et naiste osakaal teadusuuringutega seotud otsuseid tegevates juhtorganites on
murettekitavalt madal, sest vaid 25 % Euroopa Teadusndukogu (ERC) liikmetest on
naised; arvestades, et ERC-It on alates selle loomisest 2007. aastal toetust saanud 1700
projekti ligikaudu 2,5 miljardi euro vééartuses, ning arvestades, et peaaegu 90 % nendest
toetustest said meessoost kandidaadid,;

arvestades, et strateegias ,,Euroopa 2020 kirjeldatakse aruka majanduskasvu vajadust
ELis ja rohutatakse teadus- ja arendustegevuse ning innovatsioonipoliitika tahtsust, kuid
loodusteaduste, tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika valdkonna naissoost
IGpetajate arv on madal ja vaid 20 % tehniliste erialade 18petanutest on naised;

kutsub Ulikoole, ELi institutsioone ja litkmesriike Ules julgustama noori naisi 6ppima
erialasid, millel naised on endiselt alaesindatud, eriti teadus, tehnoloogia, infotehnoloogia,
inseneriteadus ja matemaatika, mis on kdrgetasemeliste oskuste aluseks véhese CO»-
heitega tehnoloogiate alal; réhutab, et tuleks tegeleda neid elukutseid puudutavate
stereotlilipidega, naiteks teavitada eelkdige noori naisi teadlaseks saamise ja
teadusuuringute, sealhulgas rakendusuuringute valdkonnas avanevatest vdimalustest, sest
nii voiks leida seni avastamata talente;

kutsub kesk- ja tlikoole tles pakkuma konkreetseid kursusi teaduse, tehnoloogia, tehnika,
inseneriteaduste ja matemaatika alal, eesmérgiga teavitada ja julgustada naisi dppima ja
tegema karjééri valdkondades, kus mehed on uleesindatud,;

margib, et soolist ebavdrdsust on Euroopa haridussisteemides veel ka praegu, kuigi
peaaegu koik liikmesriigid on rakendanud poliitikaid selle vastu voitlemiseks, ja et selline
ebavordsus mdjutab nii dpitulemusi kui ka 6ppe- ja karjaarivalikuid, méjudes negatiivselt
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10.

11.

12.

majanduskasvule ja heaolule;

kutsub ulikoole ja kdrgkoole Ules toetama ja julgustama soouuringuid nii bakalaureuse-
kui ka magistridppe tasandil;

kutsub litkmesriike ja krgkoole tles votma kasutusele eriprogramme ja fonde,
juhendajate stisteeme ja kogukonnaprojekte, et suurendada noorte naiste koolitustaset ja
osalemist teadus- ja arendustegevuses, IT sektoris ja keskkonnasédastlikus majanduses,
ning méargib, et optimaalselt tuleks kasutada eeskujusid ja teerajajaid kui vahendeid
naistlidpilaste teavitamiseks ja ndustamiseks seoses nende karjadrivalikutega;

juhib tahelepanu asjaolule, et ilma koduste ja perekondlike kohustuste jagamiseta naiste ja
meeste vahel ei ole vdimalik edendada ja saavutada naiste ja meeste vahelist vordsust;
kutsub Ulikoole ja kdrgkoole Ules tunnistama, et naissoost dppijatel vaib olla lisaks
Oppimisele muid erikohustusi, naiteks laste ja eakate sugulaste eest hoolitsemine; réhutab,
et Ulikoolid peaksid pakkuma lapsevanematele, eelkdige naistele, piisaval hulgal,
heatasemelist, taskukohast ja k&ttesaadavat lastehoidu, sealhulgas kogukonna keskustes, et
lihtsustada nende vdrdset osalemist 6ppe- ja teadustoos; julgustab samuti eri dppeviiside
kasutuselevottu, nditeks osaajaga Ope ja kaugdpe, ning tuletab liikmesriikidele ja ELi
institutsioonidele sellega seoses meelde, et nad suurendaksid elukestva dppe rahalist
toetust, mis vOimaldaks naistel jatkata dpinguid, naasta to6turule ning leida tasakaal oma
t00- ja isiklike kohustuste vahel,

on seisukohal, et tGelise soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks hariduses on oluline
vabaneda ikka veel plsima jadnud stereottiipidest, edendades jduliselt poliitikat, mis
rohutab meeste ja naiste vordsust;

kutsub liikmesriike tles jargima nn kolmanda nooruse v8i kolmanda pdlvkonna tlikoolide
head ndidet ja julgustama naisi neisse koolidesse astuma;

peab vajalikuks leida lahendus naiste vahesusele riiklike teadusuuringute ja dpetamisega
seotud juhtivatel ametikohtadel, sest naiste osalemine teaduses ja tehnoloogias saab aidata
suurendada innovatsiooni ning tdsta ja teadus- ja tédstusuuringute konkurentsivdimet ja
kvaliteeti ning seda peaks edendama; juhib tahelepanu asjaolule, et naised teevad
vOrreldes oma meeskolleegidega suurema tGendosusega pere loomise tdttu karjaaris pause,
ning kutsub seet6ttu tlikoole ja teadusasutusi tles pakkuma sobivaid meetmeid (lastehoid,
paindlik puhkus jne), et vimaldada neil tasakaalustada akadeemilist karjééari ja pereelu;

on dhtlasi seisukohal, et tuleb 14bi vaadata kdrgematele akadeemilistele ametikohtadele (nt
professori ametikohad) edutamise kriteeriumid, et lisada neisse tugev soolise
vordoiguslikkuse aspekt ja leida lahendus naiste véhesusele sellistel ametikohtadel;

tuletab meelde, et liikmesriikides on seni tehtud vé&ga vahe algatusi, mis annavad soolise
vordodiguslikkuse kohta teavet ja edendavad seda hariduse valdkonnas; soovitab pakkuda
Opetajatele erikoolitust meeste ja naiste vorddiguslikkuse teemal;

peab vajalikuks, et kdrgharidus- ja tdiendOppeasutused vaataksid (ile oma sisemised
protsessid, eesmargiga votta tddle ja edutada parimaid inimesi, sealhulgas
méarkimisvaarses osas naisi;
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julgustab liikmesriike ja kdrgkoole suurendama naissoost professorite ja loodusteadlaste
arvu ning algatama meedia vahendusel teavituskampaaniaid, et k&sitleda naiste
alaesindatust matemaatika, loodusteaduste ja tehnoloogia erialadel,

maérgib, et paljud kutsedppe- vOi keskharidusasutuste naisopilased valivad ikka veel
elukutseid, mis peegeldavad traditsioonilisi soorolle; mérgib, et seetbttu on vajalik parem
kutsendustamine, et vBidelda endiselt pusivate stereotlilipidega;

julgustab tlikoole, kdrgkoole ja teadusasutusi votma oma organisatsioonides vastu ja
kehtestama vorddiguslikkuse strateegiaid ning korraldama oma otsustusprotsessides
soolise mdju hindamist; tuletab meelde, et neid institutsioone on samuti vaja naiste ja
meeste vOrdse kohtlemise ja vOrdsete voimaluste tagamiseks nii t061 kui ka hariduses;
rohutab, et selleks tuleks vatta meetmeid igasuguse diskrimineerimise véltimiseks, et
vOimaldada naistel jouda era- ja avalikus sektoris kdrgematele kohtadele; julgustab naisi
osalema 0likooli ja erasektori partnerlustes ja koostdovormides, néditeks uute ettevotete ja
hargettevotete kaudu;

rohutab, et haridusmaastikul endiselt pisiva soolise ebavGrdsusega téhusalt vaitlemiseks
on oluline ergutada litkmesriikidevahelist poliitilist koostd6d, soodustades heade tavade
vahetamist ja tagades konkreetseid rahastamisprogramme;

kutsub dlikoole ja kdrgharidusasutusi tles suurendama naiste osakaalu teadusuuringutega
seotud otsuseid tegevates juhtorganites, et ergutada suuremat hulka naisi kdrghariduse
valdkonnas to6tama;

kutsub kdiki Bologna protsessis osalevaid riike tles rakendama riiklikke
kvalifikatsiooniraamistikke ning arendama vastastikust tunnustamist ja seda rahaliselt
toetama;

tuletab meelde komisjoni 1. mértsi 2011. aasta teadaannet, mille kohaselt komisjon
kavatseb 2012. aastal teha ettepanekud liidu 6igusaktide kohta, mis sisaldavad siduvaid
eesmérke mdlema soo esindatuse suurendamiseks vahemalt 40 protsendini, kui ettevdtted
ei suurenda naiste osakaalu otsuseid tegevates organites vabatahtlikult 5 % vdrra aastas, et
saavutada 2015. aastaks 30-protsendiline naiste esindatus ja 2020. aastaks 40-
protsendiline naiste esindatus;

tunnistab, et naised seisavad ikka veel silmitsi takistustega kraadidppes ja teadustdo alal
kdrgeimale tasemele joudmisel; kutsub seetdttu liilkmesriike ja tlikoole tles kavandama ja
ellu viima riiklikke strateegiaid, et tagada naiste osalemine nendes valdkondades;

palub taiendavat valitsuse toetust meetmete kehtestamiseks, mille eesmark on tagada
alaesindatud gruppidest ja nérgema sotsiaal-majandusliku taustaga lipilaste ning
sisserandajate ja vdhemuste juurdepaés;

kutsub komisjoni ja liilkmesriike Gles looma programme, mille eesmark on juhendada ja
toetada noori naisteadlasi teadusprogrammides osalemise ja toetuste taotlemise alal, et
aidata neil jadda akadeemilisse sféaéri ja teadustdo juurde;

tddeb taas, et naiste ja meeste palgavahe on endiselt &&rmiselt murettekitav, ja mérgib, et
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on fakt, et naistel on t6delu jooksul vahem ressursse, et pensionile jaades on neil rohkem
raskusi rahastamisega ja et kérghariduse valdkonnas makstakse naissoost teadlastele ja
professoritele véhem palka kui nende meeskolleegidele; mérgib, et seega mdjutavad
vaesuse koik vormid, sealhulgas t06tajate vaesus, naisi meestest ronkem; nduab seetdttu
teadusuuringute valdkonna vordvaarsete ametikohtade vordse tasustamise susteemi
loomist, sest sooline palgaerinevus on kulu, mida ei saa endale lubada tkski litkmesriik
ega ka EL dldiselt;

kritiseerib asjaolu, et komisjoni tegevuskava Euroopa kdrgharidussusteemi
kaasajastamiseks jatab sooprobleemid tdhelepanuta ja soolise vorddiguslikkuse
stivalaiendamine on praktiliselt olematu;

kutsub liikmesriike les vdtma riigi rahastatavate teadusprojektide
toetuskdlblikkuskriteeriumina kasutusele sooliselt tasakaalus uurimisrithma tingimuse;

26. juhib tahelepanu asjaolule, et kuna naiste kérgharidus ei ole piisavalt turustatav, on nad

217.

uha sagedamini oma t06 kohta tlekvalifitseeritud ja alatasustatud ning jadvad tihti to6tuks
vOi satuvad ajutistele tookohtadele, mis seab nad karjaari alguses tooturul veelgi
ebasoodsamasse olukorda ja soodustab ebavordse tasu tstkli teket;

rohutab, et noorte naiste to6turul osalemise parandamine mdjub vaga positiivselt
konkurentsivoimele ja majanduskasvule ning kindlustab naiste majandusliku s6ltumatuse
nende varajastel ja hilisematel eluetappidel;

28. julgustab kdrgkoole lisama oma kdrghariduse dppekavadesse soolise médtme, kuna see

mddde veel valdavalt puudub.
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