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STRUCNE ODUVODNENI

Rovnost zen a muzil je zdkladni hodnotou Evropské unie zakotvenou ve Smlouvach a rovnéz
jednim z cili, o néz Unie usiluje’. Za¢lefiovani zasady rovnosti Zen a muzi do viech &innosti
Unie a jejich organu a instituci je jejim podstatnym zamérem. Pokud jde o rovnost pohlavi

a stejné zastoupeni zen a muzi, mély by organy EU jit piikladem. Skloubeni pracovniho

a soukromého zivota, jez je zminéno i ve strategii Evropa 2020, je klicové pro kvalitu prace
a zvyseni zaméstnanosti, coZ se tyka 1 samotné vetejné sluzby EU.

Je dokonce zasadnim piedpokladem pro podavani kvalitnich pracovnich vykonu. Cile 75%
zamé&stnanosti obou pohlavi Ize dosdhnout pouze tehdy, budou-li k dispozici nastroje
zarucujici rovnovahu mezi praci a soukromym Zzivotem. Jestlize orgdny EU chtéji u€inné
reagovat na budouci vyzvy, jejich klicovym ukolem je co nejlépe vyuzivat talentt, jez EU
nabizi, maximaln¢ tézit z tvofivosti a novatorstvi jejich zaméestnanct a brat pii tom v potaz
potencial jak muzi, tak Zen.

Utelem navrhu Komise je zménit sluzebni ¥4d Evropské unie. Cilem je piijmout komplexni
soubor piedpisu, ktery by uSetfil administrativni vydaje a poskytl stabilni pfedpisovy ramec
upravujici platy asluzebni postup. Navrhovatelka navrh Komise, ktery je vysledkem
rozsahlych konzultaci se zainteresovanymi stranami a subjekty, vita. V soucasné dobé
rozpoctové kazné€ usiluje navrh orovnovdhu mezi nezbytnymi dsporami afadnym
fungovanim vefejné sluzby, ktera by byla schopna pfilédkat a udrzet si vysoce kvalifikované
odborniky ochotné piest€éhovat se a pracovat v mnohonarodnostnim prostiedi pro zajmy
Evropy.

EU reformovala svou vefejnou sluzbu Vv roce 2004, kdy sluzebni tad svych zaméstnanct
upravila tak, Ze byl ve své dobé jednim z nejmodernéjSich souborti ptedpisi. Doslo
k zavedeni nové struktury sluzebniho postupu vychazejici z vysledkt a zasluh, nového
smluvniho postaveni personalu, ktery neplni stéZejni tkoly, reformy penzijniho systému,
novych pracovnich metod a nékolika zmén v pracovnich podminkach, diky nimzZ jsou tyto
podminky vstficnéjsi k roding, naptiklad jde o ustanoveni o rodicovské dovolené a pracovnim
volnu z rodinnych dtivodid a o nové pravo na praci na zkraceny Gvazek.

V Komisi byla v roce 1986 poprvé zavedena pruzna pracovni doba (flexitime), ktera byla
roku 1991 dale upravena. Nicmén¢ skuteéné vyuzivan zacal byt v Komisi tento novy druh
pracovni doby vyuzivan az v roce 2007. Pokud jde o praci na dalku (teleworking), za ucelem
jejiho zavedeni v Komisi bylo vypracovano nekolik pilotnich projekti. Ovsem Komise ptijala
rozhodnuti o uplatiovani prace na dalku ve svych utvarech v obdobi 2010 az 2015 az dne
18. prosince 2009.

Navzdory veskerému tomuto usili se navrhovatelka domniva, ze ani zménami zavedenymi
v roce 2004, ani soucasnym navrhem Komise se nedaii zajistit skloubeni prace s rodinnymi
povinnostmi, které je kyZzenym piedpokladem pro dobré pracovni podminky zaméstnanci,
a tudiz i pro u¢inné fungovani a dalsi modernizaci vetejné sluzby EU.

1Viz ¢lanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 druhy pododstavec Smlouvy o EU.
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Pruzna tUprava pracovni doby poskytuje zaméstnanctim vice prostoru ke svobodnému
organizovani vlastni pracovni doby, ovSem soucasné je orientovana na fizeni zaloZzené na
vysledcich a na vykonnost vychazejici z plnéni cilii. Tuto moznost alternativni pracovni doby
vSak nemaji v soucasné dob¢ k dispozici v§ichni zaméstnanci veiejné sluzby EU.

Navrhovatelka proto navrhuje, aby umoznéni pruzné pracovni doby, ato ivedoucim
pracovnikiim, bylo povinnosti vSech organtit EU. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
zivotem je véci, ktera se tyka kazdého zaméstnance; neexistuje tedy objektivni diivod k tomu,
aby se tato pracovni Uprava nevztahovala na vedouci pracovniky. Navic vedouci pracovnici
by méli vést prikladem. Pokud by byli vynati z prava na pruznou pracovni dobu, byly by tak
poruseny zasady rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci. Mimoto lze pfedpokladat, ze pocet
uchazec¢ek o vedouci pozice by se snizil, pokud by tyto zaméstnankyné mély s nastupem do
vedouci funkce pfijit o pravo na pruznou pracovni dobu. Zeny by mély byt naopak
motivovany k tomu, aby se uchazely o pozice ve stiednim a vrcholovém managementu.

Dale by m¢l organ opravnény ke jmenovani zavést v kazdém organu EU praci na dalku jako
formu alternativniho zptsobu prace, jelikoz se tato forma jevi jako velmi pfinosna. K jejim
pfinostim patii: vysoka mira samostatnosti, vice pravomoci, mén¢ stresu, vétsi motivovanost
K lepsim vykonim a méné Casu straveného na cestach, coz znamena mens$i zneciStovani.
Tento zplisob prace je rovnéz zadouci vzhledem k tomu, ze pfispiva ke snizovani nakladu,
K udrzeni zaméstnancti ve sluzbé a lepSimu skloubeni pracovniho a rodinného zivota.

Pokud jde 0 osoby, které maji pravo na vyuziti zkraceného pracovniho tivazku, navrhovatelka
se domniva, ze by mezi n¢ méli rovnéz patfit samozivitelé a samozivitelky bez ohledu na vék
jejich ditéte, a méli by tudiz byt uvedeni na seznamu opravnénych osob.

Pro skloubeni pracovniho a soukromého zivota ma zasadni vyznam aktivni Gi¢ast a zapojeni
muzu do ptislusnych opatieni, nebot’ politiky zaméstnanosti zaloZené na vstiicném piistupu
k rodinam a stejny podil na neplacené praci a povinnostech v doméacnosti by mohly byt
piinosem pro Zeny i muze. V tomto ohledu je tieba vénovat nalezitou pozornost boji proti
stereotypum spojenym s pohlavim, napiiklad v souvislosti s ¢erpanim rodi¢ovské dovolené.
Nevhodné ptedpisy upravujici rodicovskou dovolenou jsou stale pfi¢inou znevyhodiovani ve
sluzebnim postupu. V dnesni dob¢ se s timto problémem potykaji zejména Zeny. Z tohoto
divodu navrhuje navrhovatelka zménu v pojeti rodi¢ovské dovolené. Navrhovatelka rovnéz
pfichazi s navrhem zvysit piispévek na rodi€ovskou dovolenou, a motivovat tak oba rodice

k aktivnimu zapojeni do opatieni zaméFenych na skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro pravni zalezitosti jako vécné
pfislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:
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Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Zneni navrzené Komisi

(2) Je tudiz nezbytné poskytnout ramec pro
piijimani zaméstnanci, kteti predstavu;ji

z hlediska vykonnosti a bezihonnosti
vysoce kvalitni pracovni silu a ktefi jsou
zéklad¢ ze statnich piislusnikt ¢lenskych
statii. Déle je nezbytné umoznit témto
zaméstnanciim, aby co nejefektivnéji

a nejucinngji vykonavali své povinnosti.

Pozménovaci navrh

(2) Je tudiz nezbytné poskytnout ramec pro
piijiméani zaméstnanci, kteti predstavuji

z hlediska vykonnosti a bezihonnosti
vysoce kvalitni pracovni silu a ktefi jsou
vybirani na co nejsirsim zemépisném
zéklad¢ a s naleZitym prihlédnutim

K vyvazenému zastoupeni obou pohlavi ze
statnich pislusniku ¢lenskych stati. Dale
je nezbytné umoznit témto zaméstnanciim,
aby co nejefektivnéji a nejucinnéji
vykonévali své povinnosti.

Oduvodneni

Vzhledem k tomu, ze 51 % evropské populace tvori Zeny, uicelem tohoto pozmérnovaciho
navrhu je doplnit do ramce pro prijimani zaméstnancii kromé zemépisného aspektu také
objektivni kritérium vyvazeného zastoupeni pohlavi, které by zajistilo stejné zastoupeni Zen
a muzit a soucasné zachovalo zdasady pro prijimani pracovnikii na zakladé kvalifikaci

| nejvyssi urovern vykonnosti.

Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozménovaci navrh

(2a) Rovnost Zen a muzii a
nediskriminace jsou zakladnimi
hodnotami fungovani organit Unie a mezi
zaméstnanci musi byt na vSech urovnich
dosaZeno rovnomérnéjsiho zastoupeni
muZit a Zen. Pro dosaZeni cilii rovnosti
pohlavi a nediskriminace musi byt
vytvoieny ucinnéjsi politiky, které se
zaméii na nabor zaméstnanciu, jejich
zaSkolovani a kaZdodenni praci

v jednotlivych organech.
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Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Zneni navrzené Komisi

(9) Vseobecné prijata pojistné matematicka
praxe vyzaduje, aby se v zajmu zajisténi
rovnovahy dichodovych systému
vychazelo pfi stanovovani arokovych
sazeb a rlstu platl z poznatki za
poslednich 20 az 40 let. Proto by mély byt
pohyblivé priméry pro trokové sazby a
rast platl rozsifeny na 30 let s osmiletym
pfechodnym obdobim.

Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15) Pruzna pracovni doba je hlavnim
prvkem moderni a u¢inné vetejné spravy,
nebot’ nabizi pfiznivé pracovni podminky
pro rodinny Zivot a umoZiiuje patiicné
vyvazené zastoupeni muzll a zen v ramci
organd. Ve sluzebnim fadu musi byt tudiz
ustanoveni tykajici se pruzné pracovni
doby vyslovné uvedena.

Pozménovaci navrh

(9) Vseobecné pfijata pojistné matematicka
praxe vyzaduje, aby se v zajmu zajisténi
rovnovahy diichodovych systému
vychdazelo pfi stanovovani irokovych
sazeb a rlstu platl z poznatki za
poslednich 20 az 40 let. Proto by mély byt
pohyblivé praméry pro trokové sazby a
rast plat rozsifeny na 30 let s osmiletym
pfechodnym obdobim. Diichodova
reforma by méla vzit v uvahu jii existujici
rozdily v diichodech muzii a fen a
potencialni dopady, které bude tato
reforma mit na diichody Zen, zejména Zen

ovwv s

Pozménovaci navrh

(15) Pruzna pracovni doba a moznost
prdce na ddlku tvoii hlavni prvky moderni
a ucinné vetejné spravy, nebot’ nabizi
pfiznivé pracovni podminky pro rodinny
zivot, zejména pokud jde o rodiny
samoZivitelii, a umoZiuji skutecné
vyvazené zastoupeni muzi a Zen v ramci
organt. Ve sluZzebnim fadu musi byt tudiz
ustanoveni tykajici se pruzné pracovni
doby vyslovné uvedena.

Oduvodneni

Prace na dalku je soucasti trendu modernizace v organizacich a institucich, podle néhoz je
vetsi diiraz kladen na vizeni zalozené na vysledcich a na vykonnost vychazejici z plnéni cilil.
Soucasné tato forma prdce poskytuje vetsi flexibilitu, a prispiva tak k lepsimu vyvdzeni
pracovniho a soukromého zZivota. K jejim prinosiim patri: vysokd mira samostatnosti,
svobodné nakladani s pracovni dobou, vice pravomoci, méné stresu, vétsi motivovanost
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k lepSim vykonitim a méné casu strdaveného na cestach, coz znamend mensi znecistovani. Tato
forma prace je rovnez zadouct s ohledem na snizovani nakladii a udrzeni zaméstnancii.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni

Cl. 1 -bod -1 (novy)

Sluzebni fad

Cl. 1d — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 1a (novy)
Sluzebni rad
Cl.1e—odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Pozmeérnovaci navrh

-1.V ¢lanku 1d odst. 1 prvnim
pododstavci je doplnéna nova véta, ktera
zni:

wZa timto ucelem jsou orgdny povinny
zajistit, aby ve skupiné AD bylo 40 %
pracovnich mist obsazeno Zenami.*;

Pozmérnovaci navrh

Ia. Cl. 1 odst. 1 se nahrazuje timto:

,,1. UfedniCi v ¢inné sluzbé maji piistup
k opatfenim socialni povahy prijatym
organy, k nimz patii i zvldstni opati‘eni za
ucelem skloubent pracovniho a rodinného
Zivota, napriklad zarizeni pro péci o déti, a
ke sluzbam poskytovanym organy
socialni péce uvedenym v ¢lanku 9.
Byvali ufednici mohou mit pristup k
omezenym zvlastnim opatienim socialni
povahy.“;

Oduvodneni

Cilem tohoto pozmeénovaciho navrhu je vlozit zvldastni zminku o opatrenich zamérenych na
skloubeni pracovniho Zivota s rodinnym Zivotem, napriklad o zarizenich pro péci o deti,
Jjejichz ucelem je zajistit pracovni podminky vstricné k rodiné, které jsou zakladnim
predpokladem pro ucinné fungovani a dalsi modernizaci verejné sluzby EU.
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Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Cl.1-bod 8
Sluzebni rad
CL. 27 —odst. 1

Znéni navrzené Komisit

Pfijimani se fidi potfebou orgdnu zajistit si
sluzby tfednikl s nejvyssi Grovni
zpusobilosti, vykonnosti a bezuhonnosti,
vybranych na co nejSir§$im zemépisném
zékladé€ ze statnich ptislusnika clenskych
statt Evropské unie. Zadné pracovni misto
neni vyhrazeno statnim ptisluSnikiim
urcitého ¢lenského statu.

Pozmeérnovaci navrh

Pfijimani se fidi potiebou organu zajistit si
sluzby ufednikl s nejvyssi trovni
zpusobilosti, vykonnosti a bezuhonnosti,
vybranych na co nej$ir§Sim zemépisném
zékladé a s ndleZitym piihlédnutim

K vyvaZenému zastoupeni obou pohlavi ze
statnich pfislusnikl ¢lenskych stata
Evropské unie. Zadné pracovni misto neni
vyhrazeno statnim ptislusnikiim urcitého
¢lenského statu.

Odiivodneni
Vzhledem k tomu, ze 51 % evropské populace tvori Zeny, ucelem tohoto pozmérnovaciho
navrhu je doplnit do ramce pro prijimani zaméstnancu kromé zemépisného aspektu také
objektivni kritérium vyvazeného zastoupeni pohlavi, které by zajistilo stejné zastoupeni Zen a
muzu a soucasné zachovalo zdasady pro prijimani pracovnikii na zdkladé kvalifikaci i nejvyssi

uroven vykonnosti.

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
CL. 1-bod 13
Sluzebni fad
Clanek 42a

Znéni navrzené Komisi

13. Clanek 42a se méni takto:
(a) v prvnim pododstavci druhé vété se
slovo ,,organy“ nahrazuje slovy ,,orgdany

oprdvnénymi ke jmenovdni v ramci
prislusného organu*;

PE483.788v02-00
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Pozmérnovaci navrh

13. Clanek 42a se nahrazuje timto:
,,Clanek 42a

Utednik ma narok na rodi¢ovskou
dovolenou na kazdé dité v délce az Sesti
mésict bez naroku na zakladni plat,
kterou ¢erpa v prubéhu prvnich
dvanacti let po narozeni nebo adopci
ditéte. Rodi¢im samoZiviteliim a

AD\899342CS.doc



(b) ve tiretim pododstavci posledni vété se
slova ,,se upravuji“ nahrazuji slovy ,,se

*ré6,

aktualizuji*;
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rodi¢im vyZivovaného ditéte s postiZenim
nebo se zavaZnou chorobou uznanou
povéirenym lékai'em muZe byt piiznana
dvojnésobna délka dovolené na zakladé
obecnych provadécich ustanoveni
prijatych organy opravnénymi ke
jmenovani v ramci piislusného orgdanu.
Minimalni délka dovolené nesmi byt
kratsi nez jeden mésic.

Béhem rodicovské dovolené je
urednikovi nadale zajiSténo ¢lenstvi v
systému socidlniho zabezpeceni; zlistava
mu zachovan narok na starobni dichod,
prispévek na vyZivované dité a prispévek
na vzdélani. Jeho pracovni misto mu
nadéle nalezi, jakoZ i narok na postup
do vyssiho platového stupné nebo na
povySeni do vyssi platové tiidy.
Dovolenou je moZno ¢erpat v plném
nebo v polovi¢nim rozsahu. Je-li
rodi¢ovska dovolena ¢erpana v
polovi¢nim rozsahu, maximalni délka
dovolené stanovena v prvnim
pododstavci se zdvojnasobi. V pribéhu
rodic¢ovské dovolené maji sitednici narok
na pridavek ve vysi 60 % zakladniho
mésicniho platu, av§ak nejvyse na 2
552,40 EUR, nebo na 50 % této ¢astky,
pokud jsou na polovi¢ni dovolené, oviem
nesmi vykonavat Zadnou jinou
vydéleénou ¢innost. Organ hradi plnou
vySi prispévku do systému socialniho
zabezpeceni stanoveného v ¢lancich 72 a
73, ktera se vypocita z vySe zakladniho
platu urednika. V pripadé cerpani
dovolené v poloviénim rozsahu se v§ak
toto ustanoveni vztahuje pouze na rozdil
mezi plnou vysi zakladniho platu a
pomérnym dilem sniZenou vysi
zakladniho platu. Z té ¢asti zakladniho
platu, kterou urednik skute¢né pobira,
se vySe prispévku vypocita pomoci
stejnych procentnich udaji, jaké by se
pouzily v pripadé zaméstnani na plny
uvazek.

Pridavek vypocitany zpitsobem uvedenym
v druhém odstavci ¢ini nejméné 1 592,50
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Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 21 — pism. d
Sluzebni rad

CL. 55 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

‘4. Organ opravnény ke jmenovani v ramci
ptisluSného orgénu miiZe zavést pruznou
pracovni dobu. Uiednici, na né se
vztahuji ustanoveni ¢l. 44 druhého
pododstavce, Fidi svoji pracovni dobu bez
ohledu na pouZiti téchto opatienti.*

EUR mésicné, nebo 50 % této ¢astky,
jestlize ma urednik polovi¢ni dovolenou,
v piipadé samoziviteli a rodici
vyZivovaného ditéte s postiZzenim nebo se
zavaznou chorobou uznanou povéirenym
lékarem, kteFi jsou uvedeni v prvnim
odstavci, a béhem prvnich tFi mésici
rodicovské dovolené, pokud si takovou
dovolenou vybira otec béhem materské
dovolené nebo jeden z rodica
bezprostiredné po materské dovolené
nebo béhem ¢i bezprostiedné po
dovolené v pripadé adopce.

Rodicovska dovolend miiZe byt
prodlouZena o dalSich Sest mésicii, behem
nichZ md rodic¢ narok na 50 % z Castky
mésic¢niho prispévku uvedeného ve
druhém odstavci. Pro rodic¢e samoZivitele
ve smyslu prvniho odstavce miiZe byt
rodicovska dovolena prodlouZena o
dalSich dvandct mésicit, béhem nichz ma
rodi¢ narok na 50 % z &dstky mésiéniho
prispévku uvedeného ve tietim odstavci.

Castky zminované v tomto ¢lanku se
upravuji podle vySe odmény.«;

Pozménovaci navrh

‘4. Organ opravnény ke jmenovani v rdmci
ptislusného organu zavede pruznou
pracovni dobu.*;

Oduvodnéni
Pruzna pracovni doba umozZnuje sladit pracovni a soukromy Zivot, patiicné vyvazit zastoupeni
muzii a Zen v ramci organii a instituci EU a zdroven dodrzet zavazek souvisejici s povinnou
pracovni dobou. Zavedeni systému pruzné pracovni doby by mélo byt pro vSechny organy a
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instituce EU povinnosti. Rovnovdaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem je néco, co se tyka
kazdého zaméstnance; neexistuje tedy objektivni ditvod k tomu, aby se tato pracovni uprava
nevztahovala na vedouci pracovniky. Navic vedouci pracovnici by méli vést prikladem. Pokud
by byli vynati z prava na pruznou pracovni dobu, byly by tak poruseny zdsady rovného

zachazeni se v§Semi zaméstnanci.

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni

Cl. 1 -bod 21 - pism. d a (nové)
§lu2ebni rad

CI. 55 — odst. 4 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni

ClL 1 -bod 21 — pism. d b (nové)
Sluzebni fad

CL 55 —odst. 4 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

AD\899342CS.doc

Pozménovaci navrh

(da) Dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

» Orgdn oprdvnény ke jmenovdani v ramci
PprisluSného orgdnu zavede zvldastni
Upravu, kterd uifednici po ndvratu

Z materské dovolené umozZni kojeni nebo
odsavani mléka, a za timto ucelem ji
poskytne alesporii dvé hodiny volna denné.

Tato opatieni se vitahuji na dny, kdy je
odpracovana plné pracovni doba. Ve
dnech, kdy uiednice pracuje krat$i dobu,
bude doba volna urcena ke kojeni nebo
odsavani mléka zkracena a bude
poskytnuta alespori jedna hodina denné.

Orgadn oprdavnény ke jmenovani v ramci
prislu§ného organu zajisti vhodné
prostiedi pro kojeni nebo odsavani
mléka.*;

Pozmérnovaci navrh

(db) Dopliiuje se novy odstavec, ktery zni:

»4b. Organ opravnény ke jmenovani
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V ramci piisluSného organu zavede praci
na dalku jako moZnou formu zpiisobu
prdce.*;

Odiivodneéni

Organ opravneény ke jmenovani v kazdém organu EU zavede praci na dalku jako moznou
formu zpiisobu prace, jelikoz se tato forma jevi jako velmi prinosna. K jejim prinosiim patii:
vysoka mira samostatnosti, svobodné nakladani s pracovni dobou, vice pravomoci, méné
stresu, vetsi motivovanost k lepsim vykoniim a méné casu straveného na cestdch, coz znamend
mensi znecistovani. Tento zpiisob prace je rovneéz Zadouci vzhledem k tomu, Ze prispiva ke
snizovani nakladii, udrzeni zaméstnancii ve sluzbé a lepsimu skloubeni pracovniho a
rodinného Zivota.

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
CI 1 -bod 22 - pism. -a (nové)
Cl. 55a — odst. 2 — pism. b a (nove)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(-a) Do odst. 2 prvniho pododstavce se za
pism. (b) vklada nové pismeno, které zni:

» (ba) je-li samoZivitelem &i
samoZivitelkou a pecuje-li o dité bez
ohledu na véek ditéte, ;

Odiivodnéni
Samozivitelé a samozivitelky by méli byt opravnéni k praci na zkrdaceny uvazek bez ohledu na
vek jejich ditete, coz je v souladu s usnesenim Evropského parlamentu ze dne 25. Fijna 2011 o
situaci matek samoZivitelek.
Pozménovaci navrh 13
Navrh narizeni
Cl. 1 -bod 22 — pism. -a a (nove)

Sluzebni fad
Cl. 55a— odst. 2 — pism. b b (nové)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(-aa) Do odst. 2 prvniho pododstavce se
vklada nové pismeno, které zni:
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s (bb) pecuje-li o dité mladsi 14 let, pokud
gkraceni pracovni doby nepiesahuje 5 %
béiné pracovni doby. V takovém pripadé
nebude c¢lanek 3 prilohy IVa uplatnén. “;

Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni

C1. 1 - bod 26 a (novy)
Sluzebni rad

Clanek 58

Znéni navrzené Komisi Pozmeérnovaci navrh

26a. Clinek 58 se nahrazuje Clinkem,
ktery zni:

,,Clanek 58

Ufednice maji narok, mimo dovolené
upravené ¢lankem 57, na dvacet tydni
mateiské dovolené, a to po piredloZeni
lékarského osvédcéeni. Mateiskd
dovolena nezacina diive nez Sest tydnu
pred ofekavanym datem porodu
uvedenym v osvédceni a kondi nejdrive
14 tydnii po porodu. V pripadé
nékolikanasobného nebo predéasného
porodu nebo porodu zdravotné
postizeného nebo vazné nemocného ditéte
¢ini délka dovolené 24 tydnu.
Pied¢asnym porodem se pro ucely
tohoto ustanoveni rozumi porod, ke
kterému doslo pi‘ed koncem 34. tydne
téhotenstvi.

Celkové naklady na piispévky na
mateiskou dovolenou pro viechny
uiedniky a zaméstnance, véetné asistentii
poslancii Evropského parlamentu, budou
od prvniho dne této dovolené hrazeny ze
spolecéného fondu socidlniho zabezpeceni
evropskych instituci.

Smlouvy uiednikii a dal§ich zaméstnancii,
véetné akreditovanych parlamentnich
asistentii nemohou byt ukonceny béhem
tehotenstvi. Smlouvy Zen na mateiské
dovolené, véetné akreditovanych
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Pozménovaci navrh 15
Navrh narizeni

Cl. 1 —bod 32 a (novy)
Sluzebni fad

Cl. 67 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 16
Navrh narizeni

Cl. 1 - bod 46 a (novy)
Sluzebni fad

Priloha V —¢l. 6

Znéni navrzené Komisi

PE483.788v02-00

CS

parlamentnich asistentek, nemohou byt
ukondeny pied skoncenim mateiské
dovolené.“;

Pozmeérnovaci navrh

32a. V élanku 67 se odstavec 3 nahrazuje
timto:

»3. PFispévek na vyzZivované dité miize
byt zdvojnasoben zvlastnim
oditvodnénym rozhodnutim organu
opravnéného ke jmenovani zaloZzenym
na lékarské dokumentaci potvrzujici
zdravotni postiZeni nebo dlouhodobé
onemocnéni ditéte spojené se znacnou
zatéZi pro urednika.*;

Pozmeénovaci navrh
46a. Clinek 6 p¥ilohy V se nahrazuje
timto:
,,Clének 6

Kromé dovolené za kalendarni rok muze
byt ufednikiim na Zadost poskytnuto
mimoradné volno. Zejména miZe byt
mimoradné volno poskytnuto v
nasledujicich pripadech:

— na svatbu ufednika: ¢tyri dny;

—na stéhovani a zménu trvalého bydlisté

AD\899342CS.doc
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urednika: az dva dny;

— p¥i vaZném onemocnéni manZela
(manZzelky) zaméstnance: azZ tfi dny;

— p¥i imrti manZela (manzelky)
zaméstnance: C¢tyri dny;

— pFi vazném onemocnéni piibuzného ve
vzestupné primé linii: az dva dny;

— p¥i amrti pfibuzného ve vzestupné
primé linii: dva dny;

— p¥i svatbé ditéte: dva dny;

— pri narozeni ditéte: deset dni, které lze
¢erpat béhem ¢trnacti tydni po porodu;

— PFi narozeni zdravotné postiZeného nebo
vaziné nemocného ditéte: 20 dni, které Ize
Cerpat béhem Ctrndcti tydnii po porodu;

— p¥i imrti manZelky béhem mateiské
dovolené: pocet dnii odpovidajici
zbyvajici matei'ské dovolené; nebyla-li
zesnula manzZelka urednici, stanovi se
délka zbyvajici matefské dovolené
obdobné podle ¢lanku 58 sluzebniho
radu;

— pFi vaZném onemocnéni ditéte: az dva
dny;

— p¥i velmi vaZném onemocnéni ditéte
potvrzeném lékaiem nebo pri
hospitalizaci ditéte mladSiho 12 let: az
pét dni;

— pri umrti ditéte: ¢tyfi dny;

— pri adopci ditéte: 20 tydnu, v pripadé
adopce zdravotné postiZzeného ditéte 24
tydni:

Na kazdé adoptované dité se poskytuje
narok pouze na jedno obdobi
mimoradného volna, o které se mohou
adoptivni rodice, jsou-li oba uredniky,
podélit. Toto mimoiadné volno se
poskytuje pouze tehdy, vykonava-li
manZel / manzelka ufednika vydéleénou
¢innost alespon na polovi¢ni uvazek.
Pracuje-li manZel / manZelka mimo
organy Unie a je-li mu / ji poskytnuto
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srovnatelné volno, odecte se odpovidajici
pocet dni z naroku urednika.

Organ opravnény ke jmenovani miZe v
nezbytném pripadé poskytnout
dodate¢né mimoiadné volno, pokud
vnitrostatni pravni predpisy zemé, v niz
probiha adopc¢ni Fizeni a ktera neni
zemi, v niZ je adaptujici arednik
zaméstnan, vyZaduji pritomnost jednoho
Nebo obou adoptivnich rodici.

Mimoiadné volno v délce deseti dnii se
poskytuje, pokud turednik nema narok
na plné mimoradné volno v délce 20
nebo 24 tydni z diivodu obsaZeného v
prvni vété této odrazky; toto dodatecné
mimoradné volno se udéluje pouze
jednorazové na kazdé adoptované dité.
Organ rovnéZ miiZe udélit mimoiadné
volno v pripadé dalSiho Skoleni a
zacviku v ramci stanoveného programu
dalSiho Skoleni a zacviku vypracovaného
organem podle ¢lanku 24 sluZebniho
radu.

Partner ufednika, ktery neni Zenaty /
vdana, se povaZuje pro ucely tohoto
¢lanku za manzZela / manZelku, jsou-li
splnény prvni tii podminky uvedené v ¢l.
1 odst. 2 pism. c) prilohy VIL*“;

Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Cl. 1 —bod 49 — pism. -a (noveé)
Piiloha VII — ¢l. 1 —odst. 2 — pism. ¢ — bod iv

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(-a) V élanku 1 odst. 2 se zrusuje pism. c)
bod iv);

Odiivodnéni
Toto ustanoveni je diskriminujici pro registrované partnery, kteri podle vnitrostatnich
pravnich predpisit uzavrit pravoplatné manzelstvi mohou, ale jelikoz jim tyto predpisy rovnéz
umoznuji uzavieni registrovaného partnerstvi, rozhodnou se pro tuto druhou moznost.
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Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni

Cl. 2 —bod 19

Pracovni fad ostatnich zaméstnancu
Clanek 47

Zneni navrzené Komisi

19. V élanku 47 se pismeno a) nahrazuje
timto:

,,na konci meésice, ve kterém zaméstnanec
dosahne veéku Sedesati péti let, nebo
vyjimeéné K datu stanovenému v souladu s
¢l 50 pism. b) druhym pododstavcem
sluZebniho iadu, nebo*

AD\899342CS.doc

Pozménovaci navrh

19. Clanek 47 se nahrazuje ¢lankem, ktery
zni:
»Clének 47

Kromé pripadu umrti konéi pracovni
pomér docasnych zaméstnancii:

(a) na konci mésice, ve kterém
zaméstnanec dosahne véku Sedesati péti
let, nebo pFipadné k datu stanovenému v
souladu s ¢l 50c odst. 2; nebo

(b) pokud je smlouva uzavi‘ena na dobu
urditou:

(i) ke dni uvedenému ve smlouvé;

(ii) na konci vypovédni doby uvedené ve
smlouvé, ktera zaméstnanci nebo organu
umoziiuje ukoncit pracovni pomér diive.
Vypovédni doba nesmi byt kratSi nez
jeden mésic za kazdy rok sluzby, nesmi
vSak byt krat$i neZ jeden mésic a delSi
neZ ti'i mésice. U do¢asnych
zaméstnanci, jejichZ smlouvy byly
obnoveny, ¢ini nejdelSi vypovédni doba
Sest mésicti. Vypovédni doba vSak
nezacne bézet béhem téhotenstvi idadné
potvrzeného lékaiem, v pribéhu
materské dovolené nebo volna z duvodi
nemoci za predpokladu, Ze volno z
diivodii nemoci nepresahuje tri mésice. S
vyhradou vySe uvedenych omezeni se
navic béhem téhotenstvi idadné
potvrzeného lékaiem, v pribéhu
matei'ské dovolené nebo volna z diuvodu
nemoci doba prerusuje. V pripadé
rozvazani smlouvy organem ma
zaméstnanec pravo na odstupné ve vysi
jedné tiretiny jeho zakladniho platu za
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Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni

Cl. 2 — bod 33 a (novy)

Pracovni fad ostatnich zamé&stnanct
Cl. 139 —odst. 1 — pism. d

PE483.788v02-00 18/20

obdobi mezi dnem skonceni plnéni jeho
povinnosti a dnem skonceni platnosti
jeho smlouvy;

(iii) pokud zaméstnanec nadale
nespliiuje podminky stanovené v ¢l. 12
odst. 2 pism. a) s vyhradou moZnosti
udéleni vyjimky na zakladé uvedeného
ustanoveni. Pokud vyjimka udélena
neni, pouZije se vypovédni doba uvedena
v pism. b) bodé ii); nebo

(c) pokud je smlouva uzavi‘ena na dobu
neurcitou:

(i) na konci vypovédni doby sjednané ve
smlouvé; délka vypovédni doby nesmi
byt kratSi neZ jeden mésic za kazdy
dokonceny rok sluzby, pri¢emz nejkratsi
vypovédni doba ¢ini tfi mésice a nejdelsi
deset mésici. Vypovédni doba v§ak
nezacne bézet béhem téhotenstvi idadné
potvrzeného lékaiem, v pribéhu
materské dovolené nebo volna z divodi
nemoci za predpokladu, Ze volno z
diivodii nemoci nepresahuje tri mésice. S
vyhradou vySe uvedenych omezeni se
navic béhem téhotenstvi iddné
potvrzeného lékaiem, v prabéhu
materské dovolené nebo volna z divodi
nemoci doba preruSuje; nebo

(ii) pokud zaméstnanec nadale nespliiuje
podminky stanovené v ¢l. 12 odst. 2
pism. a) s vyhradou moZnosti udéleni
vyjimky na zakladé uvedeného
ustanoveni. Pokud vyjimka udélena
neni, pouZije se vypovédni doba uvedena
v pism. c¢) bodé i).“;
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Znéni navrzené Komisi

Pozmeérnovaci navrh

33a. V ¢l. 139 odst. 1 se pismeno d)
nahrazuje timto:

»(d) s ohledem na skute¢nost, Ze duvéra
je zakladem profesionalniho vztahu mezi
poslancem a jeho akreditovanym
parlamentnim asistentem, po skonceni
vypovédni doby uvedené ve smlouvé,
ktera akreditovanému parlamentnimu
asistentovi nebo Evropskému
parlamentu jednajicimu na Zadost
poslance nebo poslanci Evropského
parlamentu, u nichzZ je akreditovany
parlamentni asistent zaméstnan, dava
pravo ukon¢it smlouvu pred uplynutim
jeji platnosti. Vypovédni doba nesmi byt
krats$i neZ jeden mésic za kazdy rok
sluzby, nesmi v§ak byt krat$i nez jeden
mésic a delSi nez tFi mésice. Béh
vypovédni doby vSak nesmi zacit béhem
téhotenstvi radné potvrzeného lékaiem,
béhem materiské dovolené nebo volna

Z divodu nemoci, pokud volno z diivodu
nemoci nepresahne tfi mésice. Mimoto
se béh vypovédni doby s vyhradou vyse
uvedeného omezeni prerusuje v pribéhu
téhotenstvi radné potvrzeného lékaiem,
materské dovolené nebo volna z diivodu
nemoci;*;
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