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KURZE BEGRUNDUNG

Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein grundlegender, in den Vertragen verankerter Wert
der Europaischen Union, der auch zu ihren Zielen gehortl. Den Grundsatz der Gleichstellung
von Frauen und Mannern in allen Bereichen ihres Handelns und in ihren eigenen
Einrichtungen durchgéngig zu berticksichtigen, ist ein wichtiges Ziel der Union. Die Organe
der EU sollten in der Frage der Gleichstellung der Geschlechter und der gleichberechtigten
Teilhabe von Mann und Frau beispielhaft sein. Die auch in der Strategie Europa 2020
erwéhnte Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben ist ein wesentliches Element der
Qualitat der Arbeit und der Erhéhung der Beschaftigungsrate und gilt auch fiir den
offentlichen Dienst der EU. Diese Vereinbarkeit ist sogar eine wesentliche VVoraussetzung fir
die erfolgreiche Umsetzung der Strategie Europa 2020. Das Ziel einer 75 %-igen
Beschaftigungsquote beider Geschlechter kann nur verwirklicht werden, wenn es
Instrumentarien zur Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben gibt. Die in der EU
vorhandenen Talente unter Ausnutzung der Kreativitat und Innovationskraft ihres Personals
optimal zu nutzen und dabei das Potential von Mannern und Frauen zu berticksichtigen, ist
ein Schlusselthema fur die Organe der EU, wenn sie auf die Herausforderungen der Zukunft
wirksam reagieren wollen.

Der Vorschlag der Kommission strebt die Anderung des Beamtenstatuts der Europaischen
Union an. Ziel des Vorschlags ist die Annahme eines umfassenden Pakets, das Einsparungen
der Verwaltungsausgaben und einen stabilen Rahmen im Hinblick auf Dienstbezlige und
Laufbahnentwicklung vorsieht. Die Verfasserin der Stellungnahme begrift den
Kommissionsvorschlag, der Ergebnis ausfiihrlicher Beratungen mit interessierten Parteien
und Akteuren ist. In Zeiten der Sparhaushalte strebt der VVorschlag nach Ausgleich zwischen
notwendigen Einsparungen und dem ordnungsgemélien Funktionieren eines 6ffentlichen
Dienstes, der hochqualifizierte Mitarbeiter anziehen und halten kann, die bereit sind,
umzuziehen und in einem multinationalen Umfeld dem Interesse Europas zu dienen.

2004 reformierte die EU ihren 6ffentlichen Dienst und gestaltete ihr Beamtenstatut zu einem
der modernsten seiner Art um. Eine leistungs- und verdienstbezogene neue Laufbahnstruktur,
ein neuer Vertragsstatus fur Personal, das keine Kernaufgaben wahrnimmt, eine Reform des
Versorgungssystems, neue Arbeitsmethoden und einige familienfreundliche
Arbeitsbedingungen, wie Elternurlaub, Urlaub aus familiaren Griinden und ein neues Recht
auf Teilzeitarbeit wurden eingefuhrt.

Gleitarbeitszeit wurde in der Kommission erstmals 1986 eingefiihrt und 1991 modifiziert. In
der Praxis wurde die Gleitarbeitszeit in der Kommission jedoch erst ab 2007 genutzt. Es gab
verschiedene Pilotprojekte zur Einfihrung von Telearbeit in der Kommission. Jedoch erst am
18. Dezember 2009 nahm die Kommission einen Beschluss (iber die Einflihrung der
Telearbeit in den Dienststellen der Kommission flir den Zeitraum 2010 bis 2015 an.

Trotz aller Bemuhungen ist die Verfasserin der Stellungnahme der Ansicht, dass weder die
2004 eingefuhrten Anderungen noch der aktuelle VVorschlag der Kommission die
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben erfolgreich verwirklichen, die eine notwendige

1vgl. Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3 Unterabsatz 2 des EU-Vertrags.
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Voraussetzung fur das Wohlbefinden des Personals und somit fiir ein wirksames
Funktionieren und fir die weitere Modernisierung des 6ffentlichen Dienstes der EU ist.

Die Gleitzeitregelungen stellen ergebnis- und zielorientiertes Management in den
Vordergrund, wahrend den Besché&ftigten mehr Freiraum bei der Organisation ihrer
Arbeitszeit eingeraumt wird. Diese freiwilligen Arbeitsregelungen stehen derzeit jedoch nicht
dem gesamten Personal des 6ffentlichen Dienstes der EU zur Verfligung.

Daher schlégt die Verfasserin der Stellungnahme vor, dass es fir alle Organe der EU
obligatorisch werden sollte, Gleitzeitregelungen, auch fir Flhrungskréfte, einzufiihren. Die
Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben betrifft jeden Beschéaftigten, daher gibt es
keinen objektiven Grund, Fuhrungskrafte auszuschlieen. Von Fihrungskréften wird
erwartet, mit gutem Beispiel voranzugehen. Eine entsprechende Ausnahmeregelung wiirde
auch gegen die Gleichbehandlung des gesamten Personals verstoRen. Dariiber hinaus gibt es
gute Grinde fur die Annahme, dass die Zahl der Bewerbungen weiblicher Kandidaten fiir
Fuhrungspositionen abnehmen wirde, wenn die Bewerber mit der Ernennung auf eine
Fuhrungsposition ihr Recht auf Gleitzeitarbeit verlieren wiirden. Vielmehr sollten Frauen
ermutigt werden, sich sowohl fiir gehobene als auch mittlere Fihrungspositionen zu
bewerben.

Daruber hinaus sollte die Anstellungsbehorde jedes einzelnen Organs Telearbeit als eine
freiwillige Arbeitsregelung einfiihren, da sich dies als sehr nitzlich erweist. Zu den Vorteilen
gehoren ein hohes MaR an Autonomie, stérkere Eigenverantwortlichkeit, Stressminderung,
bessere Motivation fiir bessere Leistung und kiirzere Fahrzeiten, die zu weniger
Verschmutzung fiihren. Sie ist auch im Hinblick auf Kostenreduzierung, Bindung von
Mitarbeitern und bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben wiinschenswert.

Was die Liste der Personen anbelangt, die von Teilzeitarbeit profitieren kdnnen, ist die
Verfasserin der Stellungnahme der Ansicht, dass alleinerziehende Eltern unabhangig vom
Alter des Kindes ebenfalls Anspruch auf eine entsprechende Genehmigung haben und daher
in die Liste aufgenommen werden sollten.

Eine aktive Beteiligung und Mitwirkung der Manner an den Mafinahmen zur Verwirklichung
der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben ist flir deren Umsetzung von entscheidender
Bedeutung, da sowohl Frauen als auch Mé&nner Nutzen aus familienfreundlicher
Beschaftigungspolitik und einer gleichméaligen Aufteilung der unbezahlten Arbeit und der
Verantwortlichkeiten im Haushalt ziehen kdnnten. In diesem Zusammenhang sollte der
Bekampfung von Geschlechterstereotypen geblihrende Beachtung geschenkt werden, etwa im
Hinblick auf Elternurlaub. Ungeeignete VVorschriften tiber den Elternurlaub fihren immer
noch zu Nachteilen in Bezug auf die Laufbahnentwicklung. Heutzutage sind hauptséchlich
Frauen mit diesem Problem konfrontiert. Die Verfasserin der Stellungnahme schlé&gt daher
eine Anderung der Ansatzes in Bezug auf den Elternurlaub vor. Sie schlagt auch vor, das
Elterngeld zu erhohen, um beide Elternteile zu ermutigen, aktiv an Manahmen zur
Verwirklichung der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben teilzunehmen.
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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfuhrenden Rechtsausschuss, folgende Anderungsantrage in seinen Bericht zu

Ubernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 2

Vorschlag der Kommission

(2) Folglich mussen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Burger der Mitgliedstaaten, die in Bezug
auf Leistungsfahigkeit und Integritat hohen
Ansprichen genuigen, auf moglichst breiter
geographischer Grundlage als Bedienstete
einzustellen, und die dieses Personal in die
Lage versetzen, seine Aufgaben moglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfullen.

Geéanderter Text

(2) Folglich mussen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, die es ermdglichen,
Burger der Mitgliedstaaten, die in Bezug
auf Leistungsfahigkeit und Integritdt hohen
Anspriichen gentigen, auf mdglichst breiter
geographischer Grundlage und unter
gebihrender Bertcksichtigung eines
ausgewogenen Verhaltnisses von
Mé&nnern und Frauen als Bedienstete
einzustellen, und die dieses Personal in die
Lage versetzen, seine Aufgaben maoglichst
wirkungsvoll und effizient zu erfillen.

Begriindung

Unter Bertcksichtigung dessen, dass 51 % der Européder Frauen sind, wird mit diesem
Anderungsantrag beabsichtigt, neben der geografischen Dimension das ausgewogene
Verhaltnis von Mannern und Frauen als objektives Kriterium in die Einstellungsbedingungen
aufzunehmen, um — unter Wahrung der auf Qualifikationen und hdchsten Anspriichen an die
Leistungsfahigkeit aufbauenden Grundsatze — die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und
Mannern zu sichern.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fr eine Verordnung
Erwéagung 2 a (neu)
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 3

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 9

Vorschlag der Kommission

(9) Nach der gemeinhin akzeptierten
versicherungsmathematischen Praxis sind
die Erfahrungen der letzten 20 bis 40 Jahre
bei der Berechnung der Zins- und
Gehaltsentwicklung zugrunde zu legen, um
ausgewogene Versorgungssysteme zu
gewadhrleisten. Der gleitende Durchschnitt
fur den Zinssatz und die
Gehaltsentwicklung sollte daher auf

30 Jahre ausgedehnt werden, mit einem
Ubergangszeitraum von 8 Jahren.
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Geéanderter Text

(2a) Gleichstellung der Geschlechter und
Nichtdiskriminierung sind zentrale Werte
in der Arbeitsweise der Organe der
Union; eine ausgewogenere Prasenz von
Frauen und Mé&nnern muss auf allen
Personalebenen erreicht werden. Um die
Ziele der Gleichstellung der Geschlechter
und Nichtdiskriminierung zu erreichen,
mussen wirksamere politische
Malnahmen entwickelt werden, die sich
auf die Einstellung, die Weiterbildung
und die tagtagliche Arbeit in den
verschiedenen Organen auswirken.

Geéanderter Text

(9) Nach der gemeinhin akzeptierten
versicherungsmathematischen Praxis sind
die Erfahrungen der letzten 20 bis 40 Jahre
bei der Berechnung der Zins- und
Gehaltsentwicklung zugrunde zu legen, um
ausgewogene Versorgungssysteme zu
gewadhrleisten. Der gleitende Durchschnitt
fur den Zinssatz und die
Gehaltsentwicklung sollte daher auf

30 Jahre ausgedehnt werden, mit einem
Ubergangszeitraum von 8 Jahren. Die
Reform der Ruhegehaltsregelung sollte
die bereits bestehende Liicke bei den
Ruhegehaltern zwischen Frauen und
Méannern sowie die moglichen
Auswirkungen dieser Reform auf das
Ruhegehalt von Frauen, insbesondere in
den untersten Besoldungsgruppen,
berlcksichtigen.
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Verordnung
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
(15) Gleitzeitregelungen sind ein (15) Gleitzeitregelungen und Zugang zu
wesentlicher Bestandteil einer modernen Telearbeitsregelungen sind wesentliche
und effizienten 6ffentlichen Verwaltung; Bestandteile einer modernen und
sie ermdoglichen familienfreundliche effizienten 6ffentlichen Verwaltung; sie
Arbeitsbedingungen und gewahrleisten ermoglichen familienfreundliche
eine nach Geschlechtern ausgewogene Arbeitsbedingungen, insbesondere im Fall
Stellenbesetzung in den Organen. Deshalb alleinerziehender Eltern, und
ist in das Statut eine ausdriickliche gewahrleisten in wirksamer Weise eine
Bezugnahme auf diese Regelungen nach Geschlechtern ausgewogene
einzufihren. Stellenbesetzung in den Organen. Deshalb

ist in das Statut eine ausdriickliche
Bezugnahme auf diese Regelungen
einzufihren.

Begriindung

Telearbeit gehort zu den Tendenzen der Modernisierung in Organisationen und
Einrichtungen, die ergebnis- und zielorientiertes Management mehr in den Vordergrund stellt
und groRere Flexibilitat der Arbeit ermdglicht, und so zur Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben beitragt. Zu den Vorteilen gehdren ein hohes Mal? an Autonomie, Freiheit bei
der Organisation der Arbeitszeit, starkere Eigenverantwortlichkeit, Stressminderung, bessere
Motivation flr bessere Leistung und klrzere Fahrzeiten, die zu weniger Verschmutzung
flhren. Telearbeit ist auch im Hinblick auf Kostenreduzierung und Bindung von Mitarbeitern
winschenswert.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer -1 (neu)
Beamtenstatut

Artikel 1d — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text
-1. Dem Artikel 1d Absatz 1 Unterabsatz 1
wird folgender Satz angeflgt:

»wZu diesem Zweck sorgen die Organe
dafur, dass 40 % der AD-Stellen von
Frauen besetgt werden. “.
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer la (neu)
Beamtenstatut

Artikel 1 e — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

la. Artikel 1e Absatz 1 erhalt folgende
Fassung:

'1. ,,Beamte im aktiven Dienst haben
Zugang zu sozialen MafRnahmen der
Organe und zu Diensten der in Artikel 9
genannten Einrichtungen der
Sozialfursorge, einschliellich spezifischer
Malnahmen zur Verwirklichung der
Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben, wie
Kinderbetreuungseinrichtungen.
Ehemalige Beamte kdnnen Zugang zu
begrenzten speziellen MalRnahmen
sozialer Art haben.*

Begriindung

Mit diesem Anderungsantrag soll ein spezieller Verweis auf Manahmen zur Verwirklichung
der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben, wie Kinderbetreuungseinrichtungen,
eingefiihrt werden, um familienfreundliche Arbeitsbedingungen als Voraussetzung fiir ein
wirksames Funktionieren und fur die weitere Modernisierung des 6ffentlichen Dienstes der

EU zu gewahrleisten.

Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 8
Beamtenstatut

Artikel 27 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Befahigung,
Leistung und Integritit hochsten

PE483.788v02-00

8/22

Geénderter Text

Bei der Einstellung ist anzustreben, dem
Organ die Mitarbeit von Beamten zu
sichern, die in Bezug auf Befahigung,
Leistung und Integritat hochsten
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Anspriichen geniigen; sie sind unter den
Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten der
Européaischen Union auf moéglichst breiter
geographischer Grundlage auszuwahlen.
Kein Dienstposten darf den Angehérigen
eines bestimmten Mitgliedstaats
vorbehalten werden.

Anspriichen gentigen; sie sind unter den
Staatsangehdorigen der Mitgliedstaaten der
Européischen Union auf moglichst breiter
geographischer Grundlage und unter
gebihrender Bericksichtigung eines
ausgewogenen Verhaltnisses von
Mé&nnern und Frauen auszuwahlen. Kein
Dienstposten darf den Angehdrigen eines
bestimmten Mitgliedstaats vorbehalten
werden.

Begriindung
Unter Berucksichtigung dessen, dass 51 % der Europ&er Frauen sind, wird mit diesem
Anderungsantrag beabsichtigt, neben der geografischen Dimension das ausgewogene
Verhaltnis von Mannern und Frauen als objektives Kriterium in die Einstellungsbedingungen
aufzunehmen, um — unter Wahrung der auf Qualifikationen und hdchsten Anspriichen an die
Leistungsfahigkeit aufbauenden Grundsétze — die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und

Mannern zu sichern.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 13
Beamtenstatut

Artikel 42a

Vorschlag der Kommission

13. Artikel 42a wird wie folgt gedndert:

(a) In Satz 2 des ersten Absatzes wird
»den Organen“ durch ,,den
Anstellungsbehdrden eines jeden Organs*
ersetzt.
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Geéanderter Text

13. Artikel 42a erhalt folgende Fassung:
»Artikel 42a

Ein Beamter hat fir jedes Kind
Anspruch auf héchstens sechs Monate
Elternurlaub ohne Grundgehalt, der in
den ersten zwolf Jahren nach der
Geburt oder der Adoption des Kindes zu
nehmen ist. Die Dauer des Urlaubs kann
far allein Erziehende und Eltern mit
unterhaltsberechtigten Kindern mit
Behinderungen oder schweren
Krankheiten, die vom Vertrauensarzt
anerkannt wurden, im Sinne der von den
Anstellungsbehdrden eines jeden Organs
angenommenen allgemeinen
Durchfihrungsbestimmungen
verdoppelt werden. Die Dauer des in
Anspruch genommenen Urlaubs muss
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(b) Im letzten Satz des dritten Absatzes
wird ,,Anpassung“ durch
wAktualisierung* ersetzt.

PE483.788v02-00
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jeweils mindestens einen Monat
betragen.

Waéhrend des Elternurlaubs bleibt der
Beamte sozialversichert. Er erwirbt
weiterhin Ruhegehaltsanspriiche; die
Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder
und die Erziehungszulage werden
weitergezahlt. Der Beamte behalt auch
seinen Dienstposten und hat Anspruch
auf das Aufsteigen in eine hohere
Dienstaltersstufe oder die Beférderung
in eine hohere Besoldungsgruppe. Der
Elternurlaub kann auf Vollzeit- oder
Halbzeitbasis genommen werden. Wird
der Elternurlaub auf Halbzeitbasis
genommen, verdoppelt sich die in
Absatz 1 genannte Hochstdauer.
Wahrend des Elternurlaubs haben
Beamte Anspruch auf 60 % ihres
monatlichen Grundgehalts bis zu einem
Hdchstbetrag von 2 552,40 EUR bzw.

50 % dieses Betrags im Falle eines
Elternurlaubs auf Halbzeitbasis; sie
durfen aber wahrend dieser Zeit keiner
anderen Erwerbstatigkeit nachgehen.
Das Organ tragt den vollen Beitrag zum
System der sozialen Sicherheit gemaf}
den Artikeln 72 und 73, der anhand des
Grundgehalts des Beamten errechnet
wird. Im Fall eines Elternurlaubs auf
Halbzeitbasis gilt diese Bestimmung nur
far die Differenz zwischen dem vollen
Grundgehalt und dem anteilméaRig
gekirzten Grundgehalt. Fir den
tatsachlich ausgezahlten Teil des
Grundgehalts wird der Beitrag des
Beamten unter Zugrundelegung
derselben Anteilsatze berechnet, die im
Fall einer Vollzeitbeschaftigung
Anwendung fanden.

Far allein Erziehende und Eltern mit
unterhaltsberechtigten Kindern mit
Behinderungen oder schweren
Krankheiten, die vom Vertrauensarzt
anerkannt wurden, im Sinne von
Absatz 1 und wahrend der ersten drei
Monate des Elternurlaubs, wenn dieser
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Urlaub vom Vater wahrend des
Mutterschaftsurlaubs oder von einem
Elternteil unmittelbar nach dem
Mutterschaftsurlaub oder wahrend oder
unmittelbar nach dem Adoptionsurlaub
genommen wird, betragt die wie in
Absatz 2 berechnete monatliche
Vergutung nicht weniger als 1 592,50
EUR bzw. 50 % dieses Betrags im Fall
eines Elternurlaubs auf Halbzeitbasis.

Der Elternurlaub kann um weitere sechs
Monate verlangert werden mit einer
Vergutung, die auf 50 % des Betrags nach
Absatz 2 begrenzt ist. Fir allein
Erziehende gemald Absatz 1 kann der
Elternurlaub um weitere zwolf Monate
verlangert werden mit einer Vergutung,
die auf 50 % des Betrags nach Absatz 3
begrenzt ist.

Die Betrage gemaf diesem Artikel folgen
der Aktualisierung der Dienstbeziige.*

Anderungsantrag 9

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 21 — Buchstabe d
Beamtenstatut

Artikel 55 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission Geanderter Text
,»4. Die Anstellungsbehorde eines jeden ,»4. Die Anstellungsbehorde eines jeden
Organs kann Gleitzeitregelungen Organs fuhrt Gleitzeitregelungen ein.*

einfuhren. Beamte, die unter den zweiten
Absatz von Artikel 44 fallen, gestalten
ihre Arbeitszeit ohne Inanspruchnahme
dieser Regelungen.“

Begriindung
Gleitzeitregelungen ermoglichen die Vereinbarkeit von Arbeits- und Privatleben und
erleichtern eine nach Geschlechtern ausgewogene Stellenbesetzung innerhalb der Organe
und Einrichtungen der EU bei gleichzeitiger Einhaltung der Bestimmungen tber die
Mindestarbeitszeit. Es sollte fur alle Organe und Einrichtungen der EU obligatorisch sein,
das System von Gleitzeitregelungen einzufiihren. Die Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben betrifft jeden Beschaftigten, daher gibt es keinen objektiven Grund,
Fihrungskrafte auszuschlieRen. Von Fuhrungskraften wird erwartet, mit gutem Beispiel
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voranzugehen. Eine entsprechende Ausnahmeregelung wirde auch gegen die
Gleichbehandlung des gesamten Personals verstolien.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fr eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 21 — Buchstabe d a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 55 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(da) Folgender Absatz wird angefuigt:

»Die Anstellungsbehorde eines jeden
Organs fuhrt spezielle Regelungen ein,
um Beamtinnen nach dem
Mutterschaftsurlaub die Mdoglichkeit
einzuraumen, ihr Baby zu stillen oder
Muttermilch abzupumpen, indem zu
diesem Zweck eine Dienstbefreiung von
mindestens zwei Stunden pro Tag gewahrt
wird.

Diese Regelungen finden auf jeden
ganzen Arbeitstag Anwendung. Arbeitet
eine Beamtin nicht ganztags, ist die
Freistellung fUr das Stillen oder das
Abpumpen von Muttermilch bis zu einer
Mindestzeit von einer Stunde zu
reduzieren.

Die Anstellungsbehdrde eines jeden
Organs schafft ein angemessenes Umfeld
fur das Stillen oder das Abpumpen von
Muttermilch. “

Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 21 — Buchstabe d b (neu)
Beamtenstatut

Artikel 55 — Absatz 4 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gedanderter Text

(db) Folgender Absatz wird angefiigt:
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»4b. Die Anstellungsbehdrde eines jeden
Organs fuhrt Telearbeit als eine
freiwillige Arbeitsregelung ein. “

Begriindung

Die Anstellungsbehorde jedes einzelnen Organs fiihrt Telearbeit als eine freiwillige
Arbeitsregelung ein, da sich dies als sehr niitzlich erweist. Zu den Vorteilen gehoren ein
hohes Mal} an Autonomie, Freiheit bei der Organisation der Arbeitszeit, stéarkere
Eigenverantwortlichkeit, Stressminderung, bessere Motivation fir bessere Leistung und
kiirzere Fahrzeiten, die zu weniger Verschmutzung fihren. Sie ist auch im Hinblick auf
Kostenreduzierung, Bindung von Mitarbeitern und bessere Vereinbarkeit von Berufs- und
Familienleben wiinschenswert.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 22 — Buchstabe -a (neu)
Aurtikel 55a — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-a) In Absatz 2 Unterabsatz 1 wird nach
Buchstabe b folgender Buchstabe
eingeflgt:

»(ba) Betreuung eines Kindes
unabhangig vom Alter des Kindes, wenn
der Beamte allein erziehend ist,*

Begriindung

Allein Erziehende sollten unabhéngig vom Alter des Kindes das Recht auf Genehmigung von
Teilzeitarbeit haben, was im Einklang mit der EntschlieBung des Européaischen Parlaments
vom 25. Oktober 2011 zu der Situation alleinerziehender Mutter steht.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 22 — Buchstabe -a a (neu)
Beamtenstatut

Aurtikel 55a— Absatz 2 — Buchstabe b b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

(-aa) In Absatz 2 Unterabsatz 1 wird
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folgender Buchstabe eingeflgt:

»(bb) Betreuung eines Kindes im Alter
von bis 14 Jahren, wenn die
Arbeitszeitverkirzung nicht mehr als 5 %
der reguléaren Arbeitszeit betragt. In
diesem Fall gilt Anhang I1Va Artikel 3
nicht,“

Anderungsantrag 14

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 26 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 58

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

26a. Artikel 58 erhalt folgende Fassung:
HArtikel 58

Zusatzlich zu dem Urlaub nach

Artikel 57 haben Beamte bei Vorlage
einer arztlichen Bescheinigung
Anspruch auf zwanzig Wochen
Mutterschaftsurlaub. Der
Mutterschaftsurlaub beginnt nicht friher
als sechs Wochen vor dem in der
Bescheinigung angegebenen
mutmalilichen Tag der Niederkunft und
endet nicht friher als vierzehn Wochen
nach der Niederkunft. Im Fall einer
Mehrlingsgeburt oder einer Frihgeburt
oder bei Geburt eines Kindes mit einer
Behinderung oder einer schweren
Krankheit besteht Anspruch auf
vierundzwanzig Wochen Urlaub. Eine
Frihgeburt im Sinne dieser Bestimmung
liegt vor, wenn die Geburt vor Ablauf
der 34. Schwangerschaftswoche erfolgt.

Die Gesamtkosten der Zahlungen fur
Mutterschaftsurlaub fur alle Beamten
und Bediensteten, einschliel3lich der
Assistenten der Mitglieder des
Europaischen Parlaments, werden ab dem
ersten Tag des Mutterschaftsurlaubs aus
dem Allgemeinen
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 32 a (neu)
Beamtenstatut

Artikel 67 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 16

Vorschlag fr eine Verordnung
Artikel 1 — Nummer 46 a (neu)
Beamtenstatut

Anhang V — Artikel 6

AD\899342DE.doc
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Sozialversicherungssystem der Organe
finanziert.

Vertréage von Beamten und anderen
Bediensteten, einschliellich akkreditierter
parlamentarischer Assistenten, kdnnen
wahrend der Schwangerschaft nicht
gekindigt werden. Vertrage von Frauen
im Mutterschaftsurlaub, einschlieBlich
akkreditierter parlamentarischer
Assistentinnen, kdnnen bis zum Ende des
Mutterschaftsurlaubs nicht gekiindigt
werden. “,

Geéanderter Text

32a. Artikel 67 Absatz 3 erhalt folgende
Fassung:

»3. Die Zulage fiir unterhaltsberechtigte
Kinder kann durch besondere mit
Grunden versehene Verfligungen der
Anstellungsbehdrde auf den doppelten
Betrag erhoht werden, wenn durch
beweiskraftige arztliche Unterlagen
nachgewiesen wird, dass das betreffende
Kind eine Behinderung oder eine
Langzeitkrankheit hat, die eine schwere
Belastung fuir den Beamten darstellt.«.
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Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

(46a) Artikel 6 des Anhangs V erhalt
folgende Fassung:

HArtikel 6

Auler dem Jahresurlaub kann dem
Beamten auf Antrag Dienstbefreiung
gewahrt werden. Anspruch auf
Dienstbefreiung besteht insbesondere in
nachstehenden Fallen und in folgenden
Grenzen:

— Eheschliel3ung des Beamten: 4 Tage,
— Umzug des Beamten: bis zu 2 Tagen,

— schwere Erkrankung des Ehegatten:
bis zu 3 Tagen,

— Tod des Ehegatten: 4 Tage,

— schwere Erkrankung eines
Verwandten in aufsteigender gerader
Linie: bis zu 2 Tagen,

— Tod eines Verwandten in aufsteigender
gerader Linie: 2 Tage,

— Eheschliel3ung eines Kindes: 2 Tage,

— Geburt eines Kindes: 10 Tage, binnen
14 Wochen nach der Geburt zu nehmen,

— Geburt eines behinderten oder schwer
erkrankten Kindes: 20 Tage, binnen 14
Wochen nach der Geburt zu nehmen,

— Tod der Ehefrau wahrend des
Mutterschaftsurlaubs: eine dem
verbleibenden Mutterschaftsurlaub
entsprechende Zahl von Tagen; ist die
Ehefrau keine Beamtin, so wird die
Dauer des verbleibenden
Mutterschaftsurlaubs sinngemaf unter
Anwendung der Bestimmungen des
Artikels 58 des Statuts berechnet,

— schwere Erkrankung eines Kindes: bis
zu 2 Tagen,

— sehr schwere Erkrankung eines Kindes
— durch arztliche Bescheinigung
nachgewiesen — oder
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Krankenhausaufenthalt eines bis zu 12
Jahren alten Kindes: bis zu 5 Tagen,

— Tod eines Kindes: 4 Tage,

— Adoption eines Kindes: 20 Wochen;
Adoption eines behinderten Kindes: 24
Wochen.

Fur jedes adoptierte Kind besteht nur
einmal Anspruch auf Dienstbefreiung,
den sich die Adoptiveltern teilen kénnen,
wenn beide Elternteile Beamte sind. Die
Dienstbefreiung wird nur gewahrt, wenn
der Ehegatte des Beamten zumindest
halbzeitlich erwerbstatig ist. Ist der
Ehegatte nicht bei einem Organ der
Union beschaftigt und wird ihm eine
vergleichbare Dienstbefreiung gewéahrt,
wird vom Anspruch des Beamten eine
entsprechende Zahl von Tagen
abgezogen.

Die Anstellungsbehorde kann
erforderlichenfalls eine zusatzliche
Dienstbefreiung in Féallen gewahren, in
denen gemal den Rechtsvorschriften des
Landes, in dem das Adoptionsverfahren
stattfindet und das nicht das Land der
dienstlichen Verwendung des
adoptierenden Beamten ist, die
Anwesenheit eines oder beider
Adoptivelternteile verlangt wird.

Eine Dienstbefreiung von 10 Tagen wird
gewdahrt, wenn der Beamte nicht in den
Genuss der vollen Dienstbefreiung von
20 bzw. 24 Wochen entsprechend dem
ersten Satz dieses Gedankenstrichs
kommt; diese zuséatzliche
Dienstbefreiung wird fir jedes
adoptierte Kind nur einmal gewahrt.

AulRerdem kann das Organ innerhalb
der Grenzen des Programms fur
berufliche Fortbildung, das das Organ
in Anwendung des Artikels 24a des
Statuts festgelegt hat, Dienstbefreiung
fur berufliche Fortbildung gewahren.

Im Sinne dieses Artikels wird der
unverheiratete Lebenspartner eines
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Verordnung

Artikel 1 — Nummer 49 — Buchstabe -a (neu)

Beamten wie ein Ehegatte behandelt,
wenn die ersten drei Voraussetzungen
nach Anhang VII Artikel 1 Absatz 2
Buchstabe c) erfiillt sind.*.

Anhang VII — Artikel 1 — Absatz 2 — Buchstabe ¢ — Ziffer iv

Vorschlag der Kommission

Geéanderter Text

(-a) Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe ¢
Ziffer iv wird gestrichen.

Begriindung
Diese Vorschrift schafft eine diskriminierende Bedingung fir eingetragene Lebenspartner, die
nach einzelstaatlichem Recht eine gesetzliche Ehe schliellen kdnnten, aber eine eingetragene
Lebenspartnerschaft eingehen, wenn die Rechtsordnung auch diese Moglichkeit vorsieht.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 19

Beschéaftigungsbedingungen flr die sonstigen Bediensteten

Artikel 47

Vorschlag der Kommission

19. Artikel 47 Buchstabe a erhélt folgende
Fassung:

,,am Ende des Monats, in dem der
Bedienstete das flinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet hat, oder in
Ausnahmefallen zu dem nach Artikel 52
Buchstabe b Unterabsatz 2 festgelegten
Zeitpunkt oder*

PE483.788v02-00

Geéanderter Text

19. Artikel 47 erhalt folgende Fassung:

»Artikel 47

Das Beschaftigungsverhaltnis des
Bediensteten auf Zeit endet, auller im
Falle des Todes:

(a) am Ende des Monats, in dem der
Bedienstete das flinfundsechzigste
Lebensjahr vollendet hat, oder
gegebenenfalls zu dem nach Artikel 50c
Absatz 2 festgelegten Zeitpunkt oder

(b) bei Vertragen auf bestimmte Dauer:
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(i) zu dem im Vertrag festgelegten
Zeitpunkt;

(if) nach Ablauf der im Vertrag
festgelegten Kiundigungsfrist, in der der
Bedienstete oder das Organ den Vertrag
vor Ablauf kiindigen kann. Die
Kindigungsfrist darf nicht weniger als
einen Monat je abgeleistetem Dienstjahr
und nicht weniger als einen Monat und
nicht mehr als drei Monate betragen.
Bei Bediensteten auf Zeit, deren
Beschaftigungsverhaltnis verlangert
worden ist, darf die Kiindigungsfrist
nicht mehr als sechs Monate betragen.
Die Kindigungsfrist darf jedoch nicht
wahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschaft, wahrend eines
Mutterschaftsurlaubs oder wahrend
eines Krankheitsurlaubs beginnen,
soweit dieser einen Zeitraum von drei
Monaten nicht Uberschreitet. AuRerdem
wird die Kundigungsfrist wahrend einer
durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschatft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt. Kiindigt das Organ
den Vertrag, so hat der Bedienstete
Anspruch auf eine Vergutung in Héhe
eines Drittels seines Grundgehalts fur
die Zeit zwischen dem Zeitpunkt seines
Ausscheidens aus dem Dienst und dem
Zeitpunkt, zu dem sein Vertrag
abgelaufen ware;

(iii) wenn der Bedienstete die in

Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a)
genannten Voraussetzungen nicht mehr
erfullt und vorbehaltlich der in dem
genannten Artikel vorgesehenen
Ausnahmeregelung. Wird die
Anwendung der Ausnahmeregelung
nicht gewahrt, so gilt die
Kundigungsfrist gemald Buchstabe b)
Ziffer ii); oder
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Anderungsantrag 19

Vorschlag fur eine Verordnung
Artikel 2 — Nummer 33 a (neu)

(c) bei Vertragen auf unbestimmte
Dauer:

(i) nach Ablauf der im Vertrag
vorgesehenen Kundigungsfrist; die
Kindigungsfrist darf nicht weniger als
einen Monat je Jahr der abgeleisteten
Dienstzeit betragen; sie betragt
mindestens drei Monate und hoéchstens
zehn Monate. Die Kindigungsfrist darf
jedoch nicht wahrend einer durch ein
arztliches Attest ordnungsgemal
bescheinigten Schwangerschaft, wahrend
eines Mutterschaftsurlaubs oder
wahrend eines Krankheitsurlaubs
beginnen, soweit dieser einen Zeitraum
von drei Monaten nicht Gberschreitet.
AufRRerdem wird die Kuindigungsfrist
wahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemal bescheinigten
Schwangerschatft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt; oder

(i1) wenn der Bedienstete die in

Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe a)
genannten Voraussetzungen nicht mehr
erfullt und vorbehaltlich der in dem
genannten Artikel vorgesehenen
Ausnahmeregelung. Wird die
Anwendung der Ausnahmeregelung
nicht gewahrt, so gilt die
Kundigungsfrist gemal Buchstabe c)
Ziffer i).«.

Beschéaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten

Artikel 139 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

PE483.788v02-00 20/22

Geanderter Text

33a. Artikel 139 Absatz 1 Buchstabe d)
erhalt folgende Fassung:
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,»(d) unter Berucksichtigung der
Tatsache, dass Vertrauen die Grundlage
der Beschaftigungsbeziehung zwischen
dem Mitglied und seinem akkreditieren
parlamentarischen Assistenten ist, nach
Ablauf der im Vertrag festgelegten
Kindigungsfrist, in der der
akkreditierte parlamentarische Assistent
oder das Europdische Parlament, das
auf Antrag des Mitglieds bzw. der
Mitglieder tatig wird, zu dessen/deren
Unterstitzung der akkreditierte
parlamentarische Assistent eingestellt
wurde, den Vertrag vor Ablauf
kindigen darf. Die Kuindigungsfrist darf
nicht weniger als einen Monat pro
Dienstjahr und nicht weniger als einen
Monat, aber nicht mehr als drei Monate
betragen. Die Kundigungsfrist darf
jedoch nicht wahrend einer durch ein
arztliches Attest ordnungsgemal
bescheinigten Schwangerschaft, wahrend
eines Mutterschaftsurlaubs oder
wahrend eines Krankheitsurlaubs
beginnen, soweit dieser einen Zeitraum
von drei Monaten nicht tberschreitet.
AufRRerdem wird die Kuindigungsfrist
wéahrend einer durch ein arztliches Attest
ordnungsgemald bescheinigten
Schwangerschaft, des
Mutterschaftsurlaubs oder des
Krankheitsurlaubs in den genannten
Grenzen ausgesetzt;*.
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