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GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

L-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel hi valur fundamentali tal-UE mhaddan fit-Trattati u anke
wiehed mill-objettivi taghha'. L-integrazzjoni tal-princ¢ipju tal-ugwaljanza bejn in-nisa u |-
irgiel fl-attivitajiet kollha taghha u fil-korpi taghha tirrapprezenta ghan importanti ghall-
Unjoni. L-istituzzjonijiet tal-UE ghandhom iservu tal-aqwa ezempju fir-rigward tal-
ugwaljanza bejn il-generi u I-partecipazzjoni ndags tal-irgiel u n-nisa. Ir-rikonciljazzjoni tal-
hajja tax-xoghol mal-hajja privata, imsemmija wkoll fl-Istrategija Ewropa 2020, hi element
ewlieni tal-kwalita tax-xoghol u z-zieda fl-impjegar, inkluz is-servizz c¢ivili tal-UE stess. Fil-
fatt, hija prerekwizit krucjali biex dan l-objettiv jintlahaq. L-objettiv ta’ livell ta’ impjegar ta’
75% ghaz-zewg generi jista’ jintlahaq biss jekk jigu stabbiliti strumenti ghall-bilan¢ bejn ix-
xoghol u I-hajja. L-ahjar uzu mit-talent li toffri I-UE, l-uzu tal-massimu tal-kreattivita u |-
innovazzjoni tal-persunal taghha waqt li jkun megjus il-potenzjal tan-nisa u l-irgiel huma
kwistjonijiet ewlenin ghall-istituzzjonijiet tal-UE jekk iridu jiffaccaw l-isfidi tal-gejjieni
b’mod effi¢jenti.

Il-proposta tal-Kummissjoni tfittex li temenda r-Regolamenti tal-Persunal tal-Unjoni
Ewropea. L-ghan taghha hu li tadotta pakkett komprensiv li jipprovdi tnaqqis fl-ispejjez
amministrattivi u qafas stabbli ftermini ta’ salarji u karriera. Ir-rapporteur ghall-opinjoni
tilga’ 1-proposta tal-Kummissjoni, li hi r-rizultat ta’ konsultazzjonijiet estensivi ma’ partijiet
interessati u koncernati. Fi zminijiet ta’ awsterita bagitarja, il-Kummissjoni ged tipprova ssib
bilan¢ bejn it-tfaddil mehtieg u 1-funzjonament xieraq tas-servizz c¢ivili li jippermetti li jigu
reklutati, u jinzammu, persuni professjonali li jkunu lesti jhallu pajjizhom u jahdmu f’ambjent
multinazzjonali, fl-interess tal-Ewropa.

FI-2004, I-UE wettqet riforma tas-servizz civili taghha u fasslet regolamenti tal-persunal li
huma fost l-aktar moderni. Giet introdotta struttura gdida tal-karrieri orjentata lejn il-
prestazzjoni u msejsa fuq il-meritu, kif ukoll status kuntrattwali gdid ghal persunal li jwettaq
kompiti mhux ewlenin, riforma tas-sistema tal-pensjonijiet, metodi ta’ xoghol godda u ftit
kundizzjonijiet tax-xoghol orjentati lejn il-familja, bhal dispozizzjonijiet dwar il-liv tal-
genituri, il-liv tal-familja u dritt gdid ta’ xoghol part-time.

ll-flexitime gie introdott ghall-ewwel darba fil-Kummissjoni fI-1986, u modifikat fl-1991.
Madankollu, kien fI-2007 li I-flexitime beda jintuza verament fil-Kummissjoni. Rigward it-
teleworking, kien hemm diversi progetti pilota ghall-introduzzjoni tal-uzu tat-teleworking fil-
Kummissjoni. Madankollu, kien biss fit-18 ta’ Dicembru 2009 li 1-Kummissjoni adottat
decizjoni dwar 1-implimentazzjoni tat-teleworking fid-dipartimenti taghha mill-2010 sal-2015.
Minkejja dawn I-isforzi kollha, ir-rapporteur temmen li I-bidliet introdotti fI-2004 kif ukoll il-
proposta attwali tal-Kummissjoni ma jippermettux rikon¢iljazzjoni b’success bejn ir-
responsabilitajiet tax-xoghol u dawk tal-familja, li hija prekundizzjoni mixtieqa ghall-benessri
tal-persunal u ghaldagstant ghall-funzjonament effettiv u I-modernizzazzjoni ulterjuri tas-
servizz ¢ivili tal-UE.

L-arrangamenti ta’ hinijiet tax-xoghol flessibbli jiffukaw fuq gestjoni bbazata fuq ir-rizultati u

1 Ara I-Artikolu 2 u t-tieni subparagrafu tal-Artikolu 3(3) tat-Trattat tal-UE
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prestazzjoni mmexxija mill-objettivi, filwaqt li jaghtu lill-impjegati aktar liberta fl-
organizzazzjoni tal-hinijiet tax-xoghol. Madankollu, illum dawn I-arrangamenti tax-xoghol
fakultattivi mhumiex disponibbli ghall-persunal kollu impjegat mas-servizz ¢ivili tal-UE.

Ghaldagstant ir-rapporteur ghal opinjoni tipproponi li ghandu jkun imperattiv ghall-
istituzzjonijiet kollha tal-UE li jaghtu lok ghal arrangamenti tax-xoghol bl-uzu tal-flexitime,
anke ghal dawk f'pozizzjonijiet manigerjali. Il-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u I-hajja privata
jikkon¢erna lil kull membru tal-persunal, ghaldagstant ma tezisti 1-ebda raguni oggettiva
ghalfejn il-manigers ghandhom jigu ezentati. ll-persunal f’pozizzjonijiet manigerjali hu
mistenni li jmexxi billi jaghtu l-ezempju. Tali ezenzjoni tmur kontra t-trattament ugwali
ghall-persunal kollu. Barra minn hekk, hemm ragunijiet validi biex nippresumu li 1-ghadd ta’
applikazzjonijiet minghand kandidati femminili ghal pozizzjonijiet manigerjali jonqos jekk il-
kandidati jitilfu d-dritt taghhom 1i jahdmu sighat ta’ xoghol flessibbli jekk jinhatru ghal
pozizzjoni manigerjali. Ghall-kuntrarju, in-nisa ghandhom jigu mhegga japplikaw ghal
pozizzjonijiet manigerjali kemm f’livelli gholja kif ukoll fil-livelli tan-nofs.

Barra minn hekk, I-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni ghandha tintrodu¢i t-teleworking bhal
arrangament fakultattiv tax-xoghol, ghax dan jirrizulta li huwa ta’ benefic¢ju kbir. Fost il-
benefi¢¢ji nnutajna: livell gholi ta’ awtonomija, aktar empowerment, tnaqqis fl-istress, aktar
motivazzjoni ghal prestazzjoni aqwa u tnaqqis fil-hin tal-ivvjaggar li jirrizulta f’inqas tniggis.
It-teleworking huwa wkoll pozittiv f’termini ta’ tnaqqis fl-ispejjez, zamma tal-persunal u
konciljazzjoni ahjar bejn il-hajja tax-xoghol u dik tal-familja.

Rigward il-lista ta’ persuni eligibbli biex jahdmu part-time, ir-rapporteur ghal opinjoni
temmen li genitur wahdu ghandu wkoll ikun intitolat ghal awtorizzazzjoni tali,
indipendentement mill-eta tat-tifel/tifla, u ghaldagstant ghandu jkun inkluz fil-lista.

ll-partecipazzjoni u I-involviment attivi tal-irgiel f'mizuri ta' rikon¢iljazzjoni huma kru¢jali
biex jintlahaq il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata, peress li kemm in-nisa kif ukoll I-
irgiel jistghu jibbenefikaw minn politika tal-impjiegi favur il-familji u minn kondivizjoni
ugwali tax-xoghol mhux imhallas u tar-responsabbiltajiet fl-unita domestika. F’dan ir-
rigward, ghandha tinghata attenzjoni kif jixraq lill-indirizzar tal-isterjotipi tal-generi bhal
perezempju fil-kaz tal-liv tal-genituri. Dispozizzjonijiet inadegwati tal-liv tal-genituri
ghadhom jwasslu ghal zvantaggi f’karriera. Illum huma prin¢ipalment in-nisa li ged ihabbtu
wicchom ma’ din il-problema. Ghaldagstant ir-rapporteur tipproponi li jinbidel I-approc¢ lejn
il-liv tal-genituri. Ir-rapporteur tipproponi wkoll li jizdied 1-ammont ta’ liv tal-genituri sabiex
1Z-zewg genituri jigu mhegga jipparteCipaw attivament f’mizuri ta’ rikonc¢iljazzjoni.

EMENDI
IlI-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi jistieden lill-Kumitat ghall-

Affarijiet Legali, bhala I-kumitat responsabbli, sabiex jinkorpora l-emendi li gejjin fir-rapport
tieghu:
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Emenda 1

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) B'’konsegwenza ta' dan, tezisti 1-htiega
1i jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta' kalibru gholi rigward
produttivita u integrita, mehud fuq l-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
cittadini tal-Istati Membri, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza.

Emenda

(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti 1-htiega
li jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta' kalibru gholi rigward
produttivita u integrita, mehud fuq l-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
cittadini tal-Istati Membri u b’qies dovut
ghall-bilan¢ bejn il-generi, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza.

Gustifikazzjoni
Meta nqisu li 51% tal-popolazzjoni tal-Ewropa huma nisa, din l-emenda tfittex li zzid il-
bilanc¢ bejn il-generi bhala kriterju oggettiv fil-qafas ghar-reklutagg flimkien mad-dimensjoni
geografika biex thun zgurata partecipazzjoni ndagqs tan-nisa u l-irgiel filwaqt li jinzammu [-
principji bbazati fuq il-kwalifiki u l-oghla standard ta’ efficjenza.

Emenda 2

Proposta ghal regolament
Premessa 2a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 3
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Emenda

(2a) L-ugwaljanza bejn il-generi u n-
nondiskriminazzjoni huma valuri ewlenin
tal-funzjonament tal-istituzzjonijiet tal-
Unjoni, u jehtieg li jinholoq bilan¢ ahjar
bejn in-nisa u l-irgiel fil-livelli kollha tal-
persunal. Biex jintlahqu l-ghanijiet tal-
ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni bejn
il-generi, iridu jigu Zviluppati politiki
aktar efficjenti li jhallu impatt fuq ir-
reklutagg fl-istituzzjonijiet differenti, it-
tahrig li jaghtu, u I-funzjonament ta’
kuljum tal-istituzzjonijiet differenti.
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Proposta ghal regolament
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

(9) ll-prattika attwarja li hija accettata
normalment tirrekjedi li ghar-rati tal-
imghax u z-zieda tas-salarju jintuza
perjodu ta' osservazzjonijiet tal-imghoddi
ta’' bejn 20 u 40 sena bil-ghan i jigi zgurat
il-bilanc¢ tal-iskemi tal-pensjoni.
Ghaldagstant il-medji varjabbli ghar-rati
tal-imghax u z-zieda tas-salarju ghandhom
jigu estizi sa 30 sena b'perjodu tranzitorju
ta' 8 snin.

Emenda 4

Proposta ghal regolament
Premessa 15

Test propost mill-Kummissjoni

(15) L-arrangamenti ta' hin flessibbli ta'
xoghol huma essenzjali ghal
amministrazzjoni pubblika moderna u
effi¢jenti li tippermetti kundizzjonijiet ta'
xoghol orjentati lejn il-familja u li twassal
ghal bilan¢ bejn il-haddiema nisa u rgiel fl-
istituzzjonijiet. Ghaldagstant huwa mehtieg
li fir-Regolamenti tal-Persunal tigi
introdotta referenza esplicita ghal dawn 1-
arrangamenti.

Emenda

(9) ll-prattika attwarja li hija accettata
normalment tirrekjedi li ghar-rati tal-
imghax u z-zieda tas-salarju jintuza
perjodu ta' osservazzjonijiet tal-imghoddi
ta’' bejn 20 u 40 sena bil-ghan i jigi zgurat
il-bilanc¢ tal-iskemi tal-pensjoni.
Ghaldagstant il-medji varjabbli ghar-rati
tal-imghax u z-zieda tas-salarju ghandhom
jigu estizi sa 30 sena b'perjodu tranzitorju
ta' 8 snin. Ir-riforma tal-iskema tal-
pensjoni ghandha tqis id-differenza fil-
pensjonijiet li diga teZisti bejn in-nisa u |-
irgiel, u l-effett potenzjali ta’ din ir-
riforma fuq il-pensjonijiet tan-nisa, b’mod
specjali dawk fl-aktar gradi baxxi.

Emenda

(15) L-arrangamenti ta' hin flessibbli ta'
xoghol U l-aééess ghal arrangamenti ta’
teleworking huma elementi essenzjali ghal
amministrazzjoni pubblika moderna u
efficjenti li tippermetti kundizzjonijiet ta'
xoghol orjentati lejn il-familja, b’mod
partikolari fil-kaz ta’ familji b’genitur
wiehed, u li twassal ghal bilanc effettiv
bejn il-haddiema nisa u rgiel fl-
istituzzjonijiet. Ghaldagstant huwa mehtieg
li fir-Regolamenti tal-Persunal tigi
introdotta referenza esplicita ghal dawn I-
arrangamenti.

Gustifikazzjoni

It-teleworking huwa parti minn xejra ta’ mmodernizzar fl-organizzazzjonijiet u I-
istituzzjonijiet li tiffoka aktar fuq gestjoni msejsa fuq ir-rizultati u prestazzjoni orjentata fuq I-
objettivi, u tippermetti aktar flessibilita ghax-xoghol, bir-rizultat li tghin il-kisba ta' bilan¢
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bejn il-iajja professjonali u dik privata. Fost il-benefic¢cji nnutajna: livell gholi ta’
awtonomija, liberta ta’ gestjoni tal-hinijiet tax-xoghol, aktar empowerment, tnaqqis fI-istress,
aktar motivazzjoni ghal prestazzjoni agwa u tnaqqis fil-zin tal-ivjagsar li jirrizulta f’inqgas
tniggis. It-teleworking huwa wkoll pozittiv f'termini ta’ tnaqqis fl-ispejjez u fiz-zamma tal-
persunal.

Emenda 5

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt -1 (gdid)

Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 1d — paragrafu 1 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

-1. Fl-ewwel subparagrafu tal-Artikolu
1d(1) ghandha tizdied din is-sentenza:

"Ghal dan l-ghan, l-istituzzjonijiet
ghandhom ikunu obbligati jiiguraw li
40 % tal-impjiegi AD jkunu okkupati
minn nisa.";

Emenda 6

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 1a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu le — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

la. Il-paragrafu 1 tal-Artikolu e ghandu
Jjinbidel u jsir kif gej:

'1. L-uffi¢jali f'impieg attiv ghandhom
ikollhom access ghall-mizuri ta' natura
so¢jali, inkluzi miZuri specifici ghar-
rikonciljazzjoni tal-hajja tax-xoghol mal-
hajja tal-familja, bhal facilitajiet ghall-
kura tat-tfal, adottati mill-istituzzjonijiet,
u ghas-servizzi pprovduti mill-korpi tal-
benessri soéjali, riferuti fl-Artikolu 9.
Dawk li qabel kienu uffi¢jali, jistghu
jkollhom access ghal mizuri specifici
limitati ta' natura so¢jali.’;
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Gustifikazzjoni
Din l-emenda hi mahsuba biex tintroduci referenza specifika ghal mizuri ghar-
rikonciljazzjoni tal-hajja tax-xoghol mal-hajja tal-familja, bhal facilitajiet ghall-kura tat-tfal
sabiex ikunu Zgurati kundizzjonijiet tax-xoghol favur il-familji bhala prekundizzjoni ghal
funzjonament effettiv u modernizzazzjoni ulterjuri tas-servizz ¢ivili tal-UE.

Emenda 7

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 —punt 8
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 27 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod i jizgura li Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod i jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad- I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta' dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
uffi¢jali bl-ahjar standards ta' hiliet, uffi¢jali bl-ahjar standards ta' hiliet,
efficjenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar efficjenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost ic- bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
¢ittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni ¢ittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea. Ma ghandhomx jigu merfughin Ewropea u b’qies dovut ghall-bilané bejn
pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita il-generi. Ma ghandhomx jigu merfughin
ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku. pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita

ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku.

Gustifikazzjoni
Meta nqisu li 51% tal-popolazzjoni tal-Ewropa huma nisa, din l-emenda tfittex li zzid il-
bilanc¢ bejn il-generi bhala kriterju oggettiv fil-qafas ghar-reklutagg flimkien mad-dimensjoni
geografika biex thkun zgurata partecipazzjoni ndags bejn in-nisa u l-irgiel filwaqt li jinzammu
I-principji bbazati fuq il-kwalifiki u l-oghla standard ta’ efficjenza.

Emenda 8
Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 13
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 42a
Test propost mill-Kummissjoni Emenda
13. L-Artikolu 42a ghandu jigi emendat kif 13. L-Artikolu 42a ghandu jigi sostitwit
gej: b’dan li gej:
"Artikolu 42a
PE483.788v02-00 8/23 AD\899342MT.doc



(a) Fit-tieni sentenza tal-ewwel paragrafu,
il-kelma "istituzzjonijiet' ghandha tinbidel
b*awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni';

(b) Fl-ahhar sentenza tat-tielet paragrafu,
il-kelma 'adattat’ ghandha tinbidel
b"aggornat’;

AD\899342MT.doc
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L-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghal sitt
xhur ta' vakanzi parentali minghajr
salarju baziku ghal kull tifel/tifla, li
ghandhom jittiechdu matul 1-ewwel tnax-
il sena wara t-twelid jew l-adozzjoni tat-
tifel/tifla. It-tul ta' zmien tal-vakanzi
jista' jirdoppja ghal genituri wehidhom,
rikonoxxuti taht id-disposizzjonijiet
generali adottati mill-awtorita tal-hatra
ta’ kull istituzzjoni u ghal genituri ta’ tfal
dipendenti b’dizabilita jew mard serju
rikonoxxut mill-uffi¢jal mediku. 11-
vakanzi minimi li jittiehdu f'darba
wahda ma jkunux angas minn xahar.

Matul il-vakanzi parentali, is-sAubija tal-
uffi¢jal fl-iskema tas-sigurta socjali
ghandha tkompli; 1-akkwist tad-drittijiet
ghall-pensjoni, benefi¢¢ju tat-tfal
dependenti u I-benefi¢¢ju tal-
edukazzjoni ghandhom jinzammu. L-
uffi¢jal ghandu jzomm il-pozizzjoni
tieghu, u jkompli jkun intitolat biex
javvanza ghal skala oghla jew
promozzjoni fil-grad. Il-vakanzi jistghu
jittiechdu bhala vakanzi fuq bazi full-
time jew half-time. Meta I-vakanzi
parentali jittichdu f'forma ta' vakanzi
half-time, il-perjodu massimu pprovdut
fl-ewwel paragrafu ghandu jkun
irduppjat. Matul il-vakanzi parentali, |-
ufficjali ghandhom ikunu intitolati ghal
benefi¢¢ju ta' 60% tas-salarju baziku
taghhom fix-xahar, suggett ghal ammont
massimu ta’ EUR 2 552.40, jew 50 % tat-
tali somma jekk fuq vakanzi half-time,
izda ma jistghux jaghmlu xi impieg
iehor bil-qligh. Il-kontribuzzjoni shiha
tal-iskema tas-sigurta socjali pprovduta
fl-Artikoli 72 u 73 ghandha tithallas mill-
istituzzjoni, u tinhadem fuq bazi tas-
salarju baziku tal-uffic¢jal. Izda, fil-kaz
ta' vakanzi half-time, din id-
disposizzjoni ghandha tapplika biss
ghad-differenza bejn is-salarju baziku
shih u s-salarju baziku mnaqqas
proporzjonalment. Ghall-parti tas-
salarju baziku li verament Kien ricevut,
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Emenda 9

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 21 - sottopunt d
Regolamenti tal-Persunal

Aurtikolu 55 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

'4. L-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni
tista’ tintroduci arrangamenti ta' hin
flessibbli ta' xoghol. L-ufficjali li fil-

PE483.788v02-00

il-kontribuzzjoni tal-uffi¢jal ghandha
tinhadem billi jintuzaw l-istess
persentaggi dags li kieku kien f'impieg
full-time.

IlI-benefic¢ju kkalkulat kif hemm
referenza ghalih fit-tieni paragrafu
m’ghandux ikun ta’ inqas minn EUR

1 592.50 kull xahar, jew 50 % tat-tali
somma jekk l-uffi¢jal gieghed fuq
vakanzi half-time, ghall-genituri
wehidhom u ghal genituri ta’ tfal
dipendenti b’dizabilita jew mard serju
rikonoxxut mill-uffi¢jal mediku riferuti
fl-ewwel paragrafu, u matul I-ewwel tlett
xhur tal-vakanzi parentali meta t-tali
vakanzi jittiehdu mill-missier matul il-
vakanzi tal-maternita jew minn wiehed
mill-genituri ezatt wara l-vakanzi tal-
maternita, jew matul jew ezatt wara I-
vakanzi tal-adozzjoni.

l-vakanzi parentali jistghu jigu estizi ghal
sitt xhur ohra b’benefié¢éju limitat ghal
50% tal-ammont li hemm referenza
ghalih fit-tieni paragrafu. Ghal genituri
wehidhom riferuti fl-ewwel paragrafu, il-
vakanzi parentali jistghu jigu estizi ghal
tnax-il xahar iehor b’benefic¢éju limitat
ghal 50% tal-ammont li hemm referenza
ghalih fit-tielet paragrafu.

L-ammonti msemmija f'dan I-Artikolu
ghandhom jigu adottati in linea mar-
remunerazzjoni.’;

Emenda

‘4. L-awtorita tal-hatra ta' kull istituzzjoni
ghandha tintroduci arrangamenti ta' hin
flessibbli ta' xoghol.
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konfront taghhom japplikaw id-
dispozizzjonijiet tat-tieni paragrafu tal-
Artikolu 44 ghandhom jamministraw il-
hin tax-xoghol taghhom minghajr ma
jirrikorru ghal arrangamenti bhal dawn.';

Gustifikazzjoni
L-arrangamenti ta' hinijiet ta' xoghol flessibbli jippermettu r-rikonciljazzjoni bejn ix-xoghol u
I-hajja privata u jiffacilitaw bilanc xieraq bejn il-generi fi hdan I-istituzzjonijiet u I-korpi tal-
UE filwagqt li jirrispettaw I-obbligi mandatorji dwar il-zinijiet tax-xoghol. Ghandu jkun
imperattiv ghall-istituzzjonijiet u I-korpi kollha tal-UE li jipprovdu s-sistema ta’
arrangamenti ta' hinijiet ta' xoghol flessibbli. Il-bilanc¢ bejn il-hajja tax-xoghol u l-hajja
privata jikkoncerna lil kull membru tal-persunal; ma tezisti l-ebda raguni oggettiva ghalfejn
il-manigers ghandhom jigu ezentati. Il-persunal f’pozizzjonijiet manigerjali hu mistenni li
Jjmexxi billi jaghti [-ezempju. Tali ezenzjoni tmur kontra t-trattament ugwali ghall-persunal
kollu.

Emenda 10

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 21 — sottopunt da (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 55 — paragrafu 4a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(da) Ghandu jiidied il-paragrafu li gej:

‘L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni
ghandha tintroduci arrangamenti
specifici li jippermettu li ufficjal li tkun
diehla lura mil-leave tal-maternita tredda’
lit-tarbija taghha jew tigbed il-halib
permezz ta’ pompa billi tippermettilha,
ghal dan I-ghan, li tkun skuzata ghal mill-
inqas saghtejn kuljum.

Dawn l-arrangamenti ghandhom
Jjapplikaw ghal kull gurnata ta’ xoghol
shiha li tinhadem. Jekk ufficjal tahdem
granet igsar, il-hin skuzat biex tredda’ t-
tarbija jew tigbed il-halib permezz ta’
pompa ghandu jitnaqqas ghal minimu ta’
siegha.

L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni
ghandha tipprovdi ambjent adegwat fejn
mara tista’ tredda’ tarbija jew tighed il-
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halib permezz ta’ pompa.';

Emenda 11

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 21 — sottopunt db (gdid)
Regolamenti tal-Persunal

Artikolu 55 — paragrafu 4b (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(db) Ghandu jiidied il-paragrafu li gej:
'4b. L-awtorita tal-hatra ta' kull
istituzzjoni ghandha tintrodudi t-
teleworking bhal arrangament fakultattiv
tax-xoghol.’;

Gustifikazzjoni

L-awtorita tal-Zatra ta' kull istituzzjoni ghandha tintroduci t-teleworking bhal arrangament
fakultattiv tax-xoghol, ghax dan jirrizulta li huwa ta’ benefic¢cju kbir. Fost il-beneficcji
nnutajna: livell gholi ta’ awtonomija, liberta ta’ gestjoni tal-hinijiet tax-xoghol, aktar
empowerment, tnaqqis fl-istress, aktar motivazzjoni ghal prestazzjoni aqwa u tnaqqis fil-7in
tal-ivjaggar li jirrizulta f’inqas tniggis. 1t-teleworking huwa wkoll pozittiv f termini ta’
tnaqqis fl-ispejjez, iz-zamma tal-persunal u konciljazzjoni ahjar bejn il-hajja tax-xoghol u dik
tal-familja.

Emenda 12

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 22 — sottopunt -a (gdid)
Artikolu 55a — paragrafu 2 — punt ba (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(-a) Fl-ewwel subparagrafu tal-paragrafu
2, ghandu jiddahhal il-punt li gej wara I-
punt (b):

'(ba) ghall-kura ta’ tifel/tifla meta I-
ufficjal ikun genitur wahdu,
indipendentement mill-eta tat-tifel/tifla,";

Gustifikazzjoni

ll-genituri wahidhom ghandu jkollhom id-dritt li jkunu intitolati ghal awtorizzazzjoni li
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Jjahdmu part-time, indipendentement mill-eta tat-tifel/tifla, b’konformita mar-rizoluzzjoni tal-
Parlament Ewropew tal-25 ta’ Ottubru 2011 dwar is-sitwazzjoni ta' ommijiet wahidhom.

Emenda 13

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 22 — punt -aa (gdid)

Regolamenti tal-Persunal

Aurtikolu 55a — paragrafu 2 — punt bb (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 14

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 26a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 58

Test propost mill-Kummissjoni

AD\899342MT.doc
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Emenda

(-aa) Fl-ewwel subparagrafu tal-
paragrafu 2, ghandu jiddahhal il-punt li
ge:

‘(bb) ghall-kura ta’ tifel/tifla taht I-
erbatax-il sena, jekk it-tnaqqis fil-kin tax-
xoghol mhuwiex aktar minn 5 % tal-#Ain
normali tax-xoghol. F'dan il-kaz, I-
Artikolu 3 tal-Anness I'Va m’ghandux
japplika.”;

Emenda

26a. L-Artikolu 58 ghandu jinbidel b’dan
li gej:
'Artikolu 58

L-uffic¢jali ghandhom, barra l-vakanzi
pprovduti fl-Artikolu 57, ikunu intitolati
mal-prezentazzjoni ta' ¢ertifikat mediku
ghal ghoxrin gimgha ta' vakanzi tal-
maternita. 1l-vakanzi tal-maternita ma
jibdewx qabel sitt gimghat mid-data
mistennija tal-//as murija fuq ic-
¢ertifikat, u jintemmu mhux gabel minn
14-il gimgha wara d-data tal-hlas. Fil-
kaz ta' twelid multiplu, jew qabel iz-
Zmien, jew ta' twelid ta' tarbija
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Emenda 15
Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 32a (gdid)

Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 67 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 16

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 46a (gdid)

PE483.788v02-00
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b’dizabilita jew b’mard serju, iz-zmien
ikun ta' 24 gimgha. Twelid qabel iz-
zmien, ghall-iskopijiet ta’ din id-
disposizzjoni, huwa twelid li jsir qabel it-
tmiem tal-34 gimgha tat-tgala.

L-ispejjez totali tal-hlasijiet tal-leave tal-
maternita ghall-ufficjali u membri tal-
persunal kollha, inkluZi assistenti tal-
Membri tal-Parlament Ewropew,
ghandhom jithallsu mill-iskema tas-
sigurta socjali kongunta tal-istituzzjonijiet
sa mill-ewwel gurnata tal-leave.

Kuntratti ta’ ufficjali u ta’ membri ohra
tal-persunal, inkluzi assistenti
parlamentari akkreditati, ma jistghux jigu
terminati waqt tqala. Kuntratti ta’ nisa
fuq leave tal-maternita, inkluzi assistenti
parlamentari akkreditati, ma jistghux jigu
terminati gabel ma jintemm il-perjodu ta’
leave tal-maternita.’;

Emenda

32a. L-Artikolu 67(3) ghandu jinbidel
b'dan li gej:

‘3. ll-beneficcju tat-tfal dipendenti jista’
jkun irduppjat b'decizjoni ragunata
specjali tal-awtorita tal-hatra ibbazata
fuq dokumenti medici li jistabbilixxu li
t-tifel/tifla koncernat ghandu diZabilita
jew mard fit-tul li jikkostitwixxi piz, kbir
ghall-ufficjal.";
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Regolamenti tal-Persunal
Anness V — Artikolu 6

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(46a) L-Artikolu 6 tal-Anness V ghandu
jinbidel b'dan li gej:
'Artikolu 6

Barra dawn il-vakanzi fis-sena, uffi¢jal
jista', b'applikazzjoni, jinghata leave
specjali. B'mod partikolari, fil-kazijiet li
gejjin, leave specjali ghandu jinghata Kif
muri:

zwieg tal-ufficjal: erbat ijiem;
pidla_fir-residenza tal-uffi¢jal: sa
jumejn;

mard serju tal-konjugi: sa tlett ijiem;
mewt tal-konjugi: erbat ijiem;

mard serju ta' graba fil-linja axxendenti:
sa jumejn;

mewt ta' qraba fil-linja axxendenti:
jumejn;

Zwieg ta’ iben/bint: jumejn;
twelid ta’ tarbija: ghaxart ijiem, li

ghandhom jittiehdu matul 1-erbatax-il
gimgha wara t-twelid;

twelid ta’ tarbija b’dizabilita jew mard
serju: 20 gurnata, li ghandhom jittiehdu
matul l-erbatax-il gimgha ta’ wara t-
twelid,;

mewt tal-mara wagqt il-vakanzi tal-
maternita: numru ta' granet li
Jikkorrospondi mal-vakanzi tal-
maternita li baga'; jekk il-mara mejta
ma tkunx uffi¢jal, il-vakanzi tal-
maternita li baga' huma stabbiliti bl-
applikazzjoni b'analogija tad-
disposizzjonijiet tal-Artikolu 58 tar-
Regolamenti tal-Persunal;

mard serju ta’ tifel/tifla: sa jumejn;

tfal morda serjament hafna, i¢¢ertifikati
minn tabib, dhul ta’ tfal tat-12-il sena
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jew anqas l-isptar: sa hamest ijiem;
mewt ta’ tifel/tifla: erbat ijiem;

adozzjoni ta’ tifel/tifla: 20 gimgha, li
jitilghu ghal 24 gimgha fil-kaz ta’
adozzjoni ta’ tifel/tifla b dizabilita:

Kull tifel adottat ghandu jgib
intitolament ghal perjodu wiehed biss ta'
vakanzi spe¢jali li jista' jinqasam bejn il-
genituri adottivi jekk it-tnejn huma
uffi¢jali. Jinghata biss jekk mart -
uffi¢jal hija ngaggata f'attivita ta” mill-
angas nofs il-hin, bil-qligh. Jekk il-mara
tahdem barra l-istituzzjonijiet tal-Unjoni
u tibbenefika minn vakanzi simili,
numru ta' granet li jikkorrispondi
ghandu jitnaqqas mill-intitolament tal-
uffi¢jal.

L-Awtorita tal-Hatra tista', f'kazijiet ta'
bzonn, taghti vakanzi specjali
addizzjonali f'kazijiet fejn il-
legislazzjoni nazzjonali tal-pajjiz li fih
issir il-procedura tal-adozzjoni u li ma
jkunx il-pajjiz tal-impieg tal-ufficjal
adottiv, tehtieg li joqghod wiehed jew iz-
zewg genituri adottivi.

Il-vakanzi specjali ta' ghaxart ijiem
ghandhom jinghataw jekk l-uffi¢jal ma
Jibbenefikax mill-vakanzi specjali shah
ta' 20 jew 40 gimgha minhabba l-ewwel
sentenza ta' dan l-in¢iz; dawn il-vakanzi
spec¢jali addizzjonali ghandhom
jinghataw darba wahda biss ghal kull
tifel adottat.

L-istituzzjoni tista' wkoll taghti leave
specjali fil-kaz ta' aktar tahrig u
struzzjoni, fil-limiti mnizzla fil-
programm ghal aktar tahrig u struzzjoni
mhejji mill-istituzzjoni skont I-Artikolu
24a tar-Regolamenti tal-Persunal.

Ghall-iskopijiet ta' dan I-Artikolu, is-
sicheb mhux mizzewweg ta' ufficjal
ghandu jitqies bhala mizzewweg, fejn 1-
ewwel tliet kondizzjonijiet tal-Artikolu
1(2)(c) tal-Anness VII jitharsu.
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Emenda 17

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — punt 49 — sottopunt -a (gdid)
Artikolu VII — Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt ¢ — sottopunt iv

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(-a) Is-sottopunt (iv) ta’ punt (c) tal-
Artikolu 1(2) ghandu jithassar;

Gustifikazzjoni
Din id-dispozizzjoni tohloq kundizzjoni diskriminatorja ghal shab registrati li ghandhom il-
possibilita li jizzewgu legalment skont il-ligi nazzjonali, izda minhabba li I-legizlazzjoni
tippermetti wkoll il-konkluzjoni ta’ shubija registrata, jaghzlu din I-opzjoni tal-ahhar.

Emenda 18
Proposta ghal regolament

Artikolu 2 — punt 19
II-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohra

Artikolu 47
Test propost mill-Kummissjoni Emenda
19. ll-punt (a) tal-Artikolu 47 ghandu 19. L-Artikolu 47 ghandu jinbidel b’dan li
jinbidel b'dan 1i gej: gej:
"Artikolu 47
Minbarra t-tmiem mal-mewt, I-impieg
tal-persunal temporanju ghandu jieqaf:
'fl-ahhar tax-xahar li fih l-agent jilhaq l-eta (a) fl-ahhar tax-xahar li fih l-agent jilhaq I-
ta' 65 sena jew, fuq bazi e¢éezzjonali, fid- eta ta' 65 sena jew, fejn applikabbli, fid-
data stabbilita skont it-tieni subparagrafu data stabbilita skont I-Artikolu 50c(2); jew

tal-Artikolu 52(b) tar-Regolamenti tal-
Persunal; jew'

(b) meta I-kuntratt huwa ghal perjodu
stabbilit:

(i) fid-data ddikjarata fil-kuntratt;

(i) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika
specifikata fil-kuntratt li jaghti lill-
impjegat jew lill-istituzzjoni I-opzjoni li
jtemmuh gabel. Il-perjodu tan-notifika
m’ghandux ikun anqas minn xahar ghal
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kull sena ta' servizz, suggett ghal
minimu ta’ xahar u massimu ta' tliet
xhur. Ghall-persunal temporanju li I-
kuntratt taghhom kien imgedded, il-
massimu jkun ta' sitt xhur. Madankollu,
il-perjodu tan-notifika m'ghandux jibda
ghaddej matul tgala stabbilita debitament
permezz ta’ Certifikat mediku, il-vakanzi
tal-maternita jew il-vakanzi ghall-mard,
sakemm it-tali vakanzi tal-mard ma
Jjagbzux it-tliet xhur. Barra minn hekk,
ikun sospiz matul tqala stabbilita
debitament permezz ta’ Certifikat mediku,
vakanzi tal-maternita jew vakanzi ghall-
mard suggett ghal-limiti msemmija
gabel. Jekk I-istituzzjoni ttemm il-
kuntratt, I-impjegat ghandu jkun
intitolat ghal kumpens daqs terz tas-
salarju baziku tieghu ghall-perjodu bejn
id-data meta d-dmirijiet tieghu
jintemmu u d-data meta I-kuntratt
tieghu jiskadi;

(iii) meta I-impjegat ma jibqax ihares il-
kondizzjonijiet imnizzla fl1-Artikolu
12(2), punt (a), suggett ghall-possibbilta
li tkun awtorizzata e¢¢ezzjoni taht dik
id-disposizzjoni. Jekk l-e¢¢ezzjoni ma
tkunx awtorizzata, il-perjodu tan-
notifika riferuta fis-sottopunt (ii) ta' dan
il-punt (b) ghandu japplika; jew

(c) meta I-kuntratt huwa ghal perjodu
indefinit:

(i) fl-ahhar tal-perjodu tan-notifika
stipulat fil-kuntratt; it-tul tal-perjodu
tan-notifika ma jkunx angas minn xahar
ghal kull sena kompluta ta' servizz,
suggett ghal minimu ta' tlett xhur u
massimu ta' ghaxar xhur. Madankollu,
il-perjodu tan-notifika m'ghandux jibda
ghaddej matul tgala stabbilita debitament
permezz ta’ Certifikat mediku, il-vakanzi
tal-maternita jew il-vakanzi ghall-mard,
sakemm it-tali vakanzi tal-mard ma
Jjagbzux it-tliet xhur. Barra minn hekk,
ikun sospiz matul tqala stabbilita
debitament permezz ta’ Certifikat mediku,
vakanzi tal-maternita jew vakanzi ghall-
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Emenda 19

Proposta ghal regolament

Artikolu 2 — punt 33a (gdid)

II-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Impjegati Ohra
Anrtikolu 139 — paragrafu 1 — puntd

Test propost mill-Kummissjoni

AD\899342MT.doc 19/23

mard suggett ghal-limiti msemmija
gabel; jew

(if) meta I-impjegat ma jibqax ihares il-
kondizzjonijiet imnizzla fl1-Artikolu
12(2), punt (a), suggett ghall-possibbilta
li tkun awtorizzata eccezzjoni taht dik
id-disposizzjoni. Jekk l-e¢¢ezzjoni ma
tkunx awtorizzata, il-perjodu tan-
notifika riferuta fis-sottopunt (i) ta' dan
il-punt (c) ghandu japplika.’;

Emenda

33a. ll-punt (d) tal-Artikolu 139(1)
ghandu jigi mibdul b'dan li gej:

'(d) b’kont mehud tal-fatt li I-fidu¢ja
hija |-bazi tar-relazzjoni professjonali
bejn il-Membru u I-assistent
parlamentari akkreditat tieghu, fl-ahhar
tal-perijodu ta' notifika specifikat fil-
kuntratt, li ghandu jaghti lill-assistent
parlamentari akkreditat jew lill-
Parlament Ewropew, li jagixxi fuq it-
talba tal-Membru jew tal-Membri tal-
Parlament Ewropew li bhala assistent
tieghu kien gie ingaggat l-assistent
parlamentari akkreditat, id-dritt li
jittermina I-kuntratt gabel ma dan
jiskadi. ll-perijodu ta’ notifika ma jistax
ikun inqas minn xahar ghal kull sena ta'
servizz, suggett ghal minimu ta' xahar u
massimu ta' tliet xhur. Madankollu, il-
perijodu tan-notifika m'ghandux jibda
Jjghodd waqt tqala stabbilita debitament
permezz ta’ Certifikat mediku, il-leave tal-
maternita jew il-leave minhabba 1-mard,
sakemm il-leave minhabba I-mard ma
jaqbizx it-tliet xhur. Barra minn hekk,
dan ghandu jigi sospiz waqt tgala
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stabbilita debitament permezz ta’
certifikat mediku, il-leave tal-maternita
jew il-leave minhabba I-mard suggett
ghal dawn il-limiti;’;
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