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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Réwnos¢ kobiet 1 mezeczyzn jest podstawowa wartoscig Unii Europejskiej okreslong w
traktatach, a jednoczeénie jest jednym z jej celow!. Zasada zintegrowanej rownosci kobiet i
mezczyzn we wszystkich dziataniach i organach jest dla Unii waznym celem. Instytucje UE
powinny dawac najlepszy przyktad, jesli chodzi o réwnos$¢ pici oraz rowny udzial kobiet i
me¢zczyzn. Godzenie zycia zawodowego z zyciem prywatnym, o ktorym mowa takze w
strategii Europa 2020, jest kluczowym elementem zapewniania jakos$ci pracy oraz wzrostu
zatrudnienia, w tym shuzby publicznej Unii Europejskiej. W rzeczywistosci jest to niezbedny
wymog zapewnienia przepltywu pracy. Cel zatrudnienia obu pici na poziomie 75% moze
zosta¢ osiagnigty wylacznie, gdy istniejg instrumenty umozliwiajace zapewnienie rOwnowagi
zycia zawodowego 1 prywatnego. Jesli instytucje Unii Europejskiej cheg skutecznie reagowad
na przyszle zmiany, to kluczowa kwestig jest dla nich najlepsze wykorzystanie potencjatu
intelektualnego, jaki oferuje UE, pelne wykorzystanie kreatywnos$ci 1 innowacyjnosci swoich
pracownikow, i uwzglednienie w ten sposob potencjalu zardwno kobiet, jak i mezczyzn.

Whniosek Komisji ma na celu zmiang Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii
Europejskiej. Jego celem jest przyjecie kompleksowego pakietu, ktory zapewni oszczedno$ci
w wydatkach administracyjnych, a takze stabilne ramy ptac i kariery. Sprawozdawczyni z
zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji begdacy wynikiem obszernych konsultacji z
zainteresowanymi stronami. W czasach oszczgdnosci budzetowych zadaniem wniosku jest
znalezienie rownowagi pomig¢dzy niezbednymi wydatkami a wlasciwym dziataniem stuzby
publicznej, ktéra moze przyciaga¢ 1 zatrzymywa¢ wysoce wykwalifikowanych
profesjonalistow sktonnych przeprowadzi¢ si¢ i pracowac¢ w srodowisku wielonarodowym dla
dobra interesow europejskich.

W 2004 r. UE przeprowadzita reforme¢ stuzby publicznej, opracowujac jeden z
najnowoczesniejszych regulamindéw pracowniczych. Wprowadzono nowsg strukture $ciezki
kariery w oparciu 0 wyniki oraz kompetencje, nowy status umowny dla personelu
wypetniajacego zadania poboczne, reforme systemu emerytalnego, nowe metody pracy oraz
przyjazne dla rodziny warunki pracy, takie jak przepisy dotyczace urlopow rodzicielskich,
urlopow ze wzgledéw rodzinnych oraz nowego prawa umozliwiajacego prace w niepelnym
wymiarze godzin.

Po raz pierwszy Komisja wprowadzila elastyczng organizacje czasu pracy w 1986 r., a
nastgpnie zmodyfikowala ja w 1991 r. Niemniej jednak w rzeczywistosci elastyczng
organizacj¢ czasu pracy zaczgto stosowa¢ w Komisji w 2007 r. Komisja realizowala takze
rozne projekty pilotazowe majace na celu wdrozenie telepracy. Jednakze dopiero 18 grudnia
2009 r. Komisja podjeta decyzje o wdrozeniu telepracy w swoich dziatach od 2010 r. do
2015r.

Mimo tych wysitkdw sprawozdawczyni uwaza, ze zmiany wprowadzone w 2004 r., a takze
obecny wniosek Komisji, nie godza skutecznie obowiazkéw zwigzanych z pracg zawodows i
rodzing, co jest pozagdanym wymogiem zapewnienia dobrobytu urzednikéw, a tym samym
skutecznego dzialania i dalszej modernizacji stuzby publicznej UE.

1Zob. art. 2 i art. 3 ust. 3 drugi akapit Traktatu UE.
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Zasady elastycznej organizacji czasu pracy skupiajg si¢ na zarzadzaniu w oparciu o wyniki
oraz wydajno$¢ podyktowang osigganiem celow, a jednocze$nie zapewniajg pracownikom
wigcej wolnoSci w organizacji czasu pracy. Niemniej jednak obecnie te opcjonalne zasady
organizacji czasu pracy nie sg dostepne dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
publicznej stuzbie UE.

W zwiazku z tym sprawozdawczyni komisji opiniodawczej wnioskuje, aby wszystkie
instytucje UE koniecznie umozliwily elastyczng organizacj¢ czasu pracy, w tym kadrom
kierowniczym. Zachowanie réwnowagi migdzy praca a zyciem prywatnym dotyczy kazdego
urzednika 1 w zwigzku z tym nie ma obiektywnych powodow, aby wykluczy¢ z niej kadry
kierownicze. Kadra kierownicza powinna dawa¢ przyktad. Takie wykluczenie naruszaloby
zasade rownego traktowania wszystkich pracownikéw. Ponadto istnieja uzasadnione
podstawy, aby przypuszcza¢, ze liczba aplikacji kandydatek na stanowiska kierownicze
moglaby spas¢, jesli kandydaci mieliby straci¢ swoje prawa do elastycznej organizacji czasu
pracy wraz z nominacja na stanowisko kierownicze. A przeciez nalezy zachgca¢ kobiety do
ubiegania si¢ o stanowiska zarowno na wyzszym szczeblu, jak 1 stanowiska $redniego stopnia.

Ponadto organ powolujacy kazdej instytucji powinien stosowac teleprace jako opcjonalng
organizacj¢ czasu pracy, poniewaz okazuje si¢ ona bardzo korzystna. Do korzysci z niej
ptynacych zaliczy¢ mozna: wysoki stopien niezalezno$ci, rozszerzone petnomocnictwo,
obnizenie poziomu stresu, wickszg motywacj¢ do osiggania lepszych wynikow oraz krotszy
czas podrozy skutkujacy mniejszym zanieczyszczeniem. Ten rodzaj pracy jest réwniez
wskazany ze wzgledu na obnizenie kosztow, retencje pracownikow i wigksze mozliwosci
pogodzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

W odniesieniu do listy 0osob uprawnionych do korzystania z pracy w niepelnym wymiarze
godzin sprawozdawczyni komisji opiniodawczej uwaza, ze takze osoba samotnie
wychowujaca dziecko powinna by¢ uprawniona do takiej pracy bez wzgledu na wiek dziecka,
a co za tym idzie wpisana na listg.

Aktywne uczestnictwo 1 zaangazowanie mezczyzn w $Srodki stuzace godzeniu roéznych
aspektow zycia jest nieodzowne, by osiagnaé rownowage miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, poniewaz zardwno kobiety, jak 1 mezczyzni mogliby odnies¢ korzysci z polityki
zatrudnienia przyjaznej rodzinie 1 z réwnego podziatu nieodptatnej pracy i obowiazkow
domowych. W zwigzku z tym nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na rozstrzyganie kwestii
stereotypowego postrzegania ptci np. w przypadku urlopu rodzicielskiego. Nieodpowiednie
przepisy dotyczace urlopu rodzicielskiego nadal prowadza do niekorzystnych sytuacji w
karierze zawodowej. Obecnie z problemem tym borykaja si¢ w wigkszosci kobiety. Dlatego
tez sprawozdawczyni wnioskuje o zmiang¢ podejscia do urlopu rodzicielskiego.
Sprawozdawczyni wnioskuje takze o zwickszenie dodatkow do urlopdéw rodzicielskich, aby
zacheci¢ oboje rodzicow do czynnego korzystania ze §rodkow stuzacych godzeniu réznych
aspektow zycia.

POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Prawnej, jako do komisji
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przedmiotowo wtasciwej, o naniesienie w swoim sprawozdaniu nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 2 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(2) W zwigzku z tym konieczne jest
zapewnienie ram dla naboru pracownikow
najwyzszego  formatu w  zakresie
wydajnosci 1 uczciwo$ci, wybieranych
sposrdd obywateli Panstw Cztonkowskich
pochodzacych z mozliwie szerokiego
zasiggu geograficznego, oraz umozliwienie
takim pracownikom wykonywania
obowigzkow w sposob jak najbardziej
skuteczny i efektywny.

Poprawka

(2) W zwigzku z tym konieczne jest
zapewnienie ram dla naboru pracownikow
najwyzszego  formatu w  zakresie
wydajnosci 1 uczciwosci, wybieranych
sposrdéd obywateli Panstw Cztonkowskich
pochodzacych z mozliwie szerokiego
zasiggu geograficznego, z naleiytym
uwzglednieniem rownowagi plci, oraz
umozliwienie takim pracownikom
wykonywania obowigzkow w sposob jak
najbardziej skuteczny i efektywny.

Uzasadnienie
Majgc na uwadze fakt, ze 51% populacji Europy stanowiq kobiety, niniejsza poprawka ma na
celu uwzglednienie rownowagi pici jako obiektywnego kryterium naboru wedtug obszaru
geograficznego, by zapewnié¢ rowne uczestnictwo kobiet i mezczyzn, przy jednoczesnym
zachowaniu zasad opartych o kwalifikacje oraz najwyzsze standardy wydajnosci.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 2 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg
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Poprawka

(2a) Rownosé plci i niedyskryminacja sq
podstawowymi Wartosciami w
funkcjonowaniu  unijnych instytucji,
konieczne jest wiec osiggniecie lepszej
rownowagi plci miedzy kobietami i
meziczyznami na wszystkich szczeblach
systemu zatrudnienia. Aby osiggngé cel

zapewnienia rownosci plci i
niedyskryminacji, muszq zostaé
opracowane  skuteczniejsze  strategie

polityczne, ktore bedg mialy wplyw na
rekrutacje,  szkolenia i  codzienng
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 9 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(9) Zgodnie z powszechng praktyka
aktuarialng przy ustalaniu poziomu stop
procentowych 1 wzrostu wynagrodzen
nalezy uwzglednié wczesniejsze
obserwacje poczynione w okresie migdzy
20 a 40 lat w celu zapewnienia
odpowiedniej ~ rownowagi  systemow
emerytalno-rentowych. W zwigzku z tym
nalezy wydluzy¢ zastosowanie $rednich
kroczacych w  odniesieniu  do  stop
procentowych i wzrostu wynagrodzen do
30 lat, przy zapewnieniu  okresu
przejsciowego trwajacego 8 lat.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 15 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Uzgodnienia dotyczace elastycznego
czasu pracy stanowig Kluczowy element
nowoczesnej i wydajnej administracji
publicznej; zapewniajg one warunki pracy
przyjazne dla rodziny oraz umozliwiaja
osiggniecie odpowiedniej rownowagi pici
w ramach instytucji. W zwigzku z tym w
regulaminie pracowniczym nalezy
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dziatalnosé w roZnych instytucjach.

Poprawka

(9) Zgodnie z powszechng praktyka
aktuarialng przy ustalaniu poziomu stop
procentowych 1 wzrostu wynagrodzen
nalezy uwzglednié wczesniejsze
obserwacje poczynione w okresie migdzy
20 a 40 lat w celu zapewnienia
odpowiedniej ~ rownowagi  systemow
emerytalno-rentowych. W zwigzku z tym
nalezy wydluzy¢ zastosowanie $rednich
kroczacych w  odniesieniu  do  stop
procentowych i wzrostu wynagrodzen do
30 lat, przy zapewnieniu  okresu
przejsciowego trwajacego 8 lat. W
reformie systemdéw emerytalno-rentowych
nalezy uwzglednié istniejgce juz roznice w
wysokosci emerytur i rent pobieranych
przez kobiety i meiczyin oraz mozliwe
skutki, jakie reforma ta bedzie miata dla
wysokosci emerytur i rent kobiet, w
szezegolnosci  tych  zatrudnionych na
stanowiskach niiszego szczebla.

Poprawka

(15) Uzgodnienia dotyczace elastycznego
czasu pracy oraz dostepu do telepracy
stanowig kluczowe elementy nowoczesnej i
wydajnej administracji publicznej;
zapewniaja one warunki pracy przyjazne
dla rodziny, w szczegolnosci w przypadku
rodzin  niepelnych, oraz umozliwiaja
osiggniecie rzeczywistej rownowagi ptci w
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wprowadzi¢ wyrazne odniesienie do tych ramach instytucji. W zwigzku z tym w

uzgodnien. regulaminie pracowniczym nalezy
wprowadzi¢ wyrazne odniesienie do tych
uzgodnien.

Uzasadnienie

Telepraca to czes¢ nowoczesnego trendu obecnego w organizacjach i instytucjach, ktory
ktadzie wigkszy nacisk na zarzqdzanie w oparciu o wyniki, wydajnos¢ podyktowang
osigganiem celow, a takze zapewnia wigkszq elastycznos¢ pracy, co umozliwia zachowanie
rownowagi w zyciu zawodowym i prywatnym. Do korzysci z niej plyngcych zaliczy¢ mozna:
wysoki  stopien  niezaleznosci, swobodeg zarzqdzania czasem pracy, rozszerzone
pelnomocnictwo, obnizenie poziomu stresu, wigkszq motywacje do osiggania lepszych
wynikow oraz krotszy czas podrozy skutkujgcy mniejszym zanieczyszczeniem. Ten rodzaj
pracy jest rowniez wskazany ze wzgledu na redukcje kosztow oraz retencje pracownikow.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt -1 (nowy)
Regulamin pracowniczy

Artykut 1 d —ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
-1. w art. 1d ust. 1 akapit pierwszy dodaje

si¢ zdanie w brzmieniu:

» W tym celu instytucje sq zobowigzane do
zapewnienia, by 40% stanowisk w grupie
funkcyjnej AD zajmowaly kobiety.”;

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 1 a (nowy)
Regulamin pracowniczy

Artykut 1 e —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la. Artykut 1e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Urzednik ma w okresie aktywnego
zatrudnienia dostep do Srodkow o
charakterze  socjalnym, W  tym
okreslonych srodkow umozliwiajgcych
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godzenie Zycia zawodowego z Zyciem
rodzinnym, takich jak ustugi w zakresie
opieki nad dzieémi, przyjetych przez
instytucje oraz do swiadczen
zapewnianych przez organy opieki
socjalnej, o ktéorych mowa w art. 9. Byli
urzednicy moga mie¢ dostep do
ograniczonej liczby okreslonych
srodkow o charakterze socjalnym.”;

Uzasadnienie
Niniejsza poprawka ma na celu wprowadzenie okreslonego odniesienia do Srodkow
umozliwiajgcych godzenie Zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, takich jak ustugi w
zakresie opieki nad dziecmi, ktorych celem jest zapewnienie warunkow pracy przyjaznych

rodzinie bedgcych podstawq skutecznego dzialania i dalszej modernizacji stuzby publicznej
UE.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 8

Regulamin pracowniczy

Artykut 27 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Przy zatrudnianiu dazy si¢ do pozyskania
do sluzby urzednikow spelniajacych
najwyzsze wymogi w zakresie kwalifikacji,
wydajnos$ci 1 uczciwos$ci, rekrutowanych
sposrdd obywateli Panstw Cztonkowskich
Unii  Europejskiej z uwzglednieniem
mozliwie szerokiego zasiegu
geograficznego. Zadne stanowiska nie
moga by¢ rezerwowane dla obywateli
okreslonego Panstwa Cztonkowskiego.

Poprawka

Przy zatrudnianiu dazy si¢ do pozyskania
do stluzby urzednikow  spetniajacych
najwyzsze wymogi w zakresie kwalifikacji,
wydajnos$ci 1 uczciwos$ci, rekrutowanych
sposréd obywateli panstw cztonkowskich
Unii  Europejskiej z uwzglednieniem
mozliwie szerokiego zasiegu
geograficznego oraz odpowiedniej
réwnowagi plci. Zadne stanowiska nie
moga by¢ rezerwowane dla obywateli
okreslonego Panstwa Cztonkowskiego.

Uzasadnienie
Majgc na uwadze fakt, ze 51% populacji Europy stanowiq kobiety, niniejsza poprawka ma na
celu uwzglednienie rownowagi pici jako obiektywnego kryterium naboru wedtug obszaru
geograficznego, by zapewnié rowne uczestnictwo kobiet i mezZczyzn, przy jednoczesnym
zachowaniu zasad opartych o kwalifikacje oraz najwyzsze standardy wydajnosci.

Poprawka 8
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 13

Regulamin pracowniczy

Artykut 42 a

Tekst proponowany przez Komisje

13. w art. 42a wprowadza si¢ nastegpujgce
zmiany:

a) W akapicie pierwszym zdanie drugie
stowa “kaidq instytucje” zastepuje sie
stowami  ,organ powolujgcy kaZidej
instytucji”;

b) W akapicie trzecim zdanie ostatnie
stowo ,,dostosowywane” zastgpuje si¢
stowem ,,aktualizowane’;
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Poprawka
13. artykut 42a otrzymuje brzmienie:

»Artykul 42a

»Na kazde dziecko urzednikowi
przystuguje do szeSciu miesiecy urlopu

rodzicielskiego bez prawa do
wynagrodzenia  zasadniczego,  ktory
moze by¢ wykorzystany podczas

pierwszych dwunastu lat po urodzeniu
si¢ lub przysposobieniu dziecka. Wymiar
urlopu moze by¢ podwojony w
przypadku rodzicow samotnie
wychowujacych dziecko, zgodnie z
przyjetymi przez organ powolujgcy
kaidej instytucji ogolnymi przepisami

wykonawczymi, oraz rodzicow dzieci
pozostajgcych na  utrgymaniu  Ze
stwierdzong przez lekarza

niepelnosprawnoscig lub ciezkq chorobg.
Urlop powinien trwa¢ kazdorazowo
przynajmniej miesiac.

Podczas urlopu wychowawczego
urzednik nadal uczestniczy w systemie
zabezpieczenia spolecznego; utrzymane
jest prawo do Swiadczen emerytalnych,
dodatek na dziecko pozostajace na
utrzymaniu oraz dodatek edukacyjny.
Urzednik zachowuje swoje stanowisko i
prawo do przeniesienia na wyzszy
stopien lub do wyiszej grupy
zaszeregowania. Urlop ten moze by¢
wykorzystany w pelnym wymiarze czasu
pracy lub czeSciowym, poprzez prac¢ na
pot etatu. W przypadku gdy urlop
wychowawczy wykorzystywany jest w
czeSciowym wymiarze czasu pracy,
maksymalny okres okreslony w akapicie
pierwszym ulega podwojeniu. Podczas
urlopu wychowawczego wurzednikom
przystuguje dodatek w wysokosci 60%
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miesiecznego wynagrodzenia
podstawowego, nieprzekraczajgcy kwoty
2 552,40 EUR miesi¢cznie lub 50 % tej
kwoty w przypadku urlopu w
czeSciowym wymiarze czasu pracy,
jednakze urzednik nie moze
podejmowaé¢  zadnej innej pracy
zarobkowej. Pelna skladka na system
zabezpieczenia spolecznego
przewidziana w art. 72 i 73 oplacana jest
przez instytucje i wyliczana na
podstawie wynagrodzenia
podstawowego urzednika. Jednakze w
przypadku urlopu w czeSciowym
wymiarze czasu pracy przepis ten
stosuje si¢ jedynie do rdéznicy miedzy
pelnym wynagrodzeniem podstawowym
a  wynagrodzeniem podstawowym

proporcjonalnie pomniejszonym.
Odnosnie do czesci wynagrodzenia
podstawowego faktycznie

otrzymywanego skladka  urzednika
wyliczana jest w taki sam sposob, jak w
przypadku gdyby byl on zatrudniony w
pelnym wymiarze czasu pracy.

W  przypadku  rodzicbw  samotnie
wychowujacych dziecko oraz rodzicow
dzieci pozostajgcych na utrzymaniu ze
stwierdzong przez lekarza
niepelnosprawnoscig lub ciezkq chorobg,
0 ktérych mowa w akapicie pierwszym
oraz podczas pierwszych trzech miesigcy
urlopu wychowawczego, gdy z takiego
urlopu korzysta ojciec podczas urlopu
macierzynskiego lub  ktorekolwiek z
rodzicbow  bezposrednio po  urlopie
macierzynskim lub w  trakcie lub
bezposrednio po urlopie z tytulu
przysposobienia, dodatek  wyliczony
zgodnie 7 metodg, o ktorej mowa w
akapicie drugim, nie wynosi mniej ni; 1
592,50 EUR miesigcznie lub 50 % tej
kwoty, jezeli urzednik korzysta z urlopu w
czg$ciowym wymiarze czasu pracy.

Okres urlopu rodzicielskiego moZe zostaé
przedtuiony o kolejne szes¢ miesiecy z
prawem do dodatku ograniczonego do
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50% kwoty, o ktorej mowa w akapicie
drugim. W przypadku o0s6b samotnie
wychowujgcych dziecko, o ktorych mowa
w akapicie pierwszym, okres urlopu
rodzicielskiego moZe zostaé przedtuiony o
kolejne dwanascie miesiecy z prawem do
dodatku ograniczonego do 50% kwoty, o
ktdrej mowa w akapicie trzecim.

Kwoty, o ktérych mowa w niniejszym
artykule, sa odpowiednio aktualizowane
wraz z aktualizacjg wysokosci

wynagrodzenia.”;

Poprawka 9
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 21 — litera d)
Regulamin pracowniczy
Artykut 55 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
»4. Organ powolujacy kazdej instytucji »4. Organ powolujacy kazdej instytucji
moZe wprowadzi¢ elastyczng organizacje wprowadza elastyczng organizacj¢ czasu
czasu pracy. Urzednicy, do ktorych pracy.

odnoszq si¢ przepisy art. 44 akapit drugi,
zarzqdzajqg swoim czasem pracy beg
odwolywania si¢ do takiej organizacji.”;

Uzasadnienie

Uzgodnienia dotyczgce elastycznego czasu pracy umozliwiajg godzenie Zycia zawodowego z
zyciem prywatnym oraz utatwiajq zachowanie odpowiedniej rownowagi plci w instytucjach i
organach UE, rownoczesnie przestrzegajgc przepisow o czasie pracy. Wszystkie instytucje
oraz organy UE powinny koniecznie zastosowac system elastycznych godzin pracy.
Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a zZyciem prywatnym dotyczy kazdego urzednika; nie
istnieje obiektywny powdd wykluczenia z niej kadry kierowniczej. Kadra kierownicza powinna
dawac¢ przykltad. Takie wykluczenie naruszaloby zasade rowmnego traktowania wszystkich
pracownikéw.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 21 - litera d a) (nowa)
Regulamin pracowniczy

Artykul 55 — ustep 4 a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

da) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»Organ powolujgcy kaidej instytucji
wprowadza okreslone przepisy
umozliwiajgce urzedniczkom
powracajgcym 7 urlopu macierzynskiego
karmienie  piersig lub  odcigganie
pokarmu dzieki zapewnieniu zwolnienia
od pracy w wymiarze co najmniej dwoch
godzin dziennie.

Przepisy te majq zastosowanie do kaidego
pelnego przepracowanego dnia pracy.
Jezeli dzienny czas pracy urzedniczki jest
Krotszy, wymiar zwolnienia od pracy na
karmienie  piersig lub  odcigganie
pokarmu zmniejsza si¢ do co najmniej

jednej godziny.

Organ  powolujgcy kaidej instytucji
zapewnia  odpowiednie  warunki do
karmienia  piersig lub  odciggania
pokarmu.”;

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 21 - litera d b) (nowa)
Regulamin pracowniczy

Artykut 55 — ustep 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

db) dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

4b. Organ powolujgcy kazidej instytucji
wprowadza teleprace jako dodatkowq
opcje wykonywania pracy;

Uzasadnienie

Organ powotujgcy kazdej instytucji wprowadza teleprace jako dodatkowg opcje wykonywania
pracy, poniewaz przynosi ona wiele korzysci. Do korzysci z niej plyngcych zaliczyé mozna:
wysoki  stopien  niezaleznosci, swobode zarzgdzania czasem pracy, rozszerzone
petnomocnictwo, obnizenie poziomu stresu, wigkszg motywacje do osiggania lepszych
wynikow oraz krotszy czas podrozy skutkujgcy mniejszym zanieczyszczeniem. Ten rodzaj
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pracy jest rowniez wskazany ze wzgledu na obnizenie kosztow, retencje pracownikow i
wieksze mozliwosci pogodzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 22 — litera -a) (nowa)

Artykut 55 a —ustep 1 — litera b a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-a) w ustepie 2 akapit pierwszy dodaje si¢
nastepujgcgq litere po literze b):

wba) w celu opieki nad dzieckiem, w
prypadku  gdy urzednik jest samotnie
wychowujgcym rodzicem bez wzgledu na
wiek dziecka;”;

Uzasadnienie

Rodzice samotnie wychowujgcy dzieci powinni mie¢ prawo do wystgpienia z wnioskiem o
upowaznienie do pracy na niepelny etat bez wzgledu na wiek dziecka, co jest zgodne z
rezolucjq Parlamentu Europejskiego z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie sytuacji matek

samotnie wychowujgcych dzieci.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 1 — punkt 22 — litera -a a) (nowa)

Regulamin pracowniczy
Artykut 55 a — ustep 2 — litera b b) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 14

AD\899342PL .doc

Poprawka

—aa) w ustepie 2 akapit pierwszy dodaje
si¢ nastepujqcq litere:

»bb) w celu opieki nad dzieckiem w wieku
ponizej 14 lat, jezeli skrocenie czasu pracy
nie przekracza 5% normalnego wymiaru
czasu pracy. W tym przypadku nie ma

zastosowania art. 3 zalgcznika I'Va,”;
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 26 a (nowy)
Regulamin pracowniczy

Artykut 58

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

26a. artykut 58 otrzymuje brzmienie:
»Artykul 58

Oprocz urlopu przewidzianego w art. 57,
urzedniczkom przystuguje dwadzieScia
tygodni urlopu macierzynskiego po
przedstawieniu zaswiadczenia
lekarskiego. Urlop macierzynski zaczyna
si¢ nie wczesniej niz szes¢ tygodni przed
przewidywana data porodu wskazang w
zasSwiadczeniu i konczy nie wczeSniej niz
14 tygodni po porodzie. W przypadku
ciazy mnogiej, porodu przedwczesnego
lub narodzin dziecka niepelnosprawnego
bqd?; cierpigcego na powaing chorobe
okres urlopu ulega wydluzeniu do 24
tygodni. Dla celéw niniejszego przepisu
za porod przedwczesny uwaza sie porod
majacy miejsce przed koncem
trzydziestego czwartego tygodnia cigzy.

Catkowity koszt platnosci 7 tytutu urlopu
macierzynskiego na rzecz wszystkich
urzednikow i czlonkow personelu, w tym
asystentow  postow do  Parlamentu
Europejskiego, jest pokrywany w ramach
wspolnego systemu zabezpieczenia
spolecznego instytucji, poczgwszy od
pierwszego dnia tego urlopu.

Umowy urzedniczek i innych pracownic,
w tym  akredytowanych  asystentek
parlamentarnych, nie mogq Zostaé
rozwigzane w okresie cigiy. Umowy kobiet
korzystajgcych z urlopu macierzynskiego,
w tym akredytowanych  asystentek
parlamentarnych, nie mogq Zostaé
rozwigzane  przed  koncem  urlopu
macierzynskiego.”;

Poprawka 15
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Whniosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 32 a (nowy)
Regulamin pracowniczy

Artykut 67 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 46 a (nowy)
Regulamin pracowniczy

Zatacznik V — artykul 6

Tekst proponowany przez Komisje

AD\899342PL .doc

Poprawka

32a. artykul 67 wust. 3 otrzymuje
brzmienie:

»3. Wysokos¢ dodatku na dziecko
pozostajace na utrzymaniu urzednika
moze zosta¢ podwojona na mocy
szczegolnej decyzji organu powolujacego
zawierajacej uzasadnienie, wydanej na
podstawie dokumentacji medycznej
stwierdzajacej, ze dziecko jest
niepelnosprawne Ilub cierpi na chorobe
dlugoterminowq, co stanowi znaczne
obcigienie dla urzednika.”;

Poprawka

46a. artykul 6 zalgcznika V otrzymuje
brzmienie:

»Artykul 6

Oprocz urlopu corocznego urzednikowi
przystuguje  urlop  okolicznosciowy
przyznawany na jego wniosek. Urlop
okolicznosciowy przyznaje sie, w
szczegolnosci, w ponizszych
przypadkach i w  nastepujacym
wymiarze:

— zawarcie malzenstwa przez urzednika:
cztery dni,

— zmiana  miejsca  zamieszkania
urzednika: do dwoch dni,
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— powazna choroba wspélmalzonka: do
trzech dni,

— $mier¢ wspélmalzonka: cztery dni,

— powazna choroba wstepnego: do
dwach dni,

— Smier¢ wstepnego: dwa dni,

— zawarcie malzenstwa przez dziecko:
dwa dni,

— narodziny dziecka: 10 dni, do
wykorzystania w ciggu czternastu
tygodni od narodzin,

— narodziny dziecka niepelnosprawnego
lub powainie chorego: 20 dni, do
wykorzystania w ciggu czternastu tygodni
od narodzin,

— Smier¢ zony podczas urlopu
macierzynskiego: liczba dni
odpowiadajaca pozostalej czesci urlopu
macierzynskiego; jesli zmarla Zona nie
jest urzednikiem, przez analogie
pozostala cze$¢ urlopu macierzynskiego
ustala si¢ z zastosowaniem przepisow
art. 58 Regulamin pracowniczego,

— powazna choroba dziecka: do dwodch
dni,

— bardzo powazna choroba dziecka,
poswiadczona przez lekarza, lub
hospitalizacja dziecka w wieku 12 lat lub
mniej: do pi¢ciu dni,

— Smier¢ dziecka: cztery dni,

— przysposobienie dziecka: 20 tygodni,
do 24 tygodni w  przypadku
przysposobienia dziecka
niepelnosprawnego:

Na kazde przysposobione dziecko
przyznaje si¢ prawo wylacznie do

jednego okresu urlopu
okolicznosciowego, ktory moze zostaé
podzielony miedzy rodzicow

adopcyjnych, jesli oboje sq urzednikami.
Przyznaje si¢ go wylacznie wtedy, gdy
malzonek urzednika podejmuje
dzialalno$¢ zarobkowa, przynajmniej w
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Poprawka 17

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — punkt 49 — litera -a) (nowa)

niepelnym wymiarze czasu pracy. Jesli
malzonek pracuje poza instytucjami
Unii i korzysta z porownywalnego
urlopu, wlasciwa liczbe dni odlicza si¢ od
uprawnien urzednika.

Organ powolujacy, w razie koniecznosci,
moze przyzna¢ dodatkowy urlop
okolicznosciowy w przypadkach gdy
ustawodawstwo Krajowe panstwa, w
ktorym ma  miejsce procedura
adopcyjna i ktére nie jest panstwem
zatrudnienia urzednika
przysposabiajacego dziecko, wymaga
pozostania jednego lub obojga rodzicoéw
adopcyjnych.

Urlop okolicznosciowy w wymiarze 10
dni przyznaje sie, jesli urzednik nie ma
prawa do pelnego wymiaru urlopu
okolicznosciowego 20 lub 24 tygodni z
przyczyn podanych w pierwszym zdaniu
tego tiret; ten dodatkowy urlop
okolicznosciowy przyznaje si¢ wylacznie
raz na kazde przysposobione dziecko.

Instytucja moze przyzna¢ rowniez urlop
okoliczno$ciowy w przypadku dalszego
szkolenia i ksztafcenia, W granicach
okreslonych w programie dalszego
szkolenia i ksztalcenia opracowanym
przez instytucje zgodnie z art. 24a
Regulaminu pracowniczego.

Do celow niniejszego artykulu
konkubenta urzednika traktuje si¢ jak
malzonka, jesli wypelnione sa pierwsze
trzy warunki art. 1 ust. 2 lit. c)
zalacznika VIL.”;

Zatacznik VII — artykut 1 — ustep 2 — litera ¢) — podpunkt (iv)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-a) Skresla si¢ art. 1 ust. 2 litera c)
podpunkt (iv);

Uzasadnienie
Ten przepis tworzy dyskryminujgcy warunek dla osob pozostajgcych w zarejestrowanych
zwigzkach partnerskich, ktore mogq zawrze¢ formalny zwigzek matzenski zgodnie z prawem
krajowym, ale poniewaz prawo umozliwia rowniez zarejestrowanie zwiqzku partnerskiego,

ich wybor pada na te drugg opcje.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — punkt 19

Warunki zatrudnienia innych pracownikow
Artykut 47

Tekst proponowany przez Komisje

19. artykut 47 lit. @) otrzymuje brzmienie:

,»z kofncem miesigca, w ktorym pracownik
konczy 65 lat; lub w przypadkach
wyjgtkowych, w dniu okreslonym zgodnie
z art. 52 lit. b) akapit drugi regulaminu
pracowniczego; lub”

PE483.788v02-00

Poprawka

19. artykut 47 otrzymuje brzmienie:
»Artykul 47

Z wyjatkiem Smierci, stosunek pracy
nawigzany z pracownikiem personelu
tymczasowego ulega rozwiazaniu:

a) z koncem miesigca, w ktorym
pracownik konczy 65 lat; lub w
stosownych  przypadkach, w  dniu
okreslonym zgodnie z art. 50c ust. 2; lub

b) jesli umowa zostala zawarta na czas
okreslony:

(i) w dniu przewidzianym w umowie;

(i) z chwila uplynigcia okresu
wypowiedzenia  przewidzianego w
umowie z zastrzezeniem mozliwosci
wczeSniejszego  rozwiazania umowy
zarbwno przez pracownika, jak i
instytucje. Okres wypowiedzenia trwa
nie Kkrocej niz miesiac za kazdy
przepracowany rok shluzby i miesci si¢ w
granicach od 1 do 3 miesigcy. W
przypadku pracownikow  personelu
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tymczasowego, ktérych umowy zostaly
przedluzone, okres wypowiedzenia nie
moze trwaé dhuzej niz 6 miesiecy. Okres
ten nie moze jednak rozpoczaé si¢ w
czasie cigiy naleiycie potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim, gdy
pracownik  przebywa na urlopie
macierzynskim lub chorobowym, z
zastrzezeniem, ze urlop chorobowy nie
trwa dluzej niz trzy miesiace. Ponadto
okres wypowiedzenia w okresie cigZy
naleiycie potwierdzonej zaswiadczeniem
lekarskim, urlopu macierzynskiego lub
chorobowego  wstrzymuje si¢ w
granicach czasowych okreslonych
powyzej. Jesli umowe rozwigzuje
instytucja, pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci 1/3 jego
wynagrodzenia podstawowego za okres
pomiedzy datg zakonczenia pracy a data
wygasniecia umowys;

(iii) jesli pracownik nie spelnia
warunkdéw przewidzianych w art. 12 ust.
2 lit. a), z zastrzezeniem mozliwoSci
wzi¢cia pod uwage sytuacji wyjatkowej
przewidzianej w tym artykule. Jesli
sytuacja ta nie zostanie rozpatrzona
pozytywnie, nalezy stosowaé okres
wypowiedzenia, o ktdrym mowa w lit. b)
ppkt ii); lub

¢) jesli umowa zawarta jest na czas
nieokreslony:

(i) z chwila uplyni¢cia okresu
wypowiedzenia  przewidzianego w
umowie; okres wypowiedzenia trwa nie
krocej niz miesiagc za  kazdy
przepracowany rok shuzby i miesci si¢ w
granicach od 3 do 10 miesiecy. Jednakze
okres  wypowiedzenia nie  moze
rozpoczaC sie w czasie cigiy naleiycie
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim
lub gdy pracownik przebywa na urlopie
macierzynskim lub chorobowym, z
zastrzezeniem, ze urlop chorobowy nie
trwa dluzej niz trzy miesiace. Ponadto
okres wypowiedzenia podczas cigiy
naleiycie potwierdzonej zaswiadczeniem
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 2 — punkt 33 a (nowy)

Warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Artykut 139 —ustep 1 — litera d)

Tekst proponowany przez Komisje

PE483.788v02-00 20/22
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lekarskim, urlopu macierzynskiego lub
chorobowego zostaje wstrzymany w
granicach czasowych okreslonych
powyzej; lub

(ii) jesli pracownik nie spelnia
warunkow przewidzianych w art. 12 ust.
2 lit. a), z zastrzezeniem mozliwoSci
wziecia pod uwage sytuacji wyjatkowej
przewidzianej w tym artykule. JeSli
sytuacja ta nie zostanie rozpatrzona
pozytywnie, nalezy stosowaé¢ okres
wypowiedzenia, o ktorym mowa w lit. c)

ppkti).”;

Poprawka
33a. artykut 139 ust. 1 lit. d) otrzymuje
brzmienie:

»d) wraz z  uplywem  okresu
wypowiedzenia  przewidzianego @ w

umowie, ktory uprawnia
akredytowanego asystenta
parlamentarnego lub Parlament
Europejski, dzialajac na wniosek posla
lub postow do Parlamentu

Europejskiego, do przedterminowego
rozwiazania umowy, uwzgledniajgc fakt,
ze zaufanie jest podstawa
profesjonalnych  stosunkéw  pracy
mi¢dzy poslem i jego akredytowanym
asystentem parlamentarnym, ze
akredytowany asystent zostal
zatrudniony w celu pomocy. Okres
wypowiedzenia trwa nie Kkrocej niz
miesigc za kazdy przepracowany rok
shuzby i miesci si¢ w granicach od 1 do 3
miesiecy. OKkres wypowiedzenia nie
zaczyna biegu podczas cigiy naleiycie
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim,
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urlopu macierzynskiego ani zwolnienia
chorobowego, pod warunkiem ze
zwolnienie chorobowe nie przekracza
trzech miesi¢cy. Ponadto bieg okresu
wypowiedzenia  zostaje = zawieszony
podczas cigiy naleiycie potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim, urlopu
macierzynskiego lub zwolnienia
chorobowego w granicach czasowych
okreslonych powyzej.”;
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