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JUSTIFICARE SUCCINTA

Egalitatea dintre femei si barbati este o valoare fundamentald a Uniunii Europene, consacrata
in tratate, precum si unul dintre obiectivele acesteia’. Integrarea principiului egalititii dintre
femei si barbati in toate activitatile si organismele sale reprezinta un obiectiv important pentru
Uniune. Institutiile UE ar trebui sa fie exemplul cel mai bun in privinta egalitatii de gen si a
participarii egale a barbatilor si a femeilor. Concilierea vietii profesionale cu cea personala,
mentionata si in Strategia Europa 2020, constituie un element-cheie pentru calitatea muncii si
cresterea numarului de angajari, inclusiv In administratia publica a UE. Aceasta este o
conditie esentiala pentru indeplinirea misiunii sale. Obiectivul de ocupare a fortei de munca n
proportie de 75% in randul ambelor genuri nu poate fi atins decat cu ajutorul unor instrumente
de echilibrare a vietii profesionale cu cea personala. Utilizarea optima a talentelor de care
dispune UE, precum si a creativitatii si capacitatii inovatoare a personalului sau, tindnd seama
in egald masura de potentialul barbatilor si al femeilor, este un aspect esential pentru
institutiile UE daca vor sa faca fata cu succes provocarilor viitorului.

Propunerea Comisiei urmareste modificarea Statutului functionarilor Uniunii Europene.
Obiectivul sau este adoptarea unui pachet de masuri cuprinzator, prin care sa se realizeze
economii in materie de cheltuieli administrative si sd se asigure un cadru stabil 1n privinta
salariilor si a carierei. Raportoarea pentru aviz saluta propunerea Comisiei, care este rezultatul
unor consultiri extinse cu partile si actorii implicati. Intr-o perioada de austeritate bugetara,
propunerea incearcd sa gaseascd un echilibru Intre economiile necesare si functionarea
corespunzatoare a unei functii publice capabile sa atraga si sa pastreze profesionisti cu inalte
calificari, dispusi sa-si schimbe resedinta si sd lucreze intr-un mediu multinational pentru
interese europene.

in 2004, functia publicd a UE a fost reformati, iar statutul functionarilor sai a devenit una
dintre reglementarile cele mai moderne. A fost introdusd o noua structurd a evolutiei
profesionale, orientata cdtre performanta si bazatd pe merit, un nou statut contractual pentru
personalul cu functii auxiliare, o reforma a sistemului de pensii, noi metode de lucru, precum
si cateva dispozitii vizand crearea unor conditii de munca favorabile vietii de familie, cum ar
fi cele privind concediul pentru cresterea copilului, concediul pentru motive familiale si un
nou drept de munca cu norma redusa.

Programul de lucru flexibil a fost introdus pentru prima oara la Comisie in 1986 si a fost
modificat in 1991. Cu toate acestea, programul de lucru flexibil a inceput efectiv sa fie utilizat
la Comisie abia in 2007. Tn ceea ce priveste munca la domiciliu, au existat diferite proiecte-
pilot de introducere a acestui tip de program la Comisie. Cu toate acestea, Comisia a adoptat
abia la 18 decembrie 2009 o decizie privind implementarea muncii la domiciliu in serviciile
sale Tn perioada 2010-2015.

In ciuda acestor eforturi, raportoarea pentru aviz considerd ci nici schimbdrile introduse in
2004, nici actuala propunere a Comisiei nu reusesc sd realizeze o adevaratd conciliere a
responsabilitatilor profesionale cu cele familiale, conciliere care constituie o conditie necesara
pentru confortul personalului si, implicit, pentru o functionare eficace si o modernizare

1 A se vedea articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) al doilea paragraf din Tratatul UE.
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continud a functiei publice a UE.

Dispozitiile privind flexibilitatea programului de lucru vizeazd un management bazat pe
rezultate si o performanta axata pe obiective, oferind totodata angajatilor mai multa libertate
in organizarea programului de munca. Cu toate acestea, de aceste dispozitii optionale privind
programul de lucru nu beneficiaza in prezent intregul personal angajat in functia publica a
UE.

Din acest motiv, raportoarea pentru aviz propune ca toate institutiile UE sa aiba obligatia de a
permite alegerea unui program de lucru flexibil, inclusiv in cazul managerilor. Echilibrul
dintre viata profesionald si viata personald priveste toti membrii personalului si nu exista
niciun motiv obiectiv pentru a excepta managerii. Conducerea ar trebui realizatd pe baza
exemplului. O asemenea exceptare ar contrazice principiul egalitatii de tratament fatd de
intregul personal. Mai mult, existd motive solide sa presupunem cd numarul candidaturilor
femeilor pentru posturile de manager va descreste in cazul in care acestea urmeaza sa-si
piarda dreptul la un program de lucru flexibil odatd cu numirea intr-un post de conducere.
Femeile ar trebui, dimpotriva, incurajate sd candideze atdt pentru posturile de conducere de
nivel mediu, cat si pentru cele de nivel superior.

De asemenea, autoritatea imputernicitd sa facd numiri din fiecare institutie ar trebui sa
introducd munca la domiciliu ca mod optional de munca, intrucat aceasta s-a dovedit a fi
extrem de beneficd. Printre avantajele sale se numard: un grad ridicat de autonomie, o
responsabilizare crescutd, o reducere a stresului, o motivatie mai mare pentru o performanta
mai ridicatd, precum si diminuarea timpului de deplasare, ceea ce inseamnda mai putind
poluare. Acest tip de program este, de asemenea, de dorit in ceea ce priveste reducerea
costurilor, mentinerea personalului si o mai buna conciliere a vietii profesionale cu viata de
familie.

In ceea ce priveste lista persoanelor eligibile sa lucreze cu norma redusa, raportoarea pentru
aviz considera ca si parintii care sunt singuri ar trebui sd aiba dreptul la acest lucru, indiferent
de varsta copilului; aceasta categorie de angajati ar trebui, de aceea, inclusa n lista.

Participarea si implicarea activa a barbatilor Tn masurile de conciliere este cruciald pentru
atingerea echilibrului dintre viata profesionald si viata personald, deoarece atat femeile, cat si
barbatii ar putea beneficia de politici de ocupare a fortei de munca favorabile familiei si de o
repartizare egald a muncii neplitite si a responsabilititilor casnice. In aceasta privinta, ar
trebui acordata atentia cuvenita combaterii stereotipurilor de gen, de exemplu in cazul
concediului pentru cresterea copilului. Dispozitiile neadecvate referitoare la concediul pentru
cresterea copilului conduc inci la dezavantaje in privinta carierei. In prezent, cu aceasti
problema se confrunta in special femeile. De aceea, raportoarea pentru aviz propune
modificarea conceptiei asupra concediului pentru cresterea copilului. Raportoarea pentru aviz
propune, de asemenea, cresterea indemnizatiilor in cazul concediului pentru cresterea
copilului, pentru a incuraja ambii parinti sa participe activ la masurile de conciliere.

AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru afaceri
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juridice, competenta in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Prin urmare, este necesar sa se prevada
un cadru pentru recrutarea unui personal de
nalt calibru Tn termeni de productivitate si
integritate, recrutat pe o baza geografica
cat mai larga din randul cetatenilor statelor
membre, §i sd se permitd acestui personal
sa isi indeplineasca sarcinile intr-un mod
cat mai eficient si mai eficace posibil.

Amendamentul

(2) Prin urmare, este necesar sa se prevada
un cadru pentru recrutarea unui personal de
inalt calibru in termeni de productivitate si
integritate, recrutat pe o baza geografica
cat mai larga din randul cetatenilor statelor
membre, cu respectarea echilibrului de
gen, si sa se permitd acestui personal sa isi
indeplineasca sarcinile intr-un mod cat mai
eficient si mai eficace posibil.

Justificare
Avand in vedere faptul ca femeile reprezinta 51 % din populatia europeand, acest
amendament urmareste sa includa echilibrul de gen printre criteriile obiective din cadrul
privind recrutarea, alaturi de criteriul geografic, pentru a asigura o participare egald a
femeilor si a barbatilor, mentindnd totodata principiile bazate pe calificari si pe standarde

maxime de eficienta.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 2a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(2a) Egalitatea de gen si nediscriminarea
sunt valori fundamentale pentru
Sfunctionarea institutiilor Uniunii si
trebuie realizata o reprezentare mai
echilibratd a femeilor si a barbatilor la
toate nivelurile personalului. Tn vederea
atingerii obiectivelor de egalitate de gen si
nediscriminare, trebuie elaborate politici
mai eficiente care sa influenteze procesele
de recrutare, de formare profesionald si
de functionare cotidiand ale diferitelor
institutii.
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Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

(9) Practica actuariala general acceptata
necesita utilizarea unei perioade de
observatii anterioare cuprinsa intre 20 si 40
de ani pentru ratele dobanzii si cresterile
salariale 1n vederea asigurarii echilibrului
sistemului de pensii. Prin urmare, mediile
mobile pentru ratele dobanzii si pentru
cresterea salariald ar trebui majorate la 30
de ani, cu o perioada de tranzitie de 8 ani.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Masurile de asigurare a unui program
de lucru flexibil constituie un element
esential in cadrul unei administratii publice
moderne si eficiente, deoarece permit
conditii de lucru favorabile vietii de familie
si asigurd un echilibru adecvat intre femei
si barbati in cadrul institutiilor. Prin
urmare, este necesar sa se introduca in
Statut o trimitere explicita la aceste masuri.

Amendamentul

(9) Practica actuariala general acceptata
necesita utilizarea unei perioade de
observatii anterioare cuprinsa intre 20 si 40
de ani pentru ratele dobanzii si cresterile
salariale 1n vederea asigurarii echilibrului
sistemului de pensii. Prin urmare, mediile
mobile pentru ratele dobanzii si pentru
cresterea salariald ar trebui majorate la 30
de ani, cu o perioada de tranzitie de 8 ani.
Reforma sistemului de pensii ar trebui sa
ia in considerare diferentele deja existente
intre femei si barbati din acest punct de
vedere si efectul potential pe care aceasti
reforma il va avea asupra pensiilor
femeilor, mai ales asupra celor cu gradele
cele mai mici.

Amendamentul

(15) Masurile de asigurare a unui program
de lucru flexibil si posibilitatea de a lucra
la domiciliu constituie elemente esentiale
in cadrul unei administratii publice
moderne si eficiente, deoarece permit
conditii de lucru favorabile vietii de
familie, Tndeosebi Tn cazul familiilor
monoparentale, si asigura un echilibru real
intre femei si barbati in cadrul institutiilor.
Prin urmare, este necesar sa se introduca in
Statut o trimitere explicita la aceste masuri.

Justificare

Munca la domiciliu face parte dintr-un curent de modernizare in cadrul organizatiilor si
institutiilor, axat mai mult pe un management bazat pe rezultate si pe o performanta

PE483.788v02-00

AD\899342R0.doc



raportata la obiective, permitand o mai mare flexibilitate in munca si contribuind astfel la
echilibrul dintre viata profesionald si cea personala. Printre avantajele sale se numara: un
grad ridicat de autonomie, libertatea de gestionare a programului de lucru, o
responsabilizare crescutd, o reducere a stresului, o motivatie mai mare pentru o performanta
mai ridicata, precum si diminuarea timpului de deplasare, ceea ce inseamna mai putind
poluare. Acest tip de program este, de asemenea, de dorit in ceea ce priveste reducerea
costurilor si mentinerea personalului.

Amendamentul 5

Propunere de regulament

Articolul 1 — punctul 1 (nou)

Statutul functionarilor

Articolul 1d — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

La articolul 1d alineatul (1) primul
paragraf, se adauga urmatoarea teza:

,In acest scop, institutiile au obligatia de
a se asigura cd 40 % dintre posturile AD
sunt ocupate de femei.”;

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 1a (nou)
Statutul functionarilor
Articolul 1e — alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

la. La articolul 1e, alineatul (1) se
inlocuieste cu urmdtorul text:

(1) Functionarii in activitate au acces la
masurile cu caracter social, inclusiv la
mdsurile specifice de conciliere a vietii
profesionale cu cea de familie, cum ar fi
serviciile de Tngrijire a copiilor, adoptate
de institutii si la serviciile prestate de
organele cu caracter social mentionate la
articolul 9. Fostii functionari pot avea
acces la masuri speciale limitate cu
caracter social.”;
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Justificare
Amendamentul urmareste introducerea unei trimiteri specifice la masurile de conciliere a
vietii profesionale cu cea de familie, cum ar fi serviciile de ingrijire a copiilor, pentru a
asigura conditii de lucru favorabile vietii familiale, lucru absolut necesar pentru functionarea
eficace si modernizarea continud a functiei publice a UE.

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 8
Statutul functionarilor
Articolul 27 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Recrutarea trebuie sa vizeze asigurarea
angajarii functionarilor cu cel mai Tnalt
nivel de competenta, eficienta si integritate,
recrutati pe o baza geografica cat mai larga
dintre resortisantii statelor membre ale
Uniunii Europene. Niciun post nu poate fi
rezervat resortisantilor unui anumit stat
membru.

Amendamentul

Recrutarea trebuie sa vizeze asigurarea
angajarii functionarilor cu cel mai inalt
nivel de competenta, eficienta si integritate,
recrutati pe o baza geografica cat mai larga
dintre resortisantii statelor membre ale
Uniunii Europene si sd aibd in vedere
echilibrul de gen. Niciun post nu poate fi
rezervat resortisantilor unui anumit stat
membru.

Justificare
Avand in vedere faptul ca femeile reprezinta 51 % din populatia europeand, acest
amendament urmareste sa includa echilibrul de gen printre criteriile obiective din cadrul
privind recrutarea, alaturi de criteriul geografic, pentru a asigura o participare egald a
femeilor si a barbatilor, mentindnd totodata principiile bazate pe calificari §i pe standarde

maxime de eficientd.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 13
Statutul functionarilor
Articolul 42a

Textul propus de Comisie
13. Articolul 42a se modifica dupa cum
urmeazd.
(@) la primul paragraf a doua teza,

PE483.788v02-00
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Amendamentul

13. Articolul 42a se inlocuieste cu
urmdatorul text:

HArticolul 42a

Pentru fiecare copil, orice functionar are
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cuvdntul ,,fiecare institutie” se inlocuieste
cu ,autoritatea imputernicitd sd facd
numiri a fiecarei institutii”;

(b) la paragraful al treilea ultima teza,
cuvdntul ,,ajusteaza” se inlocuieste cu
wactualizeaza”;

AD\899342R0.doc
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dreptul, fira a beneficia de salariul de
baza, l1a un concediu pentru cresterea
copilului de cel mult sase luni, care va fi
luat Tn primii doisprezece ani de la
nasterea sau adoptia copilului. Durata
concediului poate fi dublata in cazul
familiilor monoparentale recunoscute ca
atare in temeiul dispozitiilor generale de
punere in aplicare adoptate de
autoritatea imputernicitd sd facd numiri a
fiecarei institutii si in cazul parintilor care
au in intretinere copii cu handicap sau cu
0 boala grava atestatd de medicul
consultant. Durata minima a fiecarei
perioade de concediu este de o luna.

Pe perioada concediului pentru
cresterea copilului, functionarul isi
mentine afilierea la sistemul de asigurari
sociale, continua sa dobandeasca
drepturi de pensie si isi pastreaza
dreptul la alocatia pentru cresterea
copilului, precum si la alocatia scolara.
De asemenea, isi pastreaza postul si are
n continuare dreptul la avansare intr-o
treapta superioara sau la promovare in
grad. Concediul poate fi luat sub forma
unei incetari totale a activititii sau a
unei reduceri a acesteia la jumatate de
normi. in cazul concediului pentru
cresterea copilului luat sub forma unei
reduceri a activititii la jumatate de
norma, perioada maxima mentionata la
primul paragraf se dubleaza. Pe
perioada concediului pentru cresterea
copilului, functionarii au dreptul la o
indemnizatie lunara de 60 % din salariul
lor de baza lunar, limitatd la maximum

2 552,40 EUR, sau de 50 % din aceasta
suma in cazul reducerii activitatii la
jumatate de norma, dar nu pot presta
nicio alta activitate remunerata.
Contributia la sistemul de asigurari
sociale prevazuta la articolele 72 si 73
este suportati in intregime de institutie
si se calculeaza pe baza salariului de
baza al functionarului. Cu toate acestea,
in cazul concediului pentru cresterea
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copilului luat sub forma unei reduceri a
activitatii la jumatate de norma,
prezenta dispozitie se aplica doar pentru
diferenta dintre salariul de baza integral
si salariul de baza redus proportional.
Pentru partea din salariul de baza
platita efectiv, contributia
functionarului se calculeaza aplicand
aceleasi procentaje ca in cazul in care si-
ar exercita activitatea cu norma
intreaga.

Indemnizatia lunara calculatd in
conformitate cu al doilea paragraf nu
poate fi mai micdi de 1 592,50 EUR sau de
50 % din aceasta suma in cazul unui
concediu sub forma unei reduceri la
jumatate de norma a activitatii pentru
familiile monoparentale si parintii care
au in intretinere copii cu handicap sau cu
0 boala grava atestati de medicul
consultant mentionati la primul
paragraf, precum si pe timpul primelor
trei luni ale concediului pentru cresterea
copilului atunci cand concediul este luat
de tata in timpul concediului de
maternitate sau de oricare dintre parinti
imediat dupa concediul de maternitate,
respectiv in timpul concediului de
adoptie sau imediat dupa acesta.

Concediul pentru cresterea copilului
poate fi prelungit cu o perioada
suplimentara de sase luni, insa
indemnizatia nu poate depdsi 50 % din
suma mentionatd la al doilea paragraf. In
cazul familiilor monoparentale
mentionate la primul paragraf, concediul
pentru cresterea copilului poate fi
prelungit cu o perioada suplimentardi de
doudsprezece luni, insd indemnizatia nu
poate depdsi 50 % din suma mentionatdi la
al treilea paragraf.

Sumele indicate la prezentul articol se
ajusteazi in aceleasi conditii ca si
remuneratia.”;
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Amendamentul 9

Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 21 — litera d
Statutul functionarilor

Articolul 55 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

(4) Autoritatea imputernicita sa faca numiri
a fiecdrei institutii poate introduce
dispozitii pentru programe de lucru

Amendamentul

(4) Autoritatea imputernicita sa faca numiri
a fiecdrei institutii introduce dispozitii
pentru programe de lucru flexibile.”

flexibile. Functionarii carora li se aplica
dispozitiile prevazute la articolul 44
paragraful al doilea isi gestioneazd
propriul program de lucru fard sa recurga
la astfel de dispozitii.”;

Justificare
Masurile privind un program de lucru flexibil permit concilierea vietii profesionale cu viata
personala si faciliteaza asigurarea unui echilibru adecvat intre femei si barbati in cadrul
institutiilor si organismelor UE, respectdnd in acelasi timp timpul de lucru obligatoriu. Toate
institutiile si organismele UE ar trebui sa aiba obligatia de a permite alegerea unui program
de lucru flexibil. Echilibrul dintre viata profesionala si viata personald priveste toti membrii
personalului si nu existd niciun motiv obiectiv pentru a excepta managerii. Conducerea ar
trebui realizatd pe baza exemplului. O asemenea exceptare ar contrazice principiul egalitatii
de tratament fata de intregul personal.

Amendamentul 10

Propunere de regulament

Articolul 1 — punctul 21 — litera da (noui)
Statutul functionarilor

Articolul 55 — alineatul 4a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(da) se adaugda urmatorul alineat:

wAutoritatea imputernicitd sa facd numiri
a fiecdrei institutii introduce dispozitii
specifice pentru a permite unei
Sfunctionare care se intoarce din concediul
de maternitate sa isi alapteze copilul sau
sa pompeze laptele, oferindu-i in acest
scop o scutire de cel putin doud ore pe Zi.

Aceste dispozitii se aplica pentru fiecare zi
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Amendamentul 11

Propunere de regulament

Articolul 1 — punctul 21 — litera db (noua)
Statutul functionarilor

Articolul 55 — alineatul 4b (nou)

Textul propus de Comisie

de lucru cu normi intreagd. In cazul in
care o functionard lucreazd cu normda
redusd, scutirea din timpul de lucru
pentru alaptare sau pomparea laptelui se
reduce la minimum o ord.

Autoritatea imputerniciti sa faca numiri a
fiecarei institutii asigura un mediu
adecvat pentru aldptare sau pomparea
laptelui.”;

Amendamentul

(db) se adauga urmatorul alineat:

(4b) Autoritatea imputernicita sa faca
numiri din fiecare institutie introduce
dispozitii privind munca la domiciliu ca
mod optional de lucru.”

Justificare

Autoritatea imputernicita sa faca numiri din fiecare institutie ar trebui sa introduca munca la
domiciliu ca mod optional de munca, intrucét aceasta s-a dovedit a fi extrem de benefica.
Printre avantajele sale se numara: un grad ridicat de autonomie, libertatea de gestionare a
programului de lucru, o responsabilizare crescutd, o reducere a stresului, o motivatie mai
mare pentru o performanta mai ridicata, precum si diminuarea timpului de deplasare, ceea
ce inseamnad mai putind poluare. Acest tip de program este, de asemenea, de dorit in ceea ce
priveste reducerea costurilor, mentinerea personalului si o mai buna conciliere a vietii

profesionale cu viata de familie.

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 22 — litera a (nou)

Articolul 55a — alineatul 2 — litera ba (noua)

PE483.788v02-00
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Textul propus de Comisie

Amendamentul

(@) la alineatul (2) primul paragraf, dupd
litera (b) se adaugd urmdtoarea literd:

»(ba) pentru a se ocupa de un copil,
indiferent de varsta acestuia, dacd
Junctionarul este parinte singur;”

Justificare

Parintii singuri ar trebui sa aiba dreptul de a obtine o autorizatie pentru a lucra cu norma
redusa, indiferent de vdrsta copilului, acest lucru fiind in concordanta cu Rezolutia
Parlamentului European din 25 octombrie 2011 referitoare la situatia mamelor singure.

Amendamentul 13
Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 22 — litera aa (noui)

Statutul functionarilor
Articolul 55a — alineatul 2 — litera bb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14
Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 26a (nou)

Statutul functionarilor
Articolul 58

Textul propus de Comisie

AD\899342R0.doc

Amendamentul

(aa) la alineatul (2) primul paragraf, se
adaugd urmdtoarea litera:

'(bb) pentru a se ocupa de un copil cu
varsta mai micd de 14 ani, daca reducerea
timpului de lucru nu depageste 5 % din
programul normal de lucru. Tn acest caz,
nu se aplica articolul 3 din anexa IVa.”

Amendamentul

26a. Articolul 58 se inlocuieste cu
urmdtorul text:

PE483.788v02-00

RO



RO

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 32a (nou)
Statutul functionarilor

Articolul 67 — alineatul 3

PE483.788v02-00 14/21

HArticolul 58

in afara concediilor previzute la
articolul 57, functionarele au dreptul, pe
baza prezentarii unui certificat medical,
la un concediu de maternitate de
douizeci de saiptamani. Concediul de
maternitate Tncepe cel mai devreme cu
sase saptaméani inainte de data probabila
a nasterii mentionata in certificat si se
Tncheie cel mai devreme la paisprezece
saptamani dupa data nasterii. in cazul
unei nasteri multiple sau premature sau
in cazul nasterii unui copil cu handicap
ori cu o boali grava, durata concediului
este de douizeci si patru de saptamani.
in sensul prezentei dispozitii, nasterea
prematura este nasterea care are loc
inainte de sfarsitul celei de-a treizeci si
patra saptamani de sarcina.

Costurile totale ale indemnizatiilor
aferente concediului de maternitate,
pentru toate functionarele si membrele
personalului, inclusiv pentru asistentele
deputatilor din Parlamentul European,
sunt suportate din sistemul comun de
asigurari sociale al institutiilor, incepdnd
cu prima zi a concediului.

Contractele de munca ale functionarelor
si ale celorlalte membre ale personalului,
inclusiv cele ale asistentelor parlamentare
acreditate, nu pot fi reziliate Tn timpul
perioadei de sarcind. Contractele de
munca ale femeilor aflate in concediu de
maternitate, inclusiv contractele
asistentelor parlamentare acreditate, nu
pot fi reziliate inainte de sfirsitul
concediului de maternitate.”
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 16
Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 46a (nou)

Statutul functionarilor
Anexa V — Articolul 6

Textul propus de Comisie

AD\899342R0.doc

Amendamentul

32a. articolul 67 alineatul (3) se
inlocuieste cu urmatorul text:

»(3) Alocatia pentru cresterea copilului
poate fi dublata printr-o decizie speciala
si motivata a autoritatii imputernicite sa
faca numiri luata pe baza documentelor
medicale care atesta un handicap sau o
boali de lungd durata a copilului in cauzd
care constituie o sarcind dificila pentru
Junctionar.”

Amendamentul
46a. Articolul 6 din anexa V se inlocuieste
cu urmdtorul text:
»Articolul 6

in afari de concediul anual,
functionarului i se poate acorda, la
cerere, un concediu special. Mai ales
cazurile prevazute mai jos dau dreptul
la acest concediu, in limitele urmatoare:

— casatoria functionarului: patru zile;

— mutarea functionarului: pana la doui
Zile;

— boala grava a sotului: pana la trei zile;
— decesul sotului: patru zile;

— boala grava a unei rude pe linie
ascendenti: pana la doua zile;

— decesul unei rude pe linie ascendenta:
doua zile;

— casatoria unui copil: doua zile;
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— nasterea unui copil: zece zile, care
trebuie luate Tn cursul celor 14
saptamani ulterioare nasterii;

— nasterea unui copil cu handicap sau cu
0 boala grava: doudzeci de zile, care
trebuie luate in cursul celor 14 saptamdani
ulterioare nasterii;

— decesul sotiei in cursul concediului de
maternitate: un numar de zile care
corespunde perioadei restante din
concediul de maternitate; in cazul in
care sotia nu este functionar, durata
restanta a concediului de maternitate se
stabileste prin aplicarea, prin analogie, a
dispozitiilor articolului 58 din statut;

— boala grava a unui copil: pana la doua
zile;

— boala foarte grava a unui copil atestata
de un medic sau spitalizarea unui copil
in varsta de cel mult 12 ani: pana la cinci
zile;

— decesul unui copil: patru zile;

— adoptia unui copil: douazeci de
saptamani; douizeci si patru de
saptamani in cazul adoptiei unui copil cu
handicap.

Fiecare copil adoptat da dreptul la o
singura perioada de concediu special,
care se poate imparti intre parintii
adoptivi in cazul in care ambii sunt
functionari. Concediul nu se acorda
decét in cazul in care sotul
functionarului exercita cel putin o
activitate remunerata cu jumatate de
normi. In cazul in care sotul
functionarului nu lucreaza in institutiile
Uniunii si beneficiaza de un concediu
similar, se deduce un numar
corespunzator de zile din drepturile
functionarului.

Autoritatea imputernicita si faca numiri
poate, daca este necesar, sa acorde un
concediu special suplimentar in cazul Tn
care legislatia interna a tarii in care are
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loc procedura de adoptie si care nu este
tara in care este angajat functionarul
care efectueaza adoptia impune sederea
unuia sau a ambilor parinti adoptivi in
tara respectiva.

Se acorda un concediu special de zece
zile In cazul in care functionarul nu are
dreptul la concediul special total de
douazeci sau de douazeci si patru de
saptamani in temeiul primei teze de la
prezenta liniuta; acest concediu special
suplimentar nu se acorda decat o
singura data pentru fiecare copil
adoptat.

in afari de aceasta, institutia poate
acorda un concediu special in caz de
perfectionare profesionala, in limita
prevazuta in programul de perfectionare
profesionala stabilit de institutie Tn
aplicarea articolului 24a din statut.

Tn sensul prezentului articol, partenerul
necasatorit al unui functionar este
considerat sot al acestuia in cazul in care
sunt indeplinite primele trei conditii
prevazute la articolul 1 alineatul (2)
litera (c) din anexa VIL.”

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 1 — punctul 49 — litera a (noua)

Articolul VII — articolul 1 — alineatul 2 — litera ¢ — punctul iv

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) la articolul 1 alineatul (2) litera (c),
punctul (iv) se elimind;

Justificare
Aceasta dispozitie creeaza o conditie discriminatorie pentru partenerii invegistrati care ar
putea incheia o casatorie in conformitate cu legislatia nationala, dar care, intrucat legea
respectiva le da si posibilitatea incheierii unui parteneriat inregistrat, aleg aceasta din urma
varianta.
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 2 — punctul 19
Regimul aplicabil celorlalti agenti
Articolul 47

Textul propus de Comisie

19. la articolul 47, litera (a) se inlocuieste
cu urmatorul text:

,»la sfarsitul lunii in cursul céreia agentul
implineste varsta de 65 de ani sau, Tn mod
exceptional, 1a o data stabilita in
conformitate cu articolul 52 litera (b)
paragraful al doilea din Statutul
Sfunctionarilor, sau”;

PE483.788v02-00

Amendamentul

19. articolul 47 se Inlocuieste cu urmatorul
text:

»Articolul 47

in afari de cazul incetirii raporturilor
de munca ale agentului temporar ca
urmare a decesului acestuia, contractul
sau de munca poate inceta:

(a) la sfarsitul lunii in cursul careia agentul
implineste varsta de 65 de ani sau, atunci
cand este cazul, la data stabilita in
conformitate cu articolul 50c alineatul (2);
sau

(b) in cazul contractelor pe perioada
determinata:

(i) 1a data stabilita in contract;

(ii) la sfarsitul perioadei de preaviz
previazute in contract care fi ofera
agentului sau institutiei posibilitatea de a
rezilia contractul Thainte de termen.
Perioada de preaviz nu poate fi mai
scurta de o luna pentru fiecare an lucrat,
fiind de cel putin o luna si cel mult trei
luni. Tn cazul agentului temporar al
cirui contract a fost reinnoit, perioada
maxima este de sase luni. Cu toate
acestea, perioada de preaviz nu poate
Tncepe n timpul sarcinii atestate Tn mod
corespunzdtor printr-un certificat
medical, al concediului de maternitate
sau al unui concediu medical, cu conditia
ca acesta din urma sa nu depaseasca trei
luni. Pe de alta parte, perioada de
preaviz se suspenda pe perioada sarcinii
atestate in mod corespunzdtor printr-un
certificat medical sau a acestor concedii,
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Amendamentul 19
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in limitele mentionate anterior. in cazul
in care contractul este reziliat de citre
institutie, agentul are dreptul la o
indemnizatie egali cu o treime din
salariul sau de baza pentru perioada
cuprinsa intre data la care ii inceteaza
raporturile de munca si data la care fi
Tnceta contractul;

(iii) Tn cazul Tn care agentul nu mai
indeplineste conditiile stabilite la
articolul 12 alineatul (2) litera (a) si sub
rezerva aplicarii derogarii prevazute la
acelasi articol. Atunci cind nu se acorda
aceasta derogare, se aplica perioada de
preaviz prevazuta la prezenta litera (b)
punctul (ii) sau

(c) in cazul contractelor pe perioada
nedeterminata:

(i) la incheierea perioadei de preaviz
prevazute in contract; perioada de
preaviz nu poate fi mai scurta de o lunia
pentru fiecare an lucrat, fiind de cel
putin trei luni si de cel mult zece luni.
Cu toate acestea, perioada de preaviz nu
poate incepe in timpul sarcinii atestate in
mod corespunzdtor printr-un certificat
medical, al concediului de maternitate
sau al unui concediu medical, cu conditia
ca acesta din urma sa nu depaseasca trei
luni. Pe de alta parte, perioada de
preaviz se suspend: pe perioada sarcinii
atestate in mod corespunzdtor printr-un
certificat medical sau a acestor concedii,
n limitele mentionate anterior; sau

(ii) Tn cazul Tn care agentul nu mai
indeplineste conditiile stabilite la
articolul 12 alineatul (2) litera (a) si sub
rezerva aplicarii derogarii prevazute la
acelasi articol. Atunci cind nu se acorda
aceasta derogare, se aplica perioada de
preaviz prevazuta la prezenta litera (c)
punctul (i).”;
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Propunere de regulament
Articolul 2 — punctul 33a (nou)
Regimul aplicabil celorlalti agenti
Articolul 139 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

PE483.788v02-00

RO

Amendamentul

33a. La articolul 139 alineatul (1), litera
(d) se inlocuieste cu urmatorul text:

'(d) luand in considerare faptul ci
relatia dintre deputat si asistentul sau
parlamentar acreditat se bazeaza pe
incredere, la expirarea perioadei de
preaviz stabilite Tn contract, care trebuie
sa acorde asistentului parlamentar
acreditat sau Parlamentului European,
actionind la cererea deputatului
(deputatilor) din Parlamentul European
in serviciul caruia (cdrora) a fost angajat
asistentul parlamentar acreditat, dreptul
de a rezilia contractul Tnainte de termen.
Perioada de preaviz nu poate fi mai
scurta de o luna pentru fiecare an lucrat,
fiind de cel putin o luna si cel mult trei
luni. Cu toate acestea, perioada de
preaviz nu poate incepe in timpul
sarcinii atestate in mod corespunzditor
printr-un certificat medical, al
concediului de maternitate sau al unui
concediu medical, cu conditia ca acesta
din urma sa nu depaseasca trei luni. Pe
de alta parte, perioada de preaviz se
suspend: pe perioada sarcinii atestate in
mod corespunzdtor printr-un certificat
medical sau a acestor concedii, in limitele
mentionate anterior.”;
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