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KORTFATTAD MOTIVERING

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén &r ett grundlaggande varde for Europeiska unionen, och
enligt fordragen en av EU:s mélsattningart. En viktig malsattning for EU &r att integrera
principen om jamstélldhet mellan kvinnor i man i all sin verksamhet och inom sina egna
organ. EU:s institutioner bor forega med basta mojliga exempel nar det galler jamstalldhet
mellan kvinnor och mén och jamstallt deltagande av kvinnor och man. Mojligheten att forena
arbete och privatliv, som &ven namns i Europa 2020-strategin, ar en central aspekt nar det
géller arbetskvalitet och 6kad sysselsattning, och den bor dven gélla inom EU:s egen
forvaltning. Faktum ér att det &r en nédvandig forutsattning for att kunna forverkliga detta
mal. Malsattningen om 75 procents sysselsattning bland bade kvinnor och méan kan uppnas
endast om vissa instrument infors som framjar en balans mellan arbetslivet och familjelivet.
For att mota framtidens utmaningar pa ett effektivt satt ar det viktigt att EU pa basta satt
anvander den samlade begavning som finns i EU, till fullo anvéander personalens kreativitet
och innovationskraft och i det sammanhanget tar hansyn till bade kvinnors och méans
potential.

Kommissionens forslag syftar till att &ndra Europeiska unionens tjansteforeskrifter och att
anta ett vittomspannande paket som dels medfor minskade administrativa utgifter, dels skapar
en stabil ram vad galler 16ner och karriarmojligheter. Foredraganden valkomnar
kommissionens forslag, som ar resultatet av omfattande samrad med berérda parter och
intressenter. | dessa tider av budgetatstramningar stravar kommissionens forslag efter att finna
en balans mellan de nédvandiga besparingarna och en vél fungerande forvaltning som kan
locka till sig och behalla hogkvalificerade yrkesutdvare som &r villiga att flytta och att arbeta i
en multinationell miljé och for EU:s intressen.

2004 reformerade EU sin forvaltning och gjorde EU:s tjansteforeskrifter till en av de
modernaste uppsattningar tjansteforeskrifter som finns. Den gangen infordes ett nytt resultat-
och meritbaserat befordringssystem, en ny kontraktsstatus for personal som skoter uppgifter
som inte ingdr i karnverksamheten, en reform av pensionssystemet, nya arbetsmetoder och
nagra fa familjevanliga arbetsvillkor sdsom bestammelser om foréldraledighet, ledighet av
familjeskal och en ny réttighet att arbeta deltid.

Ett flextidssystem lanserades for forsta gdngen vid kommissionen 1986, och andrades 1991,

| praktiken var det dock inte férran 2007 som flextid borjade tillampas pa kommissionen. Vad
galler distansarbete har det genomforts en rad pilotprojekt for att infora distansarbete pa
kommissionen, men det var inte forrdn den 18 december 2009 som kommissionen antog ett
beslut om att tillampa distansarbete vid sina avdelningar under perioden 2010-2015.

Trots alla dessa anstrangningar anser féredraganden att varken de férandringar som infordes
2004 eller det aktuella kommissionsforslaget lyckas med att uppna en god balans mellan de
ansvarsomraden som arbetet och familjelivet innebar, vilket &r en 6nskvard forutsattning for
personalens valmaende och darmed aven for en vl fungerande och annu modernare
EU-forvaltning.

1 Se artiklarna 2 och 3.3 andra stycket i EU-fordraget.
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De flexibla arbetstidslosningarna fokuserar pa resultatinriktad férvaltning och objektiva
prestationskriterier samtidigt som de ger de anstéllda mer frihet nar det géller disponeringen
av arbetstiden. | dagslaget ar emellertid dessa alternativa arbetstidslosningar inte tillgangliga
for alla anstéllda vid EU:s forvaltning.

Darfor foreslar foredraganden for yttrandet att samtliga EU-institutioner ska vara skyldiga att
tillata flextid, aven for personer i ledande stéllning. Balansen mellan arbetsliv och familjeliv
ber6r samtliga anstéllda, och det finns darfor inga objektiva skl att undanta personer i
ledande stallning. Ledningen forvantas forega med gott exempel, och ett sadant undantag
skulle vara i strid med principen om likabehandling av all personal. Darfér finns det goda skal
att anta att antalet ansékningar fran kvinnliga kandidater till tjanster i ledande stéllning skulle
minska om de skulle forlora sin ratt till flexibla arbetstider om de fick en sadan tjanst.
Kvinnor bor tvartom uppmuntras att soka chefstjanster pa saval hog som medelhdg niva.

Dessutom ska varje institutions tillsattningsmyndighet infora distansarbete som en alternativ
arbetstidslosning, eftersom det visat sig ha manga fordelar. Nagra av fordelarna med
distansarbete ar en hog grad av sjélvstandighet, 6kad egenmakt, minskad stress, hégre
motivation till battre prestation och reducerade restider, vilket bidrar till minskade
fororeningar. Det ar ocksa 6nskvart eftersom det minskar kostnaderna, bidrar till att personal
behalls och innebér battre mojligheter att férena arbetsliv och familjeliv.

Vad géller forteckningen Gver personer som kan komma i fraga for deltidsarbete anser
foredraganden for yttrandet att ensamstaende foraldrar ocksa bor ha ratt till detta oavsett
barnets alder, och darfor bor foras upp pa forteckningen.

Mans aktiva deltagande och medverkan i satsningar for att gora det lattare att kombinera
arbete och familjeliv har avgorande betydelse for att en balans mellan arbete och familjeliv
ska kunna uppnas, eftersom bade kvinnor och man kan ha nytta av familjevanlig
anstallningspolitik och en jamlik fordelning av obetalt arbete och ansvar for hushallet. | detta
hanseende bor vederbérlig hansyn tas till bekdmpning av konsstereotyper, t.ex. i samband
med foraldraledighet. Fortfarande leder otillrackliga bestdimmelser om foraldraledighet till
nackdelar i karriaren, och det ar i dag i huvudsak kvinnor som drabbas. Darfor foreslar
foredraganden ett annat forhallningssatt nar det galler foraldraledighet. Foredraganden
foreslar ocksa en hojning av ersattningen vid foraldraledighet for att uppmuntra bada
foraldrarna att aktivt delta i satsningarna for att gora det lattare att kombinera arbete och
familjeliv.

ANDRINGSFORSLAG
Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och man uppmanar

utskottet for rattsliga fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande andringsforslag i sitt
betédnkande:
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Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens férslag

(2) Det &r darfor nodvandigt att skapa
ramar for rekrytering av personal av hg
klass med avseende pa produktivitet och
integritet, som rekryteras Over storsta
mojliga geografiska omrade bland
medborgare i medlemsstaterna, och att
denna personal far méjlighet att skota sina
arbetsuppgifter sa andamalsenligt och
effektivt som mojligt.

Andringsforslag

(2) Det ar darfor nodvandigt att skapa
ramar for rekrytering av personal av hog
klass med avseende pa produktivitet och
integritet, som rekryteras 6ver storsta
mojliga geografiska omrade bland
medborgare i medlemsstaterna och med
vederborlig héansyn tagen till
kdnsfordelningen, och att denna personal
far mojlighet att skota sina arbetsuppgifter
sa andamalsenligt och effektivt som
mojligt.

Motivering

Mot bakgrund av att 51 procent av EU:s befolkning &r kvinnor syftar detta andringsforslag
till att, utdver den geografiska aspekten, lagga till konsfordelningen som ett objektivt
kriterium vid rekrytering for att pa sa satt se till att kvinnor och mén kan delta i lika hég grad
och samtidigt uppratthalla de principer som grundar sig pa kvalifikationer och basta

prestationsformaga.

Andringsférslag 2

Forslag till forordning
Skal 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3
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Andringsférslag

(2a) Jamstalldhet och icke-diskriminering
utgor centrala varden for arbetet inom
EU-institutionerna, och en battre
konsfordelning maste uppnas bland
personalen pa samtliga nivaer. For att
uppna malen om jamstalldhet och
icke-diskriminering maste effektivare
strategier utarbetas for rekryteringen,
utbildningen och arbetet vid de olika
institutionerna.
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Forslag till forordning
Skal 9

Kommissionens forslag

(9) Enligt gangse forsakringsteknisk praxis
bor tidigare noteringar under en period pa
20-40 ar anvandas for rantesatserna och
I6neutvecklingen for att balans ska uppnas
i pensionssystemen. Det glidande
medelvardet for rantesatser och
I6neutveckling bor darfor okas till 30 ar,
med en dvergangsperiod pa 8 ar.

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Flexibla arbetstidsldsningar ar ett
viktigt inslag i en modern och effektiv
offentlig offentlig forvaltning, eftersom de
mojliggor familjevénliga arbetsvillkor och
en lamplig konsfordelning inom
institutionerna. Det &r darfor nddvandigt att
inféra en uttrycklig hanvisning till dessa
arrangemang i tjansteforeskrifterna.

Andringsforslag

(9) Enligt gangse forsakringsteknisk praxis
bor tidigare noteringar under en period pa
20-40 ar anvandas for rantesatserna och
I6neutvecklingen for att balans ska uppnas
I pensionssystemen. Det glidande
medelvérdet for rantesatser och
I6neutveckling bor darfor okas till 30 ar,
med en 6vergangsperiod pa 8 ar. Reformen
av pensionssystemet bor ta hansyn till de
befintliga skillnaderna mellan
pensionerna for kvinnor och for man och
de konsekvenser som denna reform kan
komma att fa for pensionerna for kvinnor,
sarskilt kvinnor i de lagsta I6negraderna.

Andringsférslag

(15) Flexibla arbetstidsldsningar och
mojligheter till distansarbete &r viktiga
inslag i en modern och effektiv offentlig
forvaltning, eftersom de mojliggor
familjevénliga arbetsvillkor, sarskilt for
ensamstaende foraldrar, och en jamn
kdnsfordelning inom institutionerna. Det &r
darfor nodvandigt att infora en uttrycklig
hénvisning till dessa arrangemang i
tjansteforeskrifterna.

Motivering

Distansarbete utgor en del av en pagaende modernisering inom organisationer och
institutioner som i hogre grad fokuserar pa en resultatinriktad forvaltning och objektiva
prestationskriterier och mojliggor flexiblare arbete och en battre balans mellan arbete och
privatliv. Nagra av fordelarna med distansarbete &r en hog grad av sjalvstandighet, mojlighet
att fritt disponera arbetstiden, 6kad egenmakt, minskad stress, hdgre motivation till battre
prestation och reducerade restider, vilket bidrar till minskade fororeningar. Det ar ocksa
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onskvart eftersom det minskar kostnaderna och bidrar till att personal behalls.

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Artikel 1 —led -1 (nytt)
Tjansteforeskrifterna

Artikel 1d — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens férslag Andringsforslag

-1. I artikel 1d.1 forsta stycket ska
féljande mening laggas till:

I detta syfte ska institutionerna vara
skyldiga att se till att 40 % av alla
AD-tjiinster innehas av kvinnor.”

Andringsférslag 6

Forslag till forordning
Artikel 1 — led 1a (nytt)
Tjansteforeskrifterna
Artikel 1le — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsférslag

la. Artikel 1e.1 ska ersattas med foljande:

”1. Tjansteman i aktiv tjanst ska ha
tillgang till sociala formaner — inbegripet
sarskilda formaner som gor det lattare att
forena arbetsliv med familjeliv, t.ex.
barnomsorg — som har antagits av
institutionerna och till tjanster som
tillhandahalls av de organ for social
trygghet som avses i artikel 9. Fore detta
tjansteméan kan fa tillgang till vissa
begransade sociala formaner.”

Motivering

Genom detta andringsforslag infors en sarskild hanvisning till formaner som gor det lattare
att forena arbetsliv med familjeliv, t.ex. barnomsorg, for att garantera familjevanliga
arbetsforhallanden som en forutsattning for en effektivt fungerande EU-forvaltning och en
ytterligare modernisering av densamma.
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Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 8
Tjansteforeskrifterna
Artikel 27 — stycke 1

Kommissionens forslag

Rekryteringen ska vara inriktad pa att de
tjansteméan som tjanstgor vid institutionen
har hdgsta kompetens och
prestationsférmaga samt ar rekryterade
over storsta mojliga geografiska omrade
bland medborgarna i Europeiska unionens
medlemsstater. Inga tjanster ska vara
forbehallna medborgare fran en viss
bestdmd medlemsstat.

Andringsférslag

Rekryteringen ska vara inriktad pa att de
tjansteméan som tjanstgor vid institutionen
har hdgsta kompetens, prestationsformaga
och integritet samt ar rekryterade over
storsta mojliga geografiska omrade bland
medborgarna i Europeiska unionens
medlemsstater och med vederborlig
hansyn tagen till konsfordelningen. Inga
tjanster ska vara forbehallna medborgare
fran en viss bestamd medlemsstat.

Motivering

Mot bakgrund av att 51 procent av EU:s befolkning &r kvinnor syftar detta andringsforslag
till att, utdver den geografiska aspekten, lagga till konsfordelningen som ett objektivt
kriterium vid rekrytering for att pa sa satt se till att kvinnor och man kan delta i lika hog grad
och samtidigt uppratthalla de principer som grundar sig pa kvalifikationer och basta

prestationsformaga.

Andringsférslag 8

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 13
Tjansteforeskrifterna
Artikel 42a

Kommissionens forslag

13. Artikel 42a ska andras pa foljande satt:

(a) I forsta stycket andra meningen ska
Yinstitutionerna” ersdttas med ’varje
institutions tillsittningsmyndighet”.
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Andringsférslag

13. Artikel 42a ska ersattas med féljande:
”Artikel 42a

Tjansteman ska for varje barn ha ratt
till hogst sex manaders foraldraledighet
utan grundlon, som maste tas ut inom
tolv ar fran barnets fodelse eller
adoption. Denna ledighet kan férdubblas
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(b) I tredje stycket sista meningen ska
Yanpassas” ersiittas med uppdateras”.
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for ensamstaende foraldrar som
uppfyller de krav som faststélls i de
allmanna genomférandebestammelser
som varje institutions
tillsattningsmyndighet ska anta och for
foraldrar till underhallsberattigade barn
som har ett funktionshinder eller en av
institutionens fortroendelékare bekraftad
allvarlig sjukdom. Ledigheten kan tas ut i
omgangar med minst en manad at
gangen.

Under foraldraledigheten ska
tjanstemannen forbli ansluten till
socialforsakringssystemet och fortsatta
att forvarva pensionsrattigheter och ha
kvar barntillagg och utbildningstillagg.
Tjanstemannen ska ha kvar sin tjanst
och sin ratt att placeras i en hégre
Ioneklass eller 16negrad. Ledigheten kan
tas ut som hel eller halv ledighet. Vid
halv ledighet ska den maxtid som avses i
forsta stycket fordubblas. Under hel
ledighet ska tjanstemannen ha ratt till en
ersattning pa 60 % av sin grundlon i
manaden, dock hogst 2 552,40 EUR, och
vid halv ledighet halva det beloppet, men
far inte bedriva ndgon annan
forvarvsverksamhet. Hela
socialforsakringsavgiften enligt
artiklarna 72 och 73 ska betalas av
institutionen och berdknas pa
tjanstemannens grundlén. Vid halv
ledighet ska denna bestammelse dock
bara tillampas pa skillnaden mellan hela
grundlénen och den proportionellt
minskade grundldnen. Den avgift som
tjanstemannen ska betala pa den del av
grundlonen som betalas ut ska beréknas
med samma procentsats som om han
eller hon arbetade heltid.

Ersattningen ska berdknas i enlighet med
vad som anges i andra stycket och ska
uppga till minst 1 592,50 EUR i manaden,
eller halva det beloppet vid halv
ledighet, for ensamstaende foraldrar och
foraldrar till underhallsberattigade barn
som har ett funktionshinder eller en av
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Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Artikel 1 —led 21 —led d
Tjansteforeskrifterna
Artikel 55 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Varje institutions
tillsattningsmyndighet far infora flexibla
arbetstidslosningar. Tjansteman som
omfattas av artikel 44 andra stycket far
inte utnyttja sadana lésningar vid
upplaggningen av sin arbetstid.”

institutionens fortroendelékare bekréaftad
allvarlig sjukdom enligt forsta stycket
och under foraldraledighetens tre forsta
manader nar denna tas ut av fadern
under mammaledigheten eller av endera
foraldern omedelbart efter
mammaledigheten eller under eller
omedelbart efter adoptionsledigheten.

Foraldraledigheten kan forlangas med
ytterligare sex manader, varvid
ersattningen ska uppga till endast halva
det belopp som avses i andra stycket. For
de ensamstaende foraldrar som avses i
forsta stycket kan ledigheten forlangas
med ytterligare tolv manader, varvid
ersattningen ska uppga till endast halva
det belopp som avses i tredje stycket.

De belopp som namns i denna artikel ska
anpassas pa samma satt som lénen.”

Andringsforslag

4. Varje institutions
tillsattningsmyndighet ska infora flexibla
arbetstidslosningar.”

Motivering

Flexibla arbetstidslosningar gor det mojligt att forena arbete med privatliv och underlattar en
lamplig konsfordelning inom EU:s institutioner, organ och byraer, samtidigt som reglerna for
obligatorisk arbetstid respekteras. EU:s alla institutioner, organ och byraer bor lagga stérsta
vikt vid att infora ett system med flexibla arbetstidsldsningar. Balansen mellan arbetsliv och
familjeliv beror samtliga anstéllda, och det finns inga objektiva skal att undanta personer i
ledande stallning. Ledningen forvantas forega med gott exempel, och ett sadant undantag
skulle vara i strid med principen om likabehandling av all personal.
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Andringsforslag 10
Forslag till forordning
Artikel 1 —led 21 — led da (nytt)

Tjansteforeskrifterna
Artikel 55 — stycke 4a (ny)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 11

Forslag till forordning

Artikel 1 —led 21 — led db (nytt)
Tjansteforeskrifterna

Artikel 55 — punkt 4b (ny)

Kommissionens forslag

AD\899342SV.doc

Andringsforslag

(da) Foljande stycke ska laggas till:

”Varje institutions tillsittningsmyndighet
ska infora sarskilda regler som ger en
tjansteman som atervander fran sin
mammaledighet mojlighet att fortsatta att
amma sitt barn eller pumpa bréstmjolk,
genom att vederbdrande ges ratt att lamna
arbetsplatsen under minst tva timmar per
dag.

Dessa regler ska galla samtliga heldagar
som vederborande arbetar. FOr en
tjansteman som har kortare arbetsdagar
ska den tid som vederborande far lamna
arbetsplatsen for att amma eller pumpa
brostmjolk reduceras till minst en timme.

Varije institutions tillsattningsmyndighet
ska se till att det finns lokaler som kan
anvandas vid amning eller
brostmjolkpumpning.”

Andringsférslag

(db) Foljande punkt ska laggas till:

”4b. Varje institutions
tillsattningsmyndighet ska inféra
distansarbete som en alternativ
arbetslosning.”
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Motivering

Varje institutions tillsattningsmyndighet ska infora distansarbete som en alternativ
arbetslosning, eftersom det visat sig ha manga fordelar. Nagra av fordelarna med
distansarbete &r en hog grad av sjalvstandighet, mojlighet att fritt disponera arbetstiden,
Okad egenmakt, minskad stress, hogre motivation till battre prestation och reducerade
restider, vilket bidrar till minskade féroreningar. Det &r ocksa onskvart eftersom det minskar
kostnaderna, bidrar till att personal behalls och innebar battre majligheter att forena arbete
och familjeliv.

Andringsforslag 12

Forslag till forordning

Artikel 1 —led 22 — led -a (nytt)
Tjansteforeskrifterna

Anrtikel 55a — punkt 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag Andringsférslag

(-a) I punkt 2 forsta stycket ska foljande
led laggas till efter led b:

”ba) For att ta hand om ett barn om
tjanstemannen ar ensamstaende foralder,
oavsett barnets dlder.”

Motivering

Ensamstaende foraldrar bor ha ratt att deltidsarbeta oavsett barnets alder, i enlighet med
Europaparlamentets resolution av den 25 oktober 2011 om situationen for ensamstaende
modrar.

Andringsforslag 13

Forslag till forordning

Artikel 1 —led 22 — led -aa (nytt)
Tjansteforeskrifterna

Artikel 55a — punkt 2 — led bb (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(-aa) I punkt 2 forsta stycket ska féljande
led laggas till:

”bb) For att ta hand om ett barn som dir
yngre an 14 ar om forkortningen av
arbetstiden inte dverskrider 5 % av den
normala arbetstiden. | sa fall ska artikel 3
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Andringsforslag 14
Forslag till forordning
Artikel 1 — led 26a (nytt)

Tjansteforeskrifterna
Artikel 58

Kommissionens férslag
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i bilaga IVa inte tillimpas.”

Andringsforslag

26a. Artikel 58 ska ersattas med foljande:
”Artikel 58

Forutom ledighet enligt artikel 57 ska
tjansteman mot uppvisande av
lakarintyg ha ratt till tjugo veckors
mammaledighet. Mammaledigheten far
paborjas tidigast sex veckor fore
beraknad nedkomst enligt lakarintyget
och ska upphdra tidigast fjorton veckor
efter nedkomsten. Vid flerbarns- eller
fortidsbord, eller om det nyfédda barnet
har ett funktionshinder eller en allvarlig
sjukdom, ska ledigheten vara

tjugofyra veckor. Vid tillampningen av
denna bestdmmelse avses med
fortidsbord en fodelse fore slutet av

den 34:e graviditetsveckan.

Den totala kostnaden for
mammaledighetserséttning som betalas
till tjansteman och 6vriga anstallda,
inbegripet assistenterna till
Europaparlamentets ledamoter, ska fran
och med den forsta dagen av denna
ledighet baras av institutionernas
gemensamma socialforsakringssystem.

Anstéllningskontrakt for tjansteman och
ovriga anstallda, inbegripet ackrediterade
parlamentsassistenter, far inte avslutas
under den berdrda personens graviditet.
Anstallningskontrakt for kvinnor som ar
pa mammaledighet, inbegripet
ackrediterade parlamentsassistenter, far
inte avslutas forran utgangen av
mammaledigheten.”
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Andringsférslag 15
Forslag till forordning
Artikel 1 - led 32a (nytt)

Tjansteforeskrifterna
Anrtikel 67 — punkt 3

Kommissionens férslag

Andringsférslag 16
Forslag till forordning
Artikel 1 — led 46a (nytt)
Tjansteforeskrifterna
Bilaga V — artikel 6

Kommissionens forslag

PE483.788v02-00

Andringsforslag

32a. Artikel 67.3 ska ersattas med
foljande:

”3. Barntillagget kan fordubblas genom
ett sarskilt, motiverat beslut av
tillsattningsmyndigheten pa grundval av
lakarintyg som faststéller att barnet har
ett funktionshinder eller en kronisk
sjukdom som innebér en tung borda for
tjanstemannen.”

Andringsférslag
(46a) Artikel 6 i bilaga V ska ersattas med
foljande:
”Artikel 6

Utdver den arliga ledigheten kan en
tjansteman efter ansokan beviljas
sarskild ledighet. I synnerhet ska sadan
ledighet beviljas enligt foljande:

— Tjanstemannens giftermal: fyra dagar.

— Tjanstemannens bostadsbyte: upp till
tva dagar.

— Makes allvarliga sjukdom: upp till
tre dagar.

— Makes dodsfall: fyra dagar.
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— Anforvants i uppstigande led allvarliga
sjukdom: upp till tva dagar.

— Anforvants i uppstigande led dodsfall:
tva dagar.

— Barns giftermal: tva dagar.

— Barns fodelse: tio dagar, som ska tas ut
inom fjorton veckor fran fodelsen.

— Fodelse av barn med funktionshinder
eller allvarlig sjukdom: 20 dagar, som ska
tas ut inom fjorton veckor fran fodelsen.

— Makas bortgang under
mammaledigheten: det antal dagar som
aterstar av mammaledigheten; om den
bortgangna makan inte var tjansteman
ska den aterstdende mammaledigheten
berdknas med motsvarande tillampning
av artikel 58 i tjansteforeskrifterna.

— Barns allvarliga sjukdom: upp till
tva dagar.

— Barns mycket allvarliga sjukdom,
enligt lakarintyg, eller sjukhusvistelse
for barn som &r hogst tolv ar: upp till
fem dagar.

— Barns dodsfall: fyra dagar.

— Adoption av ett barn: tjugo veckor,
och vid adoption av ett barn med
funktionshinder tjugofyra veckor.

Ett adoptivbarn ska ge ratt till en enda
period av sarskild ledighet, som kan
delas mellan adoptivféraldrarna om
bada ar tjansteman. Ledigheten ska
beviljas bara om tjanstemannens make
forvarvsarbetar minst halvtid. Om
maken arbetar utanfér unionens
institutioner och har rétt till en
jamférbar ledighet ska ett motsvarande
antal dagar dras fran tjanstemannens
ledighet.

Tillsattningsmyndigheten kan vid behov
bevilja ytterligare sarskild ledighet om
adoptionsforfarandet 4ger rum i ett land
som inte ar den adopterande
tjanstemannens anstéallningsland och
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den nationella lagstiftningen i det landet
kraver att en eller bada
adoptivforaldrarna vistas dar.

En sarskild ledighet pa tio dagar ska
beviljas om tjanstemannen inte har ratt
till hela den sarskilda ledigheten pa
sammanlagt tjugo eller tjugofyra veckor
enligt forsta meningen i denna
strecksats; denna ytterligare sarskilda
ledighet ska beviljas bara en gang per
adoptivbarn.

Institutionen kan ocksa bevilja sarskild
ledighet vid vidareutbildning, inom de
granser som faststalls i det program for
vidareutbildning som institutionen
uppréttar i enlighet med artikel 24a i
tjansteforeskrifterna.

Vid tillampningen av denna artikel ska
en ogift partner till en tjansteman
betraktas som tjdnstemannens make om
de tre forsta villkoren i artikel 1.2 c i
bilaga V11 ar uppfyllda.”

Andringsforslag 17
Forslag till forordning

Artikel 1 —led 49 — led -a (nytt)
Bilaga VIl — Artikel 1 — punkt 2 —led ¢ — led iv

Kommissionens forslag Andringsforslag

(-a) Artikel 1.2 ¢ iv) ska utga.

Motivering

Denna bestammelse skapar ett diskriminerande villkor for registrerade partner som enligt
nationell lagstiftning kan ha réattslig mojlighet att inga aktenskap, men som valjer att inga ett
registrerat partnerskap eftersom lagstiftningen ocksa ger dem den majligheten.

Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Artikel 2 —led 19
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Anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen

Artikel 47

Kommissionens forslag

19. Artikel 47 a ska erséttas med foljande:

’vid utgangen av den manad da den
anstallde fyller 65 ar, eller, i
undantagsfall, det datum som &r faststallt i
enlighet med artikel 52 b andra stycket i
tjansteforeskrifterna, eller”

AD\899342SV.doc

Andringsforslag

19. Artikel 47 ska erséttas med foljande:
”Artikel 47

Forutom vid dddsfall ska tillfalligt
anstalldas anstallning upphdra i foéljande
fall:

a) vid utgangen av den manad da den
anstallde fyller 65 ar, eller, i tillampliga
fall, det datum som ér faststallt i enlighet
med artikel 50c.2, eller

b) om anstéllningsavtalet ar
tidsbegransat

i) vid det datum som anges i avtalet,

i) vid utgangen av den uppségningstid
som foreskrivs i avtalet, med mojlighet
for den anstéllde eller institutionen att
sdga upp anstallningsavtalet innan det
I6pt ut. Uppsagningstiden far inte vara
kortare an en manad for varje fullgjort
tjanstear, dock minst en manad och
hogst tre manader. For en tillfalligt
anstalld vars anstallningsavtal har
fornyats ska uppsagningstiden vara
hogst sex manader. Uppsagningstiden
far dock inte borja lopa under en
graviditet som vederbdrligen bekraftats
genom lakarintyg, mammaledighet eller
sjukledighet, savida sjukledigheten inte
overstiger tre manader. Den ska
dessutom skjutas upp tills vidare under
en graviditet som vederborligen bekraftats
genom lakarintyg, mammaledighet eller
sjukledighet inom de ovan angivna
granserna. Om institutionen sager upp
avtalet ska den anstéllde ha ratt till en
ersattning som motsvarar en tredjedel
av hans eller hennes grundlén under
perioden mellan den dag da han eller
hon lamnar sin tjanst och den dag da
avtalet I6per ut.
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iii) om den anstallde inte langre
uppfyller villkoren i artikel 12.2 a, med
forebehall for mojligheten att bevilja
undantag enligt den bestammelsen. Om
undantag inte beviljas ska den
uppsagningstid som foreskrivs i led b ii
tillampas, eller

¢) om anstéllningsavtalet galler tills
vidare

i) vid utgangen av den uppsagningstid
som anges i avtalet; uppsagningstiden
far inte vara kortare &n en manad for
varje fullgjort tjanstear, dock minst

tre manader och hogst tio manader.
Uppsagningstiden far dock inte borja
I6pa under en graviditet som
vederborligen bekraftats genom
lakarintyg, mammaledighet eller
sjukledighet, savida sjukledigheten inte
overstiger tre manader. Den ska
dessutom skjutas upp tills vidare under
en graviditet som vederborligen bekraftats
genom lakarintyg, mammaledighet eller
sjukledighet inom de ovan angivna
granserna.

i) om den anstallde inte langre uppfyller
villkoren i artikel 12.2 a, med forebehall
for mojligheten att bevilja undantag
enligt den bestammelsen. Om undantag
inte beviljas ska den uppsagningstid som
foreskrivs i led c i tillampas.”

Andringsforslag 19

Forslag till forordning

Artikel 2 — led 33a (nytt)

Anstéllningsvillkoren for dvriga anstallda i Europeiska unionen
Artikel 139 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag Andringsforslag

33a. Artikel 139.1 d ska ersattas med
foljande:

”d) Med beaktande av att
arbetsrelationen mellan ledamoten och
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den ackrediterade parlamentsassistenten
grundar sig pa fortroende, vid utgangen
av den uppsagningstid som foreskrivs i
avtalet, med réatt for den ackrediterade
parlamentsassistenten eller
Europaparlamentet, pa begaran av den
eller de ledamoter av
Europaparlamentet som den
ackrediterade parlamentsassistenten
anstéalldes for att bista, att saga upp
anstallningsavtalet innan det 16pt ut.
Uppséagningstiden far inte vara kortare
an en manad for varje fullgjort
tjanstear, dock minst en manad och
hogst tre manader. Uppsagningstiden
far dock inte borja lépa under en
graviditet som vederbdrligen bekraftats
genom lakarintyg, mammaledighet eller
sjukledighet, savida sjukledigheten inte
overstiger tre manader.
Uppsagningstiden ska dessutom skjutas
upp tills vidare under en graviditet som
vederborligen bekraftats genom
lakarintyg, mammaledighet eller
sjukledighet inom de ovan angivna
granserna.”
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