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JUSTIFICARE SUCCINTA

Incd de la crearea Comunititii Europene, Fondul social european (FSE) a contribuit la
convergenta nivelurilor de dezvoltare in diferite regiuni. De la aderarea tarilor din Europa
Centrala si de Est la UE, FSE a avut un rol important in reducerea costurilor transformarii in
tarile postcomuniste. FSE este un mecanism important de investitii in capitalul uman al acestei
regiuni. Fondul oferd sprijin pentru initiativele de formare care vizeazd grupurile expuse
riscurilor de excluziune sociala.

Constienti de faptul ca in regiunile mai putin dezvoltate inca este nevoie de sprijin profesional,
iar aceastd nevoie este din ce in ce mai pregnantd in conditiile crizei actuale, adoptim cu
satisfactie o propunere de a garanta finantarea FSE pentru viitoarea perioadd de programare
financiard, inclusiv prin stabilirea unei sume minime ce va fi alocata FSE in cadrul politicii de
coeziune.

Propun, insd, introducerea unui grad mai mare de flexibilitate in dispozitiile regulamentului,
pentru a permite fiecarei tari sa actioneze in vederea remedierii propriilor probleme socio-
economice. Aceasta vizeaza, inter alia, destinatarii fondurilor, dar si cerinta ca regulamentul sa
nu impuna restrictii inflexibile in privinta listei grupurilor sociale eligibile pentru interventia
fondului.

Tn ceea ce priveste promovarea incluziunii sociale si combaterea siriciei, atrag atentia asupra
faptului ca este necesara acordarea unui sprijin specific femeilor in situatii dificile din punctul
de vedere al locului de munca, intrucat acestea sunt cele mai expuse riscului saraciei, precum
si parintilor singuri - n principal femei - pentru a le facilita reconcilierea vietii profesionale cu
cea de familie.

AMENDAMENTE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele
amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie Amendamentul
(3) Consiliul European din 17 iunie 2010 a (3) Consiliul European din 17 iunie 2010 a
lansat apelul ca toate politicile comune, lansat apelul ca toate politicile comune,
inclusiv politica de coeziune, sa sprijine inclusiv politica de coeziune, s sprijine
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Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii. Pentru a se asigura alinierea
deplina a FSE la obiectivele acestei
strategii, in special in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca, educatia si
combaterea excluziunii sociale, FSE ar
trebui sa sprijine statele membre in
implementarea recomandarilor Consiliului
privind orientarile generale referitoare la
politicile economice ale statelor membre si
ale Uniunii, precum si a deciziilor
Consiliului privind orientarile pentru
politicile de ocupare a fortei de munca ale
statelor membre, adoptate in conformitate
cu articolele 121 si 148 alineatul (4) din
tratat. De asemenea, el ar trebui sa
contribuie la punerea in aplicare a
initiativelor emblematice, ,,O agenda
pentru noi competente si locuri de munca”,
,» Tineretul in miscare”si ,,Platforma
europeana de combatere a saraciei si a
excluziunii sociale” beneficiind de o
atentie specialad. FSE va sprijini, de
asemenea, activitatile desfasurate Tn cadrul
initiativelor ,,0 agenda digitala” si ,,0
Uniune a inovarii”.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Uniunea Europeana se confrunta cu
provocari structurale generate de
globalizarea economica, schimbarile
tehnologice, imbatranirea crescanda a
fortei de munca, precum si de carentele tot
mai accentuate in materie de competente si
de forta de munca in anumite sectoare si
regiuni. Provocarile au fost agravate de
recenta crizd economica si financiara, care
a determinat cresterea nivelului somajului,
afectand n special tinerii si alte grupuri
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Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii. Pentru a se asigura alinierea
deplina a FSE la obiectivele acestei
strategii, n special in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca, educatia si
combaterea excluziunii sociale, FSE ar
trebui sa sprijine statele membre in
implementarea recomandarilor Consiliului
privind orientarile generale referitoare la
politicile economice ale statelor membre si
ale Uniunii, precum si a deciziilor
Consiliului privind orientarile pentru
politicile de ocupare a fortei de munca ale
statelor membre, adoptate Tn conformitate
cu articolele 121 si 148 alineatul (4) din
tratat. De asemenea, el ar trebui sa
contribuie la punerea in aplicare a
initiativelor emblematice, ,,O agenda
pentru noi competente si locuri de munca”,
,» Tineretul in miscare”si ,,Platforma
europeand de combatere a saraciei si a
excluziunii sociale” beneficiind de o
atentie speciala. FSE va sprijini, de
asemenea, activitatile desfasurate Tn cadrul
initiativelor ,,0 agenda digitala” si ,,O
Uniune a inovarii”, precum si obiectivele
stabilite Tn Carta femeii.

Amendamentul

(4) Uniunea Europeana se confrunta cu
provocari structurale generate de
globalizarea economica, schimbarile
tehnologice, imbatranirea crescanda a
fortei de munca, precum si de carentele tot
mai accentuate in materie de competente si
de forta de munca in anumite sectoare si
regiuni. Provocdrile au fost agravate de
recenta crizd economica si financiara, care
a determinat cresterea nivelului somajului,
afectand n special femeile, tinerii si alte
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vulnerabile, cum ar fi migrantii. FSE ar
trebui sa aiba ca obiectiv promovarea
ocuparii fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii lucratorilor, efectuarea de
investitii Tn domeniul educatiei, al formarii
competentelor si al invatarii pe tot
parcursul vietii, promovarea incluziunii
sociale si combaterea saraciei. Pentru
promovarea unei mai bune functionari a
pietelor muncii, prin sporirea mobilitatii
geografice transnationale a lucratorilor,
FSE ar trebui, in special, sa sprijine
serviciile europene pentru ocuparea fortei
de munca (EURES) in ceea ce priveste
recrutarea si serviciile conexe de
informare, consiliere si orientare la nivel
national si transfrontalier.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Pe langa aceste prioritati, eficienta
administratiei publice ar trebui

partilor interesate care Tsi desfasoara
activitatea in domeniul ocuparii fortei de
munca, al educatiei si al politicilor sociale
ar trebui sa fie consolidata in regiunile si
statele membre mai putin dezvoltate, in
vederea stimuldrii cresterii economice si a
sanselor de angajare.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) FSE ar trebui sa contribuie la realizarea
Strategiei Europa 2020, asigurand o mai
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grupuri defavorizate, cum ar fi migrantii si
persoancele cu dizabilitati. FSE ar trebui sd
aiba ca obiectiv promovarea ocupadrii fortei
de munca si sprijinirea mobilitatii
lucratorilor, efectuarea de investitii in
domeniul educatiei, al formarii
competentelor si al invatarii pe tot
parcursul vietii, promovarea incluziunii
sociale si combaterea saraciei. Pentru
promovarea unei mai bune functionari a
pietelor muncii, prin sporirea mobilitatii
geografice transnationale a lucratorilor,
FSE ar trebui, in special, sa sprijine
serviciile europene pentru ocuparea fortei
de munca (EURES) 1n ceea ce priveste
recrutarea si serviciile conexe de
informare, consiliere si orientare la nivel
national si transfrontalier.

Amendamentul

(5) Pe langa aceste prioritati, eficienta
administratiei publice ar trebui

partilor interesate care Tsi desfasoara
activitatea in domeniul ocupdrii fortei de
munca, al educatiei si al politicilor sociale
ar trebui sa fie consolidata in regiunile si
statele membre mai putin dezvoltate, in
vederea unei cresteri sustenabile si a
sanselor de angajare.

Amendamentul

(7) FSE ar trebui sa contribuie la realizarea
Strategiei Europa 2020, asigurand o mai
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mare concentrare a sprijinului pentru
prioritatile Uniunii Europene. FSE ar
trebui, Tn special, sa isi intensifice sprijinul
n favoarea combaterii excluziunii sociale
si a sardciel, prin asigurarea unei alocari
minime destinate acestui scop. Tn
conformitate cu nivelul de dezvoltare al
regiunilor care beneficiazad de sprijin,
alegerea si numarul prioritatilor de
investitii sustinute din FSE ar trebui, de
asemenea, limitate.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 7a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) Statele membre si Comisia ar trebui sa
se asigure cd implementarea prioritatilor
finantate din FSE contribuie la promovarea
egalitatii intre femei si barbati, In
conformitate cu articolul 8 din tratat.
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mare concentrare a sprijinului pentru
prioritatile Uniunii Europene. FSE ar
trebui, in special, sa isi intensifice sprijinul
n favoarea combaterii excluziunii sociale
si a sdraciei i sd promoveze mai mult
egalitatea de gen si egalitatea de sanse,
prin asigurarea unor finangari minime
destinate acestui scop. In conformitate cu
nivelul de dezvoltare al regiunilor care
beneficiaza de sprijin, alegerea si numarul
prioritatilor de investitii sustinute din FSE
ar trebui, de asemenea, limitate.

Amendamentul

(7a) FSE ar trebui sd sprijine tot mai mult
egalitatea de gen prin investirea in servicii
de ingrijire, oportunitdti de angajare
pentru femei, imbunatdtirea nivelului de
educare si al abilitatilor si combaterea
violengei impotriva femeilor. De
asemenea, FSE ar trebui sa remedieze
multipla discriminare cu care se
confruntd, printre altele, femeile
migrante, femeile de etnie romd, femeile
cu dizabilitati, leshbienele si femeile in
varstd.

Amendamentul

(10) Statele membre si Comisia ar trebui sa
se asigure cd implementarea prioritatilor
finantate din FSE contribuie la promovarea
egalitatii intre femei si barbati, In
conformitate cu articolul 8 din tratat.
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Evaluarile efectuate au aratat importanta
luarii in considerare a aspectului
apartenengei la unul dintre sexe n toate
dimensiunile programelor, asigurandu-se,
n acelasi timp, ca sunt intreprinse actiuni
specifice de promovare a egalitatii intre
femei si barbati.

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 10a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11) Tn conformitate cu articolul 10 din
tratat, implementarea prioritatilor finantate
din FSE ar trebui sa contribuie la
combaterea discrimindrii pe motive de sex,
rasa sau origine etnica, religie sau
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Evaluarile efectuate au aratat importanta
ludrii in considerare a obiectivelor privind
egalitatea de gen in toate dimensiunile
programelor si a luarii unor masuri
specifice de promovare a egalitatii de gen.
Statele membre ar trebui sd se asigure cd
se efectueazd o evaluare a integrarii
dimensiunii de gen la elaborarea
bugetului pentru toate acriunile FSE si
pentru toate finanzate pargial din FSE.
FSE ar trebui sa promoveze
implementarea politicilor relevante ale
Uniunii.

Amendamentul

(10a) Statele membre si Comisia instituie
egalitatea Tntre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen ca principii
obligatorii pe parcursul diferitelor etape
de planificare si punere n aplicare a
Sfondurilor (perspectiva de gen in analiza,
obiective comune si indicatori si punerea
in aplicare, monitorizarea si evaluarea) si
se asigurd ca actiunile principale primesc
sprijin (structuri) pe durata fiecdrei etape
de punere in aplicare a integrarii
principiului egalitatii de gen in FSE.

Amendamentul

(11) Tn conformitate cu articolul 10 din
tratat, punerea in aplicare a prioritatilor
finantate din FSE ar trebui sa contribuie la
combaterea discrimindrii pe motive de sex,
rasa sau origine etnica, religie sau
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convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuald. FSE ar trebui sa sprijine
indeplinirea obligatiei in temeiul
Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu handicap n ceea ce

priveste, inter alia, educatia, ocuparea unui
loc de munca si accesibilitatea. FSE ar
trebui, de asemenea, sd promoveze tranzitia
de la asistenta institutionalizata la cea
acordata la nivelul comunitatii.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Este esential sa se acorde sprijin
inovarii sociale pentru ca politicile sa
raspundd mai bine schimbarii sociale,
precum si sd Incurajeze si sa sprijine
intreprinderile sociale inovatoare. In
special, testarea si evaluarea solutiilor
inovatoare Tnainte de aplicarea acestora pe
scara larga sunt esentiale pentru
imbunatatirea eficientei politicilor si, prin
urmare, justifica sprijinul specific acordat
din FSE.

Amendamentul 10

Propunere de regulament

Articolul 3 —alineatul 1 — litera a — punctul iv

Textul propus de Comisie

(iv) egalitate Tntre femei si barbati si
reconcilierea vietii profesionale cu cea

PE486.156v03-00

convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare
sexuala, acordand o atentie speciald
persoanelor care se confruntd cu o
discriminare multipla. FSE ar trebui sa
sprijine indeplinirea obligatiei Tn temeiul
Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu handicap n ceea ce
priveste, inter alia, educatia, ocuparea unui
loc de munca si accesibilitatea. FSE ar
trebui, de asemenea, sd promoveze
implementarea politicilor UE relevante si
tranzitia de la asistenta institutionala la cea
acordata la nivelul comunitatii.

Amendamentul

(12) Este esential sa se acorde sprijin
inovarii sociale pentru ca politicile sa
raspundd mai bine schimbarii sociale,
precum si sd incurajeze si sa sprijine
intreprinderile sociale inovatoare. Tn
special, testarea si evaluarea solutiilor
inovatoare, ludnd in considerare faptul ca
rezultatele provenite de la intreprinderile
sociale necesitd adesea o perspectivi pe
termen lung, Thainte de aplicarea acestora
pe scard larga sunt esentiale pentru
imbunatatirea eficientei politicilor si, prin
urmare, justifica sprijinul specific acordat
din FSE.

Amendamentul
(iv) egalitate intre femei si barbati,
independenta economicd a femeilor si a
barbatilor si reconcilierea vietii

AD\904820R0.doc



privata;

Amendamentul 11

Propunere de regulament

Articolul 3 — alineatul 1 - litera a — punctul iva

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Articolul 3 —alineatul 1 — litera aa (noui)

Textul propus de Comisie
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profesionale cu cea privata a barbatilor si
a femeilor;

(nou)
Amendamentul

(iva) combaterea stereotipurilor de gen in
alegerea carierei si a viitoarei profesii si
promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii;

Amendamentul

(aa) promovarea drepturilor femeii si a
egalitatii de gen prin:

(i) imbunatatirea accesului la un loc de
munca si la educagie pentru femeile de
toate varstele;

(if) o mai buna furnizare de servicii de
ingrijire, inclusiv servicii accesibile si de
inaltd calitate pentru ingrijirea copiilor §i
a persoanelor in vdrstd, precum §i Servicii
de Tngrijire a altor persoane dependente;

(iii) actiuni in vederea eliminarii tuturor
formelor de violenta impotriva femeilor;

(iv) masuri pentru remedierea si
eliminarea discriminarii multiple cu care
se confruntd, printre altele, femeile
migrante, femeile cu dizabilitati, femeile
de etnie romad, lesbienele si femeile in
varsta;

(v) promovarea accesului femeilor la
servicii abordabile de ingrijire a sanatditii,
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reproductive;

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 — litera b — partea introductivi

Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) efectuarea de investitii in domeniul (b) efectuarea de investitii in domeniul
educatiei, al formarii competentelor si al educatiei, al formarii competentelor, al
invatarii pe tot parcursul vietii prin: instruirii si al invatarii pe tot parcursul
vietii prin:

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 — litera ¢ — teza introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
(c) promovarea incluziunii sociale si (c) promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei prin: combaterea saraciei si a discrimindrii prin:

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 1 — litera ¢ — punctul ia (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ia) acordarea unui sprijin activ pentru
integrarea parintilor singuri pe piaza
muncii, ajutandu-i sa isi reconcilieze viaza
profesionala cu cea de familie si tinand
seama, n acelasi timp, de faptul ca o
majoritate semnificativd a parintilor
singuri din Europa sunt femei;

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Articolul 3 —alineatul 1 — litera ¢ — punctul iii
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Textul propus de Comisie

(iii) combaterea discriminarii pe motive de
sex, rasd sau origine etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala;

Amendamentul 17

Propunere de regulament

Amendamentul

(iii) combaterea tuturor formelor de
discriminare pe motive de sex, rasa sau
origine etnica, religie sau convingeri,
dizabilitafi, varsta sau orientare sexuala;

Articolul 3 — alineatul 1 — litera ¢ — punctul iiia (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 18

Propunere de regulament

Articolul 3 — alineatul 1 - litera ¢ — punctul iv

Textul propus de Comisie

(iv) cresterea accesului la servicii
accesibile, durabile si de inalta calitate,
inclusiv asistenta medicala si servicii
sociale de interes general;

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Tn fiecare stat membru, cel putin 20 %
din totalul resurselor FSE sunt alocate
obiectivului tematic ,,promovarea
incluziunii sociale si combaterea saraciei”
prevazut la articolul 9 alineatul (9) din

AD\904820R0.doc

Amendamentul

(ilia) masuri de acompaniere si Sprijin
relevant, servicii comunitare si de
ingrijire care cresc sansele de angajare;

Amendamentul

(iv) imbunatatirea accesului la servicii de
interes general abordabile, viabile si de
inalta calitate, inclusiv asistenta medicala,
servicii sociale si structuri de ingrijire a
copiilor prescolari de care si poatd
beneficia si parintii fara loc de munca;

Amendamentul

(2) Tn fiecare stat membru, cel putin 20 %
din totalul resurselor FSE sunt alocate
obiectivului tematic ,,promovarea
incluziunii sociale si combaterea saraciei si
a discrimindrii” prevazut la articolul 9
alineatul (9) din Regulamentul (UE) nr.
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Regulamentul (UE) nr. [...].

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 1 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Indicatorii de realizare comuni si specifici
de program se refera la operatiuni
implementate partial sau n totalitate. Tn
cazul in care este relevant pentru natura
operatiunilor sustinute, se stabilesc valori-
tinta cuantificate cumulativ pentru anul
2022. Indicatorii de referinta se stabilesc la
zero.

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 7

Textul propus de Comisie

Statele membre si Comisia asigura
promovarea egalitatii intre barbati si femei
prin acordarea unei importante de prim
ordin acestui aspect, astfel cum se prevede
la articolul 7 din Regulamentul (UE) nr.
[...], si prin anumite actiuni punctuale
specifice, astfel cum se prevede la articolul
3 alineatul (1) litera (a) punctul (iv), in
special Tn scopul cresterii participarii
durabile a femeilor la ocuparea fortei de
munca si a cresterii numarului de femei
angajate, al reducerii segregarii bazate pe
apartenenta de sex pe piata muncii, al
combaterii stereotipurilor aferente
apartenentei de sex in domeniul educatiei
si formarii si al promovarii reconcilierii
vietii profesionale a barbatilor si a femeilor
Cu Viata privata.

PE486.156v03-00

[...].

Amendamentul

Indicatorii comuni si indicatorii specifici
de program defalcari pe genuri se refera la
operatiuni puse in aplicare partial sau in
totalitate. Tn cazul in care este relevant
pentru natura operatiunilor sustinute, se
stabilesc valori-tintd cuantificate cumulativ
pentru anul 2022. Indicatorii de referinta se
stabilesc la zero.

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romdna).
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Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 8

Textul propus de Comisie

Statele membre si Comisia promoveaza
egalitatea de sanse pentru toti, inclusiv
accesibilitatea pentru persoanele cu
handicap, prin acordarea unei importante
de prim ordin principiului nediscriminarii,
astfel cum se prevede la articolul 7 din
Regulamentul (UE) nr. [...], precum si prin
actiuni specifice in cadrul prioritatilor de
investitii, astfel cum sunt definite la
articolul 3 si, Tn special, la articolul 3
alineatul (1) litera (c) punctul (iii). Astfel
de actiuni vizeaza persoanele expuse
riscului de discriminare si persoanele cu
handicap, Tn vederea cresterii participarii
acestora pe piata muncii, a consolidarii
incluziunii sociale a acestora, a reducerii
inegalitatilor in ceea ce priveste nivelul de
educatie si starea de sanatate si a facilitarii
tranzitiei de la asistenta institutionalizata la
cea acordata la nivelul comunitatii.

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Anexi— punctul 2 — liniuta 1a (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Anexi — punctul 4 — liniuta 3a (noui)
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Amendamentul

Statele membre si Comisia promoveaza
egalitatea de sanse pentru toti, inclusiv
accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitafi, prin acordarea unei importante
de prim ordin principiului nediscriminarii,
astfel cum se prevede la articolul 7 din
Regulamentul (UE) nr. [...], precum si prin
actiuni specifice in cadrul tuturor
prioritatilor de investitii relevante, astfel
cum sunt definite la articolul 3, acordand o
atentie speciali persoanelor care se
confrunta cu discriminare multipla. Astfel
de actiuni vizeaza persoanele expuse
riscului de discriminare si persoanele cu
handicap, Tn vederea cresterii participarii
acestora pe piata muncii, a consolidarii
incluziunii sociale a acestora, a reducerii
inegalitatilor in ceea ce priveste nivelul de
educatie si starea de sanatate si a facilitarii
tranzitiei de la asistenta institutionalizata la
cea acordata la nivelul comunitatii.

Amendamentul

- numarul de proiecte care cresc nivelul
participarii sustenabile si al progresului
femeilor in privinga ocuparii fortei de
muncd;
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Anexa — punctul 4 — liniuta 3b (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

- statistici care indicd o diminuare a
segregdrii intre genuri pe piata muncii,

Amendamentul

- statistici care indica faptul ca
stereotipurile de gen din educatie si
instruire sunt combatute cu succes;
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