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POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro primysl, vyzkum a energetiku jako
véené piislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil tyto pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 1

Zneni navrzené Komist

(1) Cilem Unie je posilit svou védeckou a
technologickou zakladnu realizaci
Evropského vyzkumného prostoru (dale
jen ,,EVP*), v némz se voln¢ pohybuji
vyzkumni pracovnici, védecké znalosti a
technologie, a podporou vétsi
konkurenceschopnosti Unie, mimo jiné

v oblasti pramyslu. V rdmci sledovani
téchto cilti by Unie méla provadét ¢innosti
v oblasti vyzkumu, technologického
rozvoje a demonstraci, podporovat
mezinarodni spolupréci, §ifit a
optimalizovat vysledky a podnécovat
odbornou piipravu a mobilitu.

Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

(3) Unie se zavazala k naplnéni strategie
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Pozménovaci navrh

(1) Cilem Unie je posilit svou védeckou a
technologickou zékladnu realizaci
Evropského vyzkumného prostoru (dale
jen ,,EVP*), v némz se voln¢ pohybuji
vyzkumni pracovnici i vyzkumné
pracovnice, védecké znalosti a technologie
na zdkladé rovného zachdzeni z pravniho
i profesniho hlediska, a podporou vétsi
konkurenceschopnosti Unie, mimo jiné v
oblasti primyslu. V ramci sledovani téchto
cilti by Unie méla provadét ¢innosti

v oblasti vyzkumu technologického
rozvoje a demonstraci, podporovat
mezinarodni spolupréci, §ifit a
optimalizovat vysledky a podnécovat
odbornou piipravu a mobilitu nezbytnou
pro rozvoj profese evropského
vyzkumného pracovnika a prijimat
opati‘eni na podporu rovnosti Zen a muzi
a genderového rozméru ve vyzkumu a
inovaci.

Pozménovaci navrh

(3) Unie se zavazala k naplnéni strategie
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Evropa 2020, ktera stanovila cile
inteligentniho a udrzitelného ristu
podporujiciho za¢lenéni, zdraziuje tlohu
vyzkumu a inovaci jakozto klicové hybné
sily spolecenské a hospodaiské prosperity a
udrzitelnosti zivotniho prostfedi, chce
dosahnout zvyseni vydaji na vyzkum a
vyvoj tak, aby do roku 2020 ¢inily 3 %
hrubého domaciho produktu (HDP), a
soucasn¢ vypracovat ukazatel intenzity
inovaci. V této souvislosti predstavuje
stézejni iniciativa Unie inovaci strategicky
a integrovany pristup k vyzkumu a
inovacim a stanovuje ramec a cile,

k jejichz naplnéni by mélo pfispét budouci
financovani vyzkumu a inovaci ze strany
Unie. Vyzkum a inovace jsou rovnéz
klicovymi Ciniteli pro dalsi stézejni
iniciativy strategie Evropa 2020, zejména
pro ty, které se tykaji Evropy u¢inngji
vyuzivajici zdroje, primyslové politiky pro
éru globalizace a digitalni agendy pro
Evropu. Pro dosaZeni cill strategie
Evropa 2020 souvisejicich s vyzkumem a
inovacemi bude hrat klicovou tlohu také
politika soudrznosti, a to prostiednictvim
budovani kapacit a poskytovanim
prostiedkil k dosazeni excelence.

Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Evropa 2020, ktera stanovila cile
inteligentniho a udrzitelného ristu
podporujiciho zaClenéni, zdlraziuje tlohu
vyzkumu a inovaci jakozto klicové hybné
sily spolecenské a hospodaiské prosperity a
udrzitelnosti zivotniho prostfedi, chce
dosahnout zvyseni vydaji na vyzkum a
vyvoj tak, aby do roku 2020 ¢inily 3 %
hrubého domaciho produktu (HDP), a
soucasn¢ vypracovat ukazatel intenzity
inovaci. V této souvislosti predstavuje
stézejni iniciativa Unie inovaci strategicky
a integrovany pristup k vyzkumu a
inovacim a stanovuje ramec a cile,

K jejichz naplnéni by mélo pfispét budouci
financovani vyzkumu a inovaci ze strany
Unie. Vyzkum a inovace jsou rovnéz
klicovymi Ciniteli pro dalsi stézejni
iniciativy strategie Evropa 2020, zejména
pro ty, které se tykaji Evropy ucinnéji
vyuzivajici zdroje, primyslové politiky pro
éru globalizace a digitalni agendy pro
Evropu. Pro dosaZeni cili strategie
Evropa 2020 souvisejicich s vyzkumem

a inovacemi bude hrat klicovou tlohu také
politika soudrznosti, a to prostfednictvim
budovani kapacit a poskytovanim
prostiedkd k dosazeni excelence jak
védciim, tak védkynim, a provadénim
Spickového vyzkumu a inovaci nejvyssi
kvality. Program Horizont 2020 by mél
podporovat regionalni odborné
vzdélavani, které Zenam usnadni pristup
k vysoce specializovanym pracovnim
mistiim v odvétvi vyzkumu a inovace.

Pozménovaci navrh

(3a) Unie piijala dne 21. zaii 2010
strategii pro rovnost Zen a muzii 2010—
2015, v niZ se uvadi: ,,Abychom dosdahli
cilii strategie Evropa 2020, konkrétné

AD\913256CS.doc



Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komist

(4) Evropské rada na svém zasedani dne
4. tinora 2011 podpofila koncepci
spole¢ného strategického ramce pro
financovani vyzkumu a inovaci ze strany
Unie pro zvySeni G¢innosti financovani
vyzkumu a inovaci na vnitrostatni trovni a
arovni Unie a vyzvala Unii, aby se
urychlené zabyvala zbyvajicimi
ptrekazkami, které brani ptilakani
talentovanych lidi a investic, aby bylo do
roku 2014 mozné dokoncit EVP a
dosahnout skute¢né jednotného trhu
znalosti, vyzkumu a inovaci.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15) Jednim z ustfednich cilti programu
Horizont 2020 je zjednoduseni, coz by se
meélo plné€ odrazit v jeho formé¢, pravidlech,
finan¢nim fizeni a provadéni. Program
Horizont 2020 by se m¢l zaméfit na
dosazeni vysoké ucasti vysokych skol,
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inteligentniho a udritelného riistu
podporujiciho zaclenéni, je tieba
potencial a talent Zen rozsdhleji a ucinnéji
vyuZivat. “ V této souvislosti by se
genderovy rozmér mél stat hlavni
prioritou celkového planovani

V pFislusnych tematickych oblastech,
programech, nastrojich a kritériich pro
projekty v kazdé jejich fazi: od fize
ndvrhu aZ po posuzovdni, provadéni

a sledovani.

Pozménovaci navrh

(4) Evropskéa rada na svém zasedani dne
4. tnora 2011 podpotila koncepci
spole¢ného strategického ramce pro
financovani vyzkumu a inovaci ze strany
Unie pro zvySeni u¢innosti financovani
vyzkumu a inovaci na vnitrostatni trovni a
arovni Unie a vyzvala Unii, aby se
urychlené zabyvala zbyvajicimi
prekazkami, které brani ptilakani
talentovanych muzii a Zen a investic, aby
bylo do roku 2014 mozné dokoncit EVP a
dosahnout skute¢né jednotného trhu
znalosti, vyzkumu a inovaci.

Pozmérnovaci navrh

(15) Jednim z ustfednich cilti programu
Horizont 2020 je zjednoduseni, coz by se
mé&lo plné odrazit v jeho formé, pravidlech,
finan¢nim fizeni a provadéni. Program
Horizont 2020 by se m¢l zamé¢fit na

%

dosazeni vysoké ucasti vysokych skol,
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vyzkumnych stiedisek, praimyslu a
zejména MSP a m¢l by byt otevieny
novym ucastnikitm, protoze spojuje celé
spektrum podpory vyzkumu a inovaci do
jednoho spolec¢ného strategického ramce,
véetné racionalizovaného souboru forem
podpory, a pouziva pravidla pro Ucast se
zasadami pouzitelnymi u vSech akci

V ramci programu. Jednodussi pravidla
financovani by méla snizit administrativni
naklady na ucast a pfispé&ji k omezeni
finan¢nich chyb.

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 15 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 20 a (novy)
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vyzkumnych stiedisek, primyslu a
zejména MSP a mél by byt otevieny
veSkerému potencidlu a védecké excelenci
novych talentovanych ucastniki, jak
muzi, tak Zen, 7 celé Evropy, s cilem zvysit
podil Zen, které se ucastni programii v
oblasti vyzkumu a inovace financovanych
EU, protoze spojuje celé spektrum podpory
vyzkumu a inovaci do jednoho spole¢né¢ho
strategického ramce, véetné
racionalizovaného souboru forem podpory,
a pouziva pravidla pro ucast se zdsadami
pouzitelnymi u vSech akci v rdmci
programu. Jednodussi pravidla financovani
by méla snizit administrativni ndklady na
ucast a prispéji k omezeni financnich chyb.

Pozménovaci navrh

(15a) Otazka rovnosti muzii a Zen by méla
byt zohlednéna ve titech prioritach
programu Horizont 2020, kterymi jsou:
vynikajici véda, vedouci postaveni v
priamyslu a spoleCenské vyzvy, a rovnéz ve
v§ech stanovenych spolecenskych vyzvdach
a méla by byt soucasti zakladnich a
akénich vyzkumau a lidskych zdrojit.
Rovnost muZii a Zen by se rovnéZ méla
zohlednit p¥i pridélovani financnich
prostiedkui prostiednictvim vyuZiti
genderovych ukazatelu s cilem zajistit
rovnomérnéjsi zastoupeni Zen ve vyzkumu
financovaném EU.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 8

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21) Provadéni programu Horizont 2020 by
m¢élo reagovat na vyvoj prilezitosti a potieb
V oblasti védy a technologii, primyslu,
politik a spole¢nosti. Agendy by proto
mély byt stanovovany v tésné spolupraci se
zucastnénymi stranami ze vSech dotcenych
odvétvi a méla by existovat dostatecna
pruznost pro novy vyvoj. V prubéhu
programu Horizont 2020 by se mé¢lo
prabézné vyuzivat externi poradenstvi,
vcetné vyuziti pfisluSnych struktur, jako
jsou evropskeé technologicke platformy,
iniciativy spolecného planovani a evropska
inovacni partnerstvi.

Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22
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Pozmeérnovaci navrh

(20a) Ve Skolach by mély byt poradany
osvétové a informacni programy s cilem
zaujmout divky védeckymi profesemi,
kterym stdle p¥ilis ¢asto dominuji chlapci.

Pozménovaci navrh

(21) Provédeéni programu Horizont 2020 by
m¢élo reagovat na vyvoj prilezitosti a potieb
obcanil a spolecnosti, jakoz i1 v oblasti
politik, védy a technologii a pramyslu.
Agendy by mély byt stanovovany v tésné
spolupréci se vSemi relevantnimi
zuCastnénymi stranami ze vSech dotcenych
odvétvi, véetné zdstupcii védecké
komunity, vyzkumnych pracovnikii i
pracovnic, veiejného sektoru, organizaci
obcanské spolecnosti ¢innych v oblasti
rovnosti Zen a muZi a Zenskych prav a
zastupcii MSP. Mé&la by existovat
dostatecna pruznost pro novy vyvoj.

V prubéhu programu Horizont 2020 by se
mélo pribézné vyuzivat vyvazené externi
poradenstvi, véetné vyuziti ptisluSnych
struktur, jako jsou evropské technologické
platformy, iniciativy spole¢ného planovani
a evropska inovacni partnerstvi, pficemz
by v8ak mé&lo byt zajisténo predchazeni
sttetim zajmu. Snaha o zohlediiovani
rovnosti Zen a muZi ve v§ech politikdch
Unie by méla byt naleZité uplatiiovana pri
navrhovani, planovani i posuzovani
projekti.

PE489.559v02-00
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Znéni navrzené Komisi

(22) Program Horizont 2020 by m¢l
prispivat k pfitazlivosti vyzkumnych
profesi v Unii. Naleziti pozornost by se
meéla vénovat Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro piijiméni vyzkumnych pracovnika
spolu s dalSimi dulezitymi referenénimi
rdmci stanovenymi v rdmci Evropského
vyzkumného prostoru, a to pii respektovani
jejich dobrovolného charakteru.

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 22 a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi
(23) U ¢innosti ptipravenych v rdmci

programu Horizont 2020 by se mélo
usilovat o podporu rovnosti Zen a muzii

PE489.559v02-00

Pozmeérnovaci navrh

(22) Program Horizont 2020 by m¢l
ptispivat k ptitazlivosti vyzkumnych
profesi v Unii. Nalezitad pozornost by se
méla vénovat Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro piijiméani vyzkumnych pracovnikt a
vyzkumnych pracovnic spolu s dal§imi
dilezitymi referencnimi rdmci
stanovenymi v ramci Evropskeho
vyzkumného prostoru, a to pii respektovani
jejich dobrovolného charakteru.

Pozménovaci navrh

(22a) Pro Zeny, které si pieji budovat
kariéru v oblasti védy a vyzkumu, stdle
existuji spolecenské bariéry (tzv. sklenény
strop), Zeny jsou velmi nedostatecné
zastoupeny v nékterych oborech, jako je
napiiklad strojirenstvi a technologie, a
rozdily v odméiiovani Zen a muzi se stale
nezmensuji. Program Horizont 2020 by
tudii mél napravit nevyvazené zastoupeni
vyzkumnych pracovnic ve vSech fazich
védecké kariéry a Vv riiznych oblastech
vyzkumu.

Pozmeénovaci navrh
(23) U ¢innosti ptipravenych v rdmci

programu Horizont 2020 by se mélo
usilovat o podporu rovnosti Zen a muzii

AD\913256CS.doc



v oblasti vyzkumu a inovaci, a to
zejména fesenim zakladnich pfic¢in
genderové nevyvazenosti, vyuzivanim
plného potencialu jak vyzkumnych
pracovnic, tak vyzkumnych pracovnikt
a zacCleiiovanim genderového rozméru
do obsahu projektt s cilem zvySovat
kvalitu vyzkumu a podnécovat inovaci.
V ramci ¢innosti by se mélo rovnéz
usilovat o uplatiiovani zasad
souvisejicich s rovnosti mezi zenami a
muzi stanovenych v ¢lancich 2 a 3
Smlouvy o Evropské unii a ¢lanku 8
Smlouvy o fungovéani Evropské unie.

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 23 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 23 b (novy)

Znéni navrzene Komisi
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v oblasti vyzkumu a inovaci, a to zejmeéna
Zjist’ovanim a napravovanim hlavnich
zékladnich pticin genderové
nevyvazenosti, vyuzivanim plného
potencialu jak vyzkumnych pracovnic, tak
vyzkumnych pracovniki, pokud jde o
jejich profesni schopnosti a dovednosti, a
zaCleniovanim genderového rozméru do
obsahu, provddéni a hodnoceni projektu,
do naboru a sloZeni vyzkumnych skupin a
financovani s cilem zvysovat kvalitu
vyzkumu a podnécovat inovaci a
napomoci tomu, aby evropska
hospodaistvi byla konkurenceschopnéjsi a
dynamictéjsi. V ramci ¢innosti by se mélo
rovnéz usilovat o uplatiiovani zasad
souvisejicich s rovnosti mezi zenami a
muzi stanovenych v ¢lancich 2 a 3
Smlouvy o Evropské unii a ¢lanku 8
Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Pozmérnovaci navrh

(23a) Cinnosti programu Horizont 2020
by mély piekonat vSechny piekazky
vyplyvajici ze spoleCenskych bariér (tzv.
sklenény strop), které jsou pricinou
nedostateéného zastoupeni vyzkumnych
pracovnic na vedoucich pozicich v oblasti
vyzkumu a inovaci.

Pozménovaci navrh

(23b) Program Horizont 2020 by mél dbat
na spravedlivou rovnovahu mezi

financovanim védeckych projektit
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Pozménovaci navrh 14

Navrh nafizeni
Bod odiivodnéni 23 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzene Komisi

(24) Pti1 vyzkumnych a inovacnich
¢innostech podporovanych programem
Horizont 2020 by se mély dodrzovat
zékladni etické zasady. Méla by byt
zohlediovana stanoviska Evropské skupiny
pro etiku ve védé a novych technologiich.
Pti vyzkumnych ¢innostech by mél byt
rovnéz bran v potaz ¢lanek 13 Smlouvy o
fungovani Evropské unie a mélo by se
omezit vyuzivani zvifat pfi vyzkumu a
testovani s kone¢nym cilem vyuzivani
zvitat nahradit. Pfi provadéni vSech
¢innosti by mél byt zajistén vysoky stupeii
ochrany lidského zdravi v souladu

s ¢lankem 168 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.

PE489.559v02-00

vedenych Zenskymi a muZskymi
vyzkumnymi pracovniky.

Pozmeérnovaci navrh

(23¢c) Program Horizont 2020 by mél
podporovat ucast Zen ve veSkerém
evropském vyzkumu, projektech a védnich
oborech, a to nejen v poradnich
skupinach a mezi hodnotiteli, ale i ve
v§ech strukturdach souvisejicich

s programem Horizont 2020 (EIT, ERV,
spolecna vyzkumnda stirediska, vidici
skupiny, skupiny na vysoke urovni,
odborné skupiny atd.) a rovné; na
univerzitach a ve vyzkumnych institucich.

Pozménovaci navrh

(24) Pti1 vyzkumnych a inovacnich
¢innostech podporovanych programem
Horizont 2020 by se mély dodrzovat
zakladni etické zasady a zakladni lidska
prava. Méla by byt zohledfiovana
stanoviska Evropské skupiny pro etiku ve
védé a novych technologiich, jakoZ

i stanovisko Agentury Evropské unie pro
zakladni prava a Evropského institutu pro
rovnost Zen a muZi. Pfi vyzkumnych
¢innostech by mél byt rovnéz bran v potaz
¢lanek 13 Smlouvy o fungovani Evropské
unie a mélo by se omezit vyuZivani zvifat
pfi vyzkumu a testovani s kone¢nym cilem
vyuzivani zvitat nahradit. Pfi provadéni
vSech ¢innosti by mél byt zajistén vysoky
stupen ochrany lidského zdravi v souladu

AD\913256CS.doc



Pozménovaci navrh 16

Navrh nafizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

(30) Program Horizont 2020 by m¢l
podporovat spolupraci se tietimi zemémi
zalozenou na spole¢ném zajmu a
vzajemném prospéchu. Mezinarodni
spoluprace ve véde, technologiich a
inovacich by méla byt zacilena tak, aby
ptispivala k dosazeni cill strategie Evropa
2020, jez se tykaji posileni
konkurenceschopnosti, ptispivala k feseni
spolecenskych vyzev a podporovala vnéjsi
a rozvojové politiky Unie, a to mimo jiné
prostiednictvim rozvoje synergii s vnéj$imi
programy a pfispivanim k plnéni
mezinarodnich zavazka Unie, napiiklad
pokud jde o dosazeni rozvojovych cilt
tisicileti.

Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzene Komisi

(34) Je dulezité zajistit fadné financni
fizeni programu Horizont 2020 a jeho
provadeéni co nejucinngj$im a uzivatelsky
nejvstiicnéj$im zplisobem a zéroven zajistit
pravni jistotu a ptistupnost programu pro
vSechny ucastniky. Je nezbytné zajistit
soulad s natizenim (EU) ¢. XXXX/2012
[nové finan¢ni nafizeni] a s poZadavky na
zjednodusSeni a zlepSovani pravni upravy.
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s ¢lankem 168 Smlouvy o fungovani
Evropské unie.

Pozmeérnovaci navrh

(30) Program Horizont 2020 by m¢l
podporovat spolupraci se tietimi zemémi
zalozenou na spole¢ném zajmu a
vzajemném prospéchu. Mezinarodni
spoluprace ve véde, technologiich

a inovacich by mé¢la byt zacilena tak, aby
ptispivala k dosazeni cill strategie Evropa
2020, jez se tykaji posileni
konkurenceschopnosti, pfispivala k feSeni
spoleCenskych vyzev a podporovala vnéjsi
a rozvojové politiky Unie, a to mimo jiné
prostiednictvim rozvoje synergii s vnéjsimi
programy a prispivanim k plnéni
mezinarodnich zavazka Unie, napiiklad
pokud jde o dosazeni rozvojovych cilt
tisicileti a zastesujici prioritu rovnosti Zen
amuzi.

Pozménovaci navrh

(34) Je dulezité zajistit fadné financni
fizeni programu Horizont 2020 a jeho
provadeéni co nejucinngj$im a uzivatelsky
nejvstiicnéjSim zplisobem a zéroven zajistit
pravni jistotu a piistupnost programu pro
viechny ucastniky. Clenské stdty a Komise
musi zajistit zaclenéni hlediska rovnosti
pohlavi a rovnosti Zen a muzii do éinnosti
a vSech fazi pripravy, programovani,
provddéni, monitorovdni a hodnoceni na
zakladé metod pro posouzeni rozpoctu

PE489.559v02-00
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Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni
Cl. 3 —odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni
Cl.5-odst. 1

Zneni navrzené Komist

1. Program Horizont 2020 ptispé&je

k vybudovani hospodaistvi zalozeného na
znalostech a inovacich v celé Unii
prostfednictvim ziskani dostate¢ného
dal§iho financovani vyzkumu, vyvoje a
inovaci. Timto zplisobem podpofi
provadéni strategie Evropa 2020 a dalSich
politik Unie a také uskute¢néni a fungovani
Evropského vyzkumného prostoru (dale
jen ,,EVP®). Pfislusné ukazatele vykonnosti
jsou uvedeny v Gvodu Kk piiloze 1.

Pozménovaci navrh 20

Navrh narizeni
Cl. 5. — odst. 2 — pododstavec 2 a (novy)

PE489.559v02-00

zohlediiujiciho rovnost Zen a muzi. Je
nezbytné zajistit soulad s nafizenim (EU)
¢. XXXX/2012 [nové financni nafizeni] a
s pozadavky na zjednoduseni a zlepSovani
pravni upravy.

Pozménovaci navrh

1a) Hledisko rovnosti pohlavi by mélo byt
plné zaclenéno do pravidel pro ucast

Vv programu ,,Horizont 2020 — ramcovém
programu pro vyzkum a inovace (2014—
2020)“ a do Siieni jeho vysledki.

Pozménovaci navrh

1. Program Horizont 2020 ptispé&je k
vybudovani hospodafstvi zaloZzené¢ho na
rovnosti Zen a muZn, znalostech a
inovacich v celé Unii prostiednictvim
ziskani dostatecného dalSiho financovani
vyzkumu, vyvoje a inovaci a vyuziti
plného potencialu védecké excelence
vSech evropskych védcii, véetné Zen. Timto
zpusobem podpofi provadéni strategie
Evropa 2020 a dalSich politik Unie a také
uskute¢néni a fungovani Evropského
vyzkumného prostoru (dale jen ,,EVP®).
Ptislu$né ukazatele vykonnosti jsou
uvedeny v Gvodu k pitiloze .
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 21

Navrh narizeni
Cl. 5 —odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni
Cl. 5 —odst. 5 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

AD\913256CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

2a) Program Horizont 2020 si jako
prioritni cil stanovi dosaZeni vyvaZenéjsi
ucasti Zen v odvétvi vyzkumu a inovaci
prostiednictvim informacnich kampani
zaméienych na vtaZeni Zen do oblasti
védecké pripravy a predstaveni profesnich
piileZitosti, které odvétvi vyzkumu a vyvoje
nabizi.

Pozménovaci navrh

2b) Program Horizont 2020 bude
prosazovat rovnost Zen a muzZi, a to
podporou zmén v organizaci vyzkumnych
instituci a v obsahu a navrzich
vyzkumnych Cinnosti. Otdzce rovnosti Zen
a muzit bude vénovdana pozornost jakoZto
priiiezovému tématu s cilem odstranit
nerovnosti mezi Zenami a muzi a zaclenit
hledisko rovnosti Zen a muZii do
planovani a obsahu vyzkumu a inovaci.
Ekonomické a socialni rozdily mezi
Zenami a muzi by mély byt dostateéné
zohledriovdny p¥i navrhovdni, v naplni

a p¥i provadéni vyzkumnych programii.
NadleZita pozornost by méla byt vénovdana
zajist’ovani lepsi ucasti védeckych
pracovnic ve vyzkumu a v procesu politiky
vyzkumu.

Pozménovaci navrh

5a) Program Horizont 2020 by mél kldst

PE489.559v02-00
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Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni
Cl. 7 —odst. 1 — pism. b — bod iii a (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 24

Navrh narizeni
Cl. 12 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Pii provadéni programu Horizont 2020
se vezme V potaz poradenstvi a piispévky,
které poskytnou: poradni skupiny
nezévislych odborniki na vysoké urovni
ztizené Komisi; struktury pro dialog
vytvofené v rdmci mezinarodnich dohod
0 védecko-technické spolupraci; ¢innosti
zamétené na budouci vyvoj; cilené verejné
konzultace a transparentni interaktivni
procesy, které zajist'uji podporu
odpovédného vyzkumu a inovaci.

PE489.559v02-00

duraz na podporu vyzkumnych oblasti,

V nichZ nedochazi k segregaci muZzit a Zen.
Program Horizont 2020 usiluje
prostiednictvim univerzit, orgdanii a
instituci Unie a élenskych statit o podporu
zdjmu Zen i muZii o védu, a to od rané faze
vzdélavani, i o posileni image védecké
pracovnice coby vzoru. V ramci
osvétovych kampani by tento program mél
poskytovat informace o poZadavcich, které
musi vyzkumny pracovnik ve své profesi
splitovat, a o prileZitostech, jeZ vyzkum
nabizi.

Pozmériovaci navrh

iii a) dodrZuji zdasady nediskriminace,
rovnosti Zen a muZii a rovaych piileZitosti;

Pozmériovaci navrh

1. Pii provadéni programu Horizont 2020
se vezme V potaz poradenstvi a ptispévky,
které poskytnou: poradni skupiny
nezavislych odborniki na vysoké urovni
pochazejicich ze Siroké Skaly odvétvi

a majicich ruznorodé zdazemi (véetné
zastupcit obcanské spolecnosti) ziizené
Komisi; struktury pro dialog vytvofené

v ramci mezinarodnich dohod o védecko-
technické spolupréci; ¢innosti zaméfené na
budouci vyvoj; cilené vefejné konzultace a
transparentni interaktivni procesy, které
zajistuji provadeéni odpovédného vyzkumu
a inovaci. Zejména se zahrnou ¢innosti na
podporu vyvazeného zastoupeni Zen

AD\913256CS.doc



Pozménovaci navrh 25

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 1 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 26

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 27

Navrh narizeni
C1. 13 — odst. 1

AD\913256CS.doc

15/44

a muzi ve védeckych tymech a piiméiené
zaclenéni genderové analyzy do obsahu
vyzkumu. SloZeni poradnich skupin je
vedeno Usilim o vyvdZené zastoupeni
muZit a Zen.

Pozménovaci navrh

1a) Je duleZité, aby byl genderovy rozmér
v oblasti vyzkumu a inovaci povaZovain za
nedilnou soucast navrhii s cilem zajistit
nejvyssi uroveri védecké kvality. Program
Horizont 2020 zajisti, aby byl v obsahu
vyzkumu a inovaci ve vSech fazich
procesu iadné zohlediiovin genderovy
rozmér , od stanoveni priorit pres
definovani vyzev a ndvrhii, hodnoceni

a sledovani programii a projektii aZ po
jednani a dohody.

Pozmérnovaci navrh

1b) Zdurazituje, Ze je duleZité, aby
skupiny nezavislych odbornikii a poradni
skupiny na vysoké urovni ziizené Komisi
spliiovaly poZadavky na vyviZené
zastoupeni Zen a muZi.

PE489.559v02-00
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Znéni navrzené Komisi

1. Mezi prioritami programu

Horizont 2020 i v jejich ramci se vytvori
vazby a sty¢né body. V tomto ohledu se
zvlastni pozornost vénuje rozvoji a
pouzivani klicovych zakladnich a
pramyslovych technologii, pteklenovani od
objevu az po uplatnéni na trhu,
mezioborovému vyzkumu a inovacim,
spolecenskym a ekonomickym védam a
humanitnim obortim, podpote fungovani a
uskutecnéni EVP, spolupréci se tfetimi
zemémi, odpovédnému vyzkumu a
inovacim véetné otadzek rovnosti Zen a
muzul, zvyseni pritazlivosti vyzkumnych
profesi a usnadiovani pieshrani¢ni a
meziodvétvové mobility vyzkumnych
pracovnikd.

Pozménovaci navrh 28

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE489.559v02-00

Pozmeérnovaci navrh

1. Mezi prioritami programu

Horizont 2020 i v jejich ramci se vytvori
vazby a sty¢né body. V tomto ohledu se
zvlastni pozornost vénuje rozvoji a
pouzivani klicovych zakladnich a
prumyslovych technologii, pieklenovani od
objevu az po uplatnéni na trhu,
mezioborovému vyzkumu a inovacim,
Siroké spoluprdaci mezi vyzkumem,
veirejnymi orgdny, obéanskou spoleCnosti
a podnikateli, spolec¢enskym a
ekonomickym védam a humanitnim
obortim, podpofe fungovani a uskutecnéni
EVP, spolupréci se tfetimi zemémi,
odpovédnému vyzkumu a inovacim vcetné
otazek rovnosti zen a muzu, dosazeni
vyvdazeného zastoupeni Zen a muzi,
zvyseni pfitazlivosti vyzkumnych profesi —
zejména u mladych Zen — a usnadinovani
preshrani¢ni a meziodvétvové mobility
vyzkumnych pracovnikd, se zvldstnim
ohledem na Zeny. KaZdy pracovni
program obsahuje zvlastni oddil popisujici
planovana opatieni pro FeSeni nerovnosti
mezi Zenami a muZi a pro zaclenéni
genderového rozméru. To je nutné
zohlednit také na Grovni projektu v ramci
ustanoveni grantovych dohod.

Pozménovaci navrh

1a) S ohledem na nizkou ucast
vyzkumnych pracovnic v Sestém a sedmém
ramcovém programu by mél program
Horizont 2020 tento problém resit
prostiednictvim rovnych prileZitosti pro
profesni rist vyzkumnych pracovniki

| vizkumnych pracovnic a zamé¥it se na
Jjejich mobilitu a moZnosti sladéni
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Pozménovaci navrh 29

Navrh nafizeni
Cl. 15—-odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Program Horizont 2020 zajisti G¢inné
prosazovani rovnosti Zen a muzii a

genderovy rozmér v obsahu vyzkumu a
inovaci.

Pozménovaci navrh 30

Navrh narizeni
Cl. 15— odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

AD\913256CS.doc
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rodinného a profesniho Zivota.

Pozmeérnovaci navrh

1. Program Horizont 2020 zajisti rovnost
Zen a muZi a 0¢inné prosazovani
genderového rozméru v obsahu vyzkumu
a inovaci a ve v§ech fazich projektu: od
koncepce pres navrh, posuzovani, rizeni
projektu aZ po jeho sledovani, i vyviZené
zastoupeni muzit a Zen ve vsech
programech, hodnoticich komisich,
odbornych a poradnich skupinach a
rozhodovacich organech existujicich nebo
vytvoienych pro jejich provadéni, a to tim,
Ze usnadni pristup Zen ke studiu védnich
oborii a k védeckym povolanim, ¢im?
vytvori lepSi moZnosti profesniho riistu ve
vS§ech oblastech vyzkumu a inovace. Za
tim ucelem budou stanoveny cile

a vypracovany a provedeny ucinné pliny
pro jejich dosaZeni.

Pozmérnovaci navrh

1a) V zdjmu dosaZeni téchto cilit by méla
byt povinna tato opatieni:

1. Stanoveni vyvaZeného zastoupeni Zen a
muZu jakoZto Kritéria pro posuzovani
projekti, které je tieba dostatecné
zohlednit v navrhu projektu. Za timto
ucelem by v tomto schématu méla byt
zavedena minima, pokud jde o sloZeni
vyzkumnych skupin, koordinatory

a vedouci tymiu.

PE489.559v02-00
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Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni
Cl. 15 — odst. 1 b (novy)

PE489.559v02-00

18/44

2. Podpora a sledovani odborné piipravy
hodnotitelit a odbornikii: je-li vyviZené
zastoupeni Zen a muzit povinnym
kritériem, je odbornd p¥iprava v této
specifické oblasti zvlast’ duleZita pro ty,
kteFi maji projekty posuzovat, a tudiz by
méla byt povinnad.

3. Podpora Zen na vedoucich pozicich ve
védé a vyzkumu prostiednictvim:

a) sledovani zastoupeni Zen na klicovych
rozhodovacich pozicich ve vyzkumnych
institucich a stitediscich;

b) vytvoreni databaze a systematické Siieni
informaci o vyznamnych vyzkumnych
pracovnicich, aby byla posilena jejich
viditelnost a vytvoreny vzory pro mladsi
generace;

¢) zajisténi transparentnosti a
spravedlivosti kritérii pro podporu ve
védeckych a vyzkumnych institucich a
souladu téchto kritérii s poZadavky na
zohlediiovani rovnosti Zen a muzii;

d) prosazovani politik slad’ovini
pracovniho a rodinného Zivota védeckych
pracovnic a podpora systémit mobility pro
vyzkumné pracovnice; mély by byt
analyzovany otazky souvisejici

S podminkami mateiské a otcovské
dovolené, aby byla v oblasti vyzkumu
umozinéna sprdavnd rovnovaha mezi
pracovnim a soukromym Zivotem, éim? se
zachova piitaZlivost téchto pracovnich
mist pro védecké pracovnice;

e) sledovani kariérniho postupu a mezd s
cilem zabranit rozdilium v odméiiovani Zen
a muzi.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 32

Navrh narizeni
Clanek 15 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 33

Navrh narizeni
Clanek 15 — odst. 1 d (novy)

Zneéni navrzené Komisi

AD\913256CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

1b) Pokud je to mozné, zajisti program
Horizont 2020, aby byl genderovy rozmér
Fadné zohlednén ve vyzkumnych a
inovaénich projektech, zejména pokud jde
0 sluzby a produkty pro koncové uZivatele,
a v obsahu vyzkumu a inovaci ve vsech
fazich procesu, od stanoveni priorit pres
definovani vyzev a ndvrhii, hodnoceni

a sledovani programii a projektii aZ po
jednéni a dohody.

Pozménovaci navrh

I¢) Je Zadouci dbat v rdmci programu
Horizont 2020 zejména na to, aby byly
dusledné dodrZovany zdsady profesni

a mzdové rovnosti, jakoZ i rovnosti
kariérniho postupu. Za timto ucelem
probéhnou kaZdy rok v podnicich, jez jsou
pFijemci financnich piispévkit Unie,
konzultace se zastupci pracovnikii tykajici
se situace v oblasti rovnosti Zen a muzii

a mozné ndapravy v pripadé jejiho
naruSeni. Kromé toho je tieba, aby

V pFipadé, Ze nerovnost pietrvdavd, mohla
byt podniku poté, co byl vyzvan k plnéni
svych povinnosti, vySe uvedend financni
pomoc odhiata.

Pozmérnovaci navrh

1d) Program Horizont 2020 zajisti i¢inné
prosazovani genderové vyvazenosti ve

PE489.559v02-00
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Pozménovaci navrh 34

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1

Zneéni navrzene Komisi

1. Program Horizont 2020 muze byt
provadén prostiednictvim partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru, ve
kterych se vSichni zii€astnéni partneti
zavazi k podpote rozvoje a provadéni
vyzkumnych a inovac¢nich ¢innosti, které
maji strategicky vyznam pro
konkurenceschopnost Unie a jeji vedouci
postaveni v pramyslu nebo k feSeni
konkrétnich spole¢enskych vyzev.

Pozménovaci navrh 35

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pododstavec 1

Zneéni navrzené Komisi
1. Program Horizont 2020 ptispiva
k posilovani partnerstvi v ramci vetejného
sektoru v ptipadech, kdy se v rdmci Unie

spole¢né provadéji akce na regiondlni,
vnitrostatni nebo mezinarodni Urovni.

Pozménovaci navrh 36

Navrh narizeni
Cl. 21 — odst. 1 — pism. ¢

PE489.559v02-00

v§ech programech, v hodnoticich
komisich, v odbornych a poradnich
skupinach a v ramci jakéhokoli
rozhodovaciho organu existujiciho nebo
vytvoieného pro jeho provadeéni.

Pozménovaci navrh

1. Program Horizont 2020 muze byt
provadén prostiednictvim partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru, ve
kterych se v8ichni zac¢astnéni partnefi
zavazi k podpote rozvoje a provadéni
vyzkumnych a inovacnich ¢innosti, které
maji strategicky vyznam pro
konkurenceschopnost Unie a jeji vedouci
postaveni v primyslu nebo k #éinnému
feseni globalnich spolecenskych vyzev, se
ZvldaStnim ohledem na stavajici nerovnosti
mezi Zenami a muZi.

Pozménovaci navrh

1. Program Horizont 2020 pfispiva k
posilovani partnerstvi v ramci veiejného
sektoru — véetné obcanské spolecnosti — v
piipadech, kdy se v ramci Unie spole¢né
provadéji akce na regiondlni, vnitrostatni
nebo mezinarodni Urovni.
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Znéni navrzené Komisi
¢) podpora cili vnéjsi a rozvojové politiky

Unie a doplnovani vnéjsich a rozvojovych
programi.

Pozménovaci navrh 37

Navrh nafizeni
Cl. 22 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Cinnosti zamérfené na Sifeni informaci a

na komunikaci jsou Ukolem, ktery je
nedilnou soucasti vSech akci

podporovanych programem Horizont 2020.

Pozménovaci navrh 38

Navrh narizeni
Cl. 22 — odst. 3 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) iniciativy zamefené na rozsifeni
povédomi a usnadnéni ptistupu
k financovani v ramci programu
Horizont 2020, zvlasté ve vztahu
k nedostatecné zastoupenym regiontim
nebo typiim ucastnikd;

AD\913256CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

¢) podpora cil vnéjsi a rozvojové politiky
Unie, dopliovani vnéjSich a rozvojovych
programi a plnéni mezindrodnich zavazki
Unie, jako je napiiklad dosaZeni
rozvojovych cilii tisicileti a zastieSujici
priorita rovnosti Zen a muZi.

Pozménovaci navrh

2. Cinnosti zamé&fené na §ifeni informaci
a na komunikaci jsou Ukolem, ktery je
nedilnou soucasti vSech akci
podporovanych programem Horizont 2020,
a mély by v dostateéné miie zahrnovat
genderovy rozmér zdiraziujici pozitivni
ulohu a prispévek védeckych pracovnic
k vyzkumu a inovaci. Veskeré Siiteni
informaci a komunikacni éinnosti musi
zahrnovat genderovy rozmér a musi jim
predchazet genderovd analyza.

Pozménovaci navrh

v

a) iniciativy zameiené na rozsifeni
povédomi a usnadnéni piistupu

k financovani v ramci programu
Horizont 2020, zvlasté ve vztahu

k nedostate¢né zastoupenym regioniim
nebo typim ucastnikt; mél by byt
propagovdn vyznam vyS$Si ucasti Zen ve
védé a cil genderové vyvazenosti ve védé
a vyzkumu by mél byt povaZovan za
stvrzeni zasady socialni rovnosti a za

PE489.559v02-00
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Pozménovaci navrh 39

Navrh narizeni
Cl. 22 — odst. 3 — pism. a a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 40

Navrh narizeni
Cl. 22 — odst. 3 — pism. a b (nové)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 41

Navrh narizeni
Cl. 23 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Kontrolni systém zajist'uje nalezitou
rovnovahu mezi duvérou a kontrolou,
piicemz bere ohled na spravni a jiné
naklady na kontroly na vSech trovnich tak,
aby bylo mozné dosahnout cili programu
Horizont 2020 a aby tento program mohl
prilakat ty nejlepsi védecké pracovniky a

PE489.559v02-00

nezbytny ndstroj pro plné vyuZiti
stavajiciho védeckého potencidalu ve
spolecnosti;

Pozménovaci navrh

aa) komunikacni a informacni kampané s
cilem zajistit viditelnost Zen éinnych v
oblasti védeckého a technologického
vyzkumu (napr. reklama, noviny, rozhlas,
internet) a vytvdiet pozitivni obraz
védeckych pracovnic ve spoleCnosti;

Pozménovaci navrh

ab) kampané pro piekonani genderovych
stereotypii ve védé obecné, a zejména v
oblasti inovacnich a vyzkumnych
cinnosti;

Pozménovaci navrh

2. Kontrolni systém zajist'uje nalezitou
rovnovahu mezi divérou a kontrolou,
piicemz bere ohled na spravni a jiné
naklady na kontroly na vSech trovnich tak,
aby bylo mozZné dosahnout cili programu
Horizont 2020 a aby tento program mohl
prilékat ty nejlepsi védecké pracovniky —
bez ohledu na pohlavi — a nejinovativngjsi
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nejinovativnéjsi podniky.

Pozménovaci navrh 42

Navrh narizeni
Cl. 25 - odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Komise kazdoro¢né sleduje provadéni
programu Horizont 2020 a jeho zvlastnich
programt, jakoZz i ¢innosti Evropského
inovac¢niho a technologického institutu.
Sledovani zahrnuje informace o
prufezovych tématech, jako jsou
udrzitelnost a zména klimatu, véetné
informaci o vys$i vydajl souvisejicich s
klimatem.

Pozménovaci navrh 43

Navrh narizeni
Cl. 26 — odst. 1 — pism. a—bod iii

Znéni navrzené Komisi

ii1) pfispévek Evropského inovacniho a
technologického institutu a znalostnich a
inovacnich spolecenstvi k priorité
,.spolecenské vyzvy* a specifickému cili
,»vedouci postaveni v zékladnich a
primyslovych technologiich* programu
Horizont 2020.

Pozménovaci navrh 44

Navrh narizeni
Cl. 26 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) Nejpozdéji na konci roku 2017 Komise
za pomoci nezavislych odborniki a

s prihlédnutim k hodnoceni ex post
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podniky.

Pozménovaci navrh

1. Komise kazdoro¢né sleduje provadéni
programu Horizont 2020 a jeho zvlastnich
programt, jakoZz i ¢innosti Evropského
inovac¢niho a technologického institutu.
Sledovéni zahrnuje informace a ukazatele
0 prufezovych tématech, jako jsou rovnost
Zen a muZi, udrzitelnost a zména klimatu,
vcetné informaci o vysi vydaji
souvisejicich s klimatem.

Pozménovaci navrh

ii1) pfispévek Evropského inova¢niho a
technologického institutu a znalostnich a
inovacnich spolecenstvi k ciliim k ciliim v
oblasti rovnosti Zen a muzii, priorité
»spolecenské vyzvy* a specifickému cili
,vedouci postaveni v zédkladnich a
primyslovych technologiich* programu
Horizont 2020.

Pozmérnovaci navrh

b) Nejpozdéji na konci roku 2017 Komise
za pomoci nezavislych odbornikii a
s ptihlédnutim k hodnoceni ex post

PE489.559v02-00
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sedmého rdmcového programu, které ma
byt dokonceno do konce roku 2015, a k
piezkumu Evropského inovacéniho a
technologického institutu provede
prubézné hodnoceni programu

Horizont 2020, jeho zvlastniho programu,
vcetn¢ Evropské rady pro vyzkum, a
¢innosti Evropského inovac¢niho a
technologického institutu, jez se bude tykat
dosahovani cilti programu Horizont 2020
(na urovni vysledkl a pokroku smérem

k dopadiim) a dalsi relevantnosti vS§ech
opatteni, efektivnosti a vyuziti zdroji,
prostoru pro dal$i zjednoduseni a ptidané
hodnoty Unie. Uvedené hodnoceni vezme
V potaz také aspekty tykajici se pristupu

Kk pfilezitostem pro financovani pro
ucastniky ve vSech regionech, pro MSP a

Z hlediska podpory genderové vyvazenosti.
Hodnoceni rovnéz zohledni ptispévek
opatieni k prioritam Unie v oblasti
inteligentniho a udrzitelného ristu
podporujiciho za¢lenéni a vysledky tykajici
se dlouhodobého dopadu predchozich
opatfeni.

Pozménovaci navrh 45

Navrh narizeni
Cl. 26 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Ukazatele vykonnosti pro obecné cile a
pro Evropsky inovaéni a technologicky
institut, které jsou stanoveny v Gvodu
ptilohy I tohoto nafizeni, a ukazatele
vykonnosti pro specifické cile, které jsou
stanoveny ve zvlastnim programu, véetné

PE489.559v02-00

sedmého ramcového programu, které ma
byt dokonceno do konce roku 2015, ak
piezkumu Evropského inovacéniho a
technologického institutu provede
prubézné hodnoceni programu

Horizont 2020, jeho zvlastniho programu,
vcetn¢ Evropské rady pro vyzkum, a
¢innosti Evropského inovac¢niho a
technologického institutu, jez se bude tykat
dosahovani cilt programu Horizont 2020
(na urovni vysledkl a pokroku smérem

k dopadiim) a dalsi relevantnosti vSech
opatteni, efektivnosti a vyuziti zdroji,
prostoru pro dal$i zjednoduseni a ptidané
hodnoty Unie. Uvedené hodnoceni vezme
Vv potaz také aspekty tykajici se pristupu

k prileZitostem pro financovani pro
ucastniky ve vSech regionech, pro MSP

a z hlediska podpory genderové
vyvazenosti a zaclenéni genderového
rozméru do obsahu vyzkumu a inovace.
Kromé toho by toto hodnoceni mélo
zohlednit dosaZeni vyvaZeného zastoupeni
Zen a muZi v rozhodovacich orgénech,
vyborech a poradnich skupinach a
genderového rozméru v souvisejicich
procesech, p#i ucasti a piidélovani zdrojii.
Hodnoceni rovnéz zohledni piispévek
opatfeni k prioritdm Unie v oblasti
inteligentniho a udrzitelného ristu
podporujiciho zaclenéni a vysledky tykajici
se dlouhodobého dopadu ptredchozich
opatfeni.

Pozmeérnovaci navrh

2. Ukazatele vykonnosti pro obecné cile a
pro Evropsky inovaéni a technologicky
institut, které jsou stanoveny v Gvodu
prilohy I tohoto nafizeni, a ukazatele
vykonnosti pro specifické cile, které jsou
stanoveny ve zvlaStnim programu, véetné
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piislusnych referen¢nich trovni,
predstavuji minimalni zaklad pro
posouzeni miry dosazeni cilli programu
Horizont 2020.

Pozménovaci navrh 46

Navrh narizeni
Piiloha I — odst. 7 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) Evropska rada pro vyzkum (ERV)
poskytne atraktivni a pruzné financovani,
aby jednotlivym talentovanym a tvircim
vyzkumnym pracovnikiim a jejich tymim
umoznila hledani téch nejslibnéjSich cest
na hranicich védy, a to na zakladé soutéze
v ramci celé Unie.

Pozménovaci navrh 47

Navrh narizeni
Piiloha I — odst. 7 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) Budouci a vznikajici technologie je cil,
ktery podpofti vyzkum zaloZzeny na
spolupréci s cilem rozsitit kapacitu Evropy
pro vyspélé inovace spojené ze zménou
paradigmatu. Podpoii védeckou spolupraci
napfic¢ obory zaméfenou na naprosto nove
myslenky s vysokou mirou rizika a urychli
rozvoj téch nejslibnéjsich nove
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prislusnych referen¢nich Grovni,
predstavuji minimalni zaklad pro
posouzeni miry dosazeni cilli programu
Horizont 2020. Mezi ukazatele vykonnosti
by mély byt zahrnuty také genderové
ukazatele, piicem? by mély byt vyuZivany
stavajici statistické nastroje a metodiky,
Jjako jsou samostatné udaje tykajici se Zen:
statistiky a ukazatele v oblasti rovnosti Zen
a muzi ve védé zverejiiované GR pro
vyzkum kaZdé ti'i roky. Samostatne Udaje
tykajici se Zen se staly relevantnim

a uznavanym zdrojem ukazatelii a mély by
byt zverejiiovany kazdé dva roky.

Pozménovaci navrh

a) Evropska rada pro vyzkum (ERV)
poskytne atraktivni a pruzné financovani,
aby jednotlivym talentovanym a tviréim
vyzkumnym pracovnikiim a jejich tymim
— bez ohledu na pohlavi — umoznila
hledani téch nejslibn&jsich cest na
hranicich védy, a to na zaklad€ soutéze v
ramci celé Unie.

Pozmérnovaci navrh

b) Budouci a vznikajici technologie je cil,
ktery podpofti vyzkum zaloZeny na
spolupréci a uZivatelsky zaméiené
technologie a inovace citlivé k rovnosti
Zen a muZi s cilem rozsifit kapacitu
Evropy pro vyspé€lé inovace spojené se
zménou paradigmatu. Podpoii védeckou

%

spolupraci napfic¢ obory zaméfenou na
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vznikajicich oblasti védy a technologie,
jakoz 1 utvéreni odpovidajicich védeckych
komunit v celé Unii.

Pozménovaci navrh 48

Navrh narizeni
Piiloha I — odst. 7 — pism. ¢

Zneni navrzené Komist

c¢) Akce ,,Marie Curie poskytnou
vynikajici a inovacni odbornou ptipravu

V oblasti vyzkumu, jakoz i ptitazlivé
kariérni ptilezitosti a ptilezitosti k vyméné
znalosti prostfednictvim pfeshranic¢ni a
meziodvétvové mobility vyzkumnych
pracovnikd, aby byli tito pracovnici co
nejlépe pfipraveni na soucasné i budoucti
spolecenské vyzvy.

Pozménovaci navrh 49

Navrh narizeni
Piiloha I — odst. 9

Znéni navrzené Komisi

Tyto ¢innosti jsou ve své podstaté
zaméfené na budoucnost, dlouhodobé
buduji dovednosti, soustfed’uji se na novou
generaci védy, technologii, vyzkumnych
pracovniki a inovaci a poskytuji podporu
pro nastupujici talentované lidi z celé Unie,
pfidruZzenych zemi i z celého svéta.
Vzhledem k jejich povaze orientované na
védu a k mechanismiim financovani
pievazné typu ,,zdola nahoru®, fizenym
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naprosto nové myslenky s vysokou mirou
rizika a urychli rozvoj téch nejslibnéjsich
nov¢ vznikajicich oblasti védy a
technologie, jakoz i utvareni
odpovidajicich védeckych komunit v celé
Unii.

Pozménovaci navrh

c¢) Akce ,,Marie Curie poskytnou
vynikajici a inovacni odbornou ptipravu

Vv oblasti vyzkumu, jakoz i pfitazlivé
kariérni ptilezitosti a ptilezitosti k vyméné
znalosti prostfednictvim pfeshrani¢ni a
meziodvétvové mobility vyzkumnych
pracovnikd, aby byli tito pracovnici co
nejlépe pfipraveni na soucasné i budoucti
spolecenské vyzvy. Programy mobility
zajisti skutecné rovné prileZitosti pro Zeny
a muZe a zahrnou konkrétni opatieni

K odstranéni piekazek mobilité
vyzkumnych pracovnic.

Pozmérnovaci navrh

Tyto ¢innosti jsou ve své podstaté
zaméfené na budoucnost, dlouhodobé
buduji dovednosti, soustfed’uji se na novou
generaci védy, technologii, vyzkumnych
pracovniki a inovaci a poskytuji podporu
pro nastupujici talentované lidi z celé Unie,
ptidruzenych zemi i z celého svéta, s cilem
posilit ucast talentovanych vyzkumnych
pracovnic a vyuzit plny potencidl a
védeckou excelenci védeckych pracovnic

AD\913256CS.doc



vyzkumnymi pracovniky, sehraje evropska
védecka obec velkou ulohu pfi ur¢ovani
cest, jimiz se vVyzkum v rdmci programu
bude ubirat.

Pozménovaci navrh 50

Navrh nafizeni
Priloha I — odst. 10 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) Vedouci postaveni v zékladnich a
primyslovych technologiich je cil, ktery
poskytne specializovanou podporu pro
vyzkum, vyvoj a demonstrace v oblasti
IKT, nanotechnologii, vyspélych materiali,
biotechnologie, vyspélé vyroby a
zpracovani a vesmiru. Duraz se bude klast
na interakce a sblizovani napfi¢ riznymi
technologiemi a mezi nimi.

Pozménovaci navrh 51

Navrh narizeni
Piiloha I — odst. 14 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) oblast klimatu, u¢inné vyuzivani zdroji
a suroviny;

Pozménovaci navrh 52

Navrh narizeni
Priloha I — odst. 14 — pism. f
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ve prospéch evropského hospodaistvi

a spolec¢nosti. Vzhledem kK jejich povaze
orientované na védu a K mechanismim
financovani pfevazné typu ,,zdola nahoru®,
fizenym vyzkumnymi pracovniky, sehraje
evropska védecka obec velkou ulohu pti
uréovani cest, jimiz se vyzkum v ramci
programu bude ubirat.

Pozménovaci navrh

a) Vedouci postaveni v zékladnich a
primyslovych technologiich je cil, ktery
poskytne specializovanou podporu pro
vyzkum, vyvoj a demonstrace v oblasti
IKT, nanotechnologii, vyspélych materiald,
biotechnologie, vyspélé vyroby a
zpracovani a vesmiru. Ve vSech téchto
oblastech je ti‘eba odpovidajicim
zpiisobem zohlednit potieby uZivatelii

a genderovy rozmér. Diraz se bude klast
na interakce a sblizovani napfi¢ riznymi
technologiemi a mezi nimi.

Pozmérnovaci navrh

e) oblast klimatu, véetné genderovych
aspektii zmény klimatu, Zivotni prostiedi,
ucinné vyuzivani a ochrana zdrojt a
udrZitelné vyuZivani surovin,

PE489.559v02-00
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Znéni navrzené Komisi

f) inovativni a bezpecné spolecnosti
podporujici zaclenéni.

Pozménovaci navrh 53

Navrh narizeni
Priloha I — odst. 16

Zneni navrzené Komisi

V ramci feseni vSech vyzev tvoii nedilnou
soucast ¢innosti spolecenské a humanitni
védy. Kromé toho se podpiirny rozvoj
téchto obort podpoii v rdmci specifického
cile ,,inovativni a bezpecné spolecnosti
podporujici zaclenéni®. Podpora se rovnéz
zam¢rti na poskytovani jasnych dikazl pro
tvorbu politiky na mezinarodni, vnitrostatni
a regionalni trovni i na trovni Unie.

S ohledem na globalni povahu mnoha
vyzev je nedilnou soucésti kazdé vyzvy
strategicka spoluprace s tietimi zemémi.
Vedle toho se prufezova podpora pro
mezinarodni spolupraci poskytne v rdmci
specifického cile ,,inovativni a bezpecné
spole¢nosti podporujici zaclenéni®.

Pozménovaci navrh 54

Navrh narizeni
Priloha | — odst. 17

Znéni navrzené Komisi
Specificky cil ,,inovativni a bezpecné

spolecnosti podporujici zaclenéni*
zahrnuje rovnéz ¢innost zaméienou na

PE489.559v02-00

Pozmeérnovaci navrh

f) na rovnosti zaloZené, inovativni a
bezpecné spolecnosti podporujici
zaclenéni.

Pozménovaci navrh

V ramci feseni vSech vyzev tvoii nedilnou
soucast cinnosti spolecenské a humanitni
védy. Kromé toho se podpirny rozvoj
téchto obort podpoii v rdmci specifického
cile ,,na rovnosti zaloZené, inovativni

a bezpecné spolecnosti podporujici
zallenéni®. Zaméreni na genderové otazky
a rovnost Zen a muZii bude podobnym
zpusobem zaclenéno do viech vyzev.
Podpora se rovnéz zaméfi na poskytovani
jasnych dikazi pro tvorbu politiky na
mezinarodni, vnitrostatni a regionalni
arovni i na drovni Unie. S ohledem na
globalni povahu mnoha vyzev je nedilnou
soucasti kazdé vyzvy strategicka
spolupréce s tietimi zemémi. Vedle toho se
prufezova podpora pro mezinarodni
spolupraci poskytne v ramci specifického
cile ,,na rovnosti zaloZené, inovativni

a bezpecné spolecnosti podporujici
zaclenéni®.

Pozmérnovaci navrh

Specificky cil ,,na rovnosti zaloZené,
inovativni a bezpeéné spole¢nosti
podporujici zaclenéni* zahrnuje rovnéz
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zmens$eni mezery mezi vyzkumem a
inovacemi se zvlastnimi opatfenimi pro
dosazeni excelence v méné rozvinutych
regionech Unie.

Pozménovaci navrh 55

Navrh nafizeni

Piiloha I — ¢ast 1 — bod 1 — podbod 1.1 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

Dalsi vyznamnou soucésti problému je
skute¢nost, ze v mnoha evropskych zemich
vetejny sektor stdle nenabizi dostate¢né
ptitazlivé podminky pro nejlepsi vyzkumné
pracovniky. Muze trvat mnoho let, nez se

z talentovanych mladych vyzkumnych
pracovnikii mohou stat nezavisli védci. To
vede k dramatickemu plytvani vyzkumnym
potencidlem Evropy, protoze se oddaluje
vznik nové generace vyzkumnych
pracovnikd, ktefi pfinaseji nové myslenky
a energii, a vynikajici vyzkumné
pracovniky zahajujici svou profesni drahu
to vede k Usili o dalsi kariérni postup mimo
Evropu.

Pozménovaci navrh 56

Navrh narizeni

cinnosti zaméiené Na podporu vyvizeného
zastoupeni Zen a muZi ve vyzkumu

a zaclenéni genderového rozméru do
obsahu vyzkumu a inovaci a na zmenseni
rozdilu mezi vyzkumem a inovacemi se
zvlastnimi opatienimi pro dosazeni
excelence v méné rozvinutych regionech
Unie.

Pozménovaci navrh

Dalsi vyznamnou soucésti problému je
skute¢nost, ze v mnoha evropskych zemich
vetejny sektor stale nenabizi dostatecné
ptitazlivé podminky pro nejlepsi vyzkumné
pracovniky. Mize trvat mnoho let, nez se

z talentovanych mladych vyzkumnych
pracovnikit mohou stat nezavisli védci. To
vede k dramatickému plytvani vyzkumnym
potencialem Evropy, protoze se oddaluje
vznik nové generace vyzkumnych
pracovnikd, ktefi pfinaSeji nové myslenky
a energii, a vynikajici vyzkumné
pracovniky zahajujici svou profesni drahu
to vede Kk usili o dalsi kariérni postup mimo
Evropu. Zvldstni pozornost by méla byt
vénovana védeckym pracovnicim, jejichz
podil predstavuje mezi vyzkumniky tiidy A
jen 18 %, zatimco ve Spojenych statech je
to 27 %, prestoZe 60 % absolventii
univerzit v Evropé jsou Zeny. Pozornost by
méla byt vénovdna FeSeni nerovného
pFistupu k Zendm a muZiim p¥i piijimdni
na védecka pracovni mista a podpoie
profesniho postupu vyzkumnych
pracovnic.

Piiloha I — ¢ast 1- bod 1 — podbod 1.1 — odst. 6

AD\913256CS.doc 29/44 PE489.559v02-00

CS



CS

Znéni navrzené Komisi

Tyto faktory déle zhorsuji relativni
nepiitazlivost Evropy v celosvétové soutézi
0 védecké talenty. Schopnost systému USA
nabidnout vice zdroji na vyzkumného
pracovnika a lepsi kariérni vyhlidky
vysvétluje, pro¢ USA i nadale piitahuji
nejlepsi vyzkumné pracovniky z celého
svéta veetné desitek tisic z Unie.

Pozménovaci navrh 57

Navrh narizeni

Piiloha I — ¢ast 1 — bod 1 — podbod 1.2 — odst. 1

Zneni navrzené Komist

Utelem vytvoreni ERV bylo zajistit
nejlep$im evropskym vyzkumnym
pracovnikiim a pracovnicim potiebné
zdroje, aby mohli Iépe konkurovat na
celosvétové urovni, a to financovanim
jednotlivych tymt na zéklad¢€ celoevropské
soutéze. ERV funguje autonomne:
nezavisla védecka rada slozena

Z nejrenomovanéjSich a nejschopnéjSich
védcl, inZenyri a akademiki vytvari
celkovou védeckou strategii a ma plnou
moc nad rozhodnutimi o druhu vyzkumu,
ktery se méa financovat. Tyto zakladni rysy
ERV zarucuji G¢innost jejiho védeckého
programu, kvalitu operaci a procesu
vzajemného hodnoceni a jeji
daveéryhodnost ve védecké obci.

Pozménovaci navrh 58

Navrh narizeni

Pozmeérnovaci navrh

Tyto faktory déle zhorsuji relativni
nepiitazlivost Evropy v celosvétové soutézi
0 védecké talenty. Schopnost systému USA
nabidnout vice zdroji na vyzkumného
pracovnika a lepsi kariérni vyhlidky
vysvétluje, pro¢ USA i nadale pritahuji
nejlepsi vyzkumné pracovniky

a pracovnice z celého svéta véetné desitek
tisic z Unie.

Pozménovaci navrh

Utelem vytvoteni ERV bylo zajistit
nejlep$im evropskym vyzkumnym
pracovniklim a pracovnicim potiebné
zdroje, aby mohli Iépe konkurovat na
celosvétové urovni, a to financovanim
jednotlivych tymt na zékladé€ celoevropské
souté¢ze. ERV funguje autonomng:
nezavisla védecka rada slozena

Z nejrenomovanéjSich a nejschopnéjSich
védcl, inZenyri a akademiki vytvari
celkovou védeckou strategii a ma plnou
moc nad rozhodnutimi o druhu vyzkumu,
ktery se ma financovat. Tyto zakladni rysy
ERV zarucuji t¢innost jejiho védeckého
programu, kvalitu operaci a procesu
vzajemného hodnoceni a jeji
daveéryhodnost ve védeckeé obci. ERV
zajisti, aby byl ndleZité ieSen nerovny
pFistup k Zendm a muZiim v ramci
hodnoticich postupii.

Piiloha I — ¢ast 1 — bod 1 — podbod 1.3 — odst. 2
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Znéni navrzené Komisi

Financovani ERV se poskytuje podle nize
uvedenych zavedenych zasad. Jedinym
kritériem, podle kterého se ud¢€luji granty
ERV, je védecka excelence. ERV funguje
,»zdola nahoru* bez pfedem urcenych
priorit. Granty ERV jsou oteviené pro
jednotlivé tymy vyzkumnych pracovnika
kazdého véku z kterékoli zem¢ svéta, ktefi
pracuji v Evropé. ERV usiluje o podporu
zdravé konkurence v celé Evrop¢.

Pozménovaci navrh 59

Navrh narizeni

Piiloha I — ¢ast 1 — bod 1 — podbod 1.3 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

Rada musi usilovat o genderovou
vyvazenost svého slozeni. Jestlize se ma
Evropa vyrovnat svym konkurentim

v oblasti vyzkumu a inovaci, musi ptilakat
vice mladych Zen a muzi, ktefi by se
vénovali kariéfe ve vyzkumu, a poskytovat
vysoce atraktivni pfileZitosti a prostiedi pro
vyzkum a inovace. Nejtalentovanéjsi
jednotlivci z Evropy i odjinud by méli na
Evropu pohliZet jako na prvotfidni misto
pro praci. Rovnost Zen a muzii, vysoce
kvalitni a spolehlivé zamé&stnani a pracovni
podminky a také uznani jsou rozhodujici
aspekty, které je nutné disledné zajistovat
Vv celé Evropé. Konecné ERV i1 nadale
provadi vlastni strategické studie, aby se
pfipravila na své ¢innosti a podporovala je,
aby zachovala Uzké kontakty s védeckou
obci a dal$imi za¢astnénymi stranami a
dohlizela na to, aby jeji ¢innosti
dopliiovaly vyzkum provadény na jinych
arovnich.

Pozménovaci navrh 60
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Pozmeérnovaci navrh

Financovani ERV se poskytuje podle nize
uvedenych zavedenych zasad. Jedinym
kritériem, podle kterého se ud¢€luji granty
ERV, je védecka excelence. ERV funguje
,»zdola nahoru* bez pfedem urcéenych
priorit. Granty ERV jsou oteviené pro
jednotlivé tymy vyzkumnych pracovnik
kazdého veku, pohlavi a z kterékoli zemé
svéta, kteti pracuji v Evropé. ERV usiluje o
podporu zdravé konkurence v celé Evropé.

Pozménovaci navrh

Rada musi usilovat o genderovou
vyvazenost svého slozeni. Jestlize se ma
Evropa vyrovnat svym konkurentim

v oblasti vyzkumu a inovaci, musi pfilakat
vice mladych Zen a muzi, ktefi by se
vénovali kariéfe ve vyzkumu, a poskytovat
vysoce atraktivni pfileZitosti a prostiedi pro
vyzkum a inovace. Nejtalentovanéjsi
jednotlivci z Evropy i odjinud by méli na
Evropu pohliZet jako na prvotfidni misto
pro praci. Rovnost Zen a muzi, vysoce
kvalitni a spolehlivé zaméstnani a pracovni
podminky a také uznani jsou rozhodujici
aspekty, které je nutné dusledné zajistovat
Vv celé Evropé. Konecné ERV i nadale
provadi vlastni strategické studie, aby se
ptipravila na své ¢innosti a podporovala je,
aby zachovala Uzké kontakty s védeckou
obci a dal§imi za¢astnénymi stranami a
dohlizela na to, aby jeji ¢innosti
dopliiovaly vyzkum provadény na jinych
arovnich. Rada usiluje o vyvdazené
zastoupeni Zen a muZii ve svém sloZeni.

PE489.559v02-00
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Navrh nafizeni

Piiloha I — ¢ast 1 — bod 3 — podbod 3.1 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

Jestlize se ma Evropa vyrovnat svym
konkurentim v oblasti vyzkumu a inovaci,
musi ptilakat vice mladych Zen a muza,
kteti by se vénovali kariéte ve vyzkumu, a
poskytovat vysoce atraktivni ptilezitosti a
prostiedi pro vyzkum a inovace.
Nejtalentovanéjsi jednotlivci z Evropy i
odjinud by m¢li na Evropu pohlizet jako na
prvotiidni misto pro praci. Rovnost zen a
muzu, vysoce kvalitni a spolehlivé
zaméstnani a pracovni podminky a také
uznani jsou rozhodujici aspekty, které je
nutné disledné zajistovat v celé Evropé¢.

Pozménovaci navrh 61

Navrh narizeni

Pozmeérnovaci navrh

Jestlize se ma Evropa vyrovnat svym
konkurentiim v oblasti vyzkumu a inovaci,
musi ptilakat vice mladych Zen a muza,
kteti by se vénovali kariéte ve vyzkumu, a
poskytovat vysoce atraktivni piilezitosti a
prostiedi pro vyzkum a inovace.
Nejtalentovanéjsi jednotlivci z Evropy i
odjinud by m¢li na Evropu pohlizet jako na
prvotiidni misto pro praci. Rovnost zen a
muzu, vysoce kvalitni a spolehlivé
zaméstnani a pracovni podminky a také
uznani jsou rozhodujici aspekty, které je
nutné disledné zajistovat v celé Evropé.
Programy mobility zahrnuji specificka
opatieni zaméiend na odstranéni
prekazek mobilité Zen a na zajisténi
skutecné rovnych prileZitosti pro muZe a
Zeny.

Priloha I — ¢ast 1 — bod 3 — podbod 3.3 — pism. a — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Mezi klicové €innosti patii zajisténi
vynikajici a inovativni odborné ptipravy
vyzkumnym pracovnikiim na pocatku
profesni drahy na postgradualni Grovni
prostfednictvim mezioborovych projekta
nebo doktorskych programi, do kterych
jsou zapojeny vysoké skoly, vyzkumné
instituce, podniky, MSP a dalsi
socioekonomické skupiny z riznych zemi.
Vysledkem budou lepsi profesni vyhlidky
pro mladé vyzkumné pracovniky
absolvujici postgradualni studium, a to jak
ve vefejném, tak i v soukromeém sektoru.

PE489.559v02-00

Pozmérnovaci navrh

Mezi klicové ¢innosti patii zajiSténi
vynikajici a inovativni odborné ptipravy
vyzkumnym pracovnikiim na pocatku
profesni drahy na postgradualni Grovni
prostiednictvim mezioborovych projekti
nebo doktorskych programd, do kterych
jsou zapojeny vysoké skoly, vyzkumné
instituce, podniky, MSP a dalsi
socioekonomické skupiny z riznych zemi.
Vysledkem budou lepsi profesni vyhlidky
pro mladé vyzkumné pracovniky
absolvujici postgradualni studium, a to jak
ve vefejném, tak i v soukromém sektoru.
Zejména je tieba se zamérovat na
vyvdZenou ucast Zen a muZi.
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Pozménovaci navrh 62

Navrh nafizeni

Priloha I — ¢ast 1 — bod 3 — podbod 3.3 — pism. d — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Cilem je zvysit pocetni a strukturalni
dopad akci ,,Marie Curie* vyuzitim
dodate¢nych finan¢nich prostiedkt a
rozvijet excelenci na vnitrostatni urovni
V oblasti odborné pfipravy, mobility a
rozvoje kariéry vyzkumnych pracovniku.

Pozménovaci navrh 63

Navrh narizeni

Pozmeérnovaci navrh

Cilem je zvysit pocetni a strukturalni
dopad akci ,,Marie Curie* vyuzitim
dodate¢nych finan¢nich prostiedki a
rozvijet excelenci na vnitrostatni rovni
Vv oblasti odborné ptipravy, mobility a
rozvoje kariéry vyzkumnych pracovnikd.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
rovnosti Zen a muzi a strukturdlnim
zméndam.

Piiloha I — ¢ast 1 — bod 3 — podbod 3.3 — pism. d — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Mezi klicove €innosti patii motivovani
regionalnich, vnitrostatnich a
mezinarodnich organizaci pomoci
mechanismu spolufinancovani, aby
vytvofily nové programy a oteviely ty
stavajici pro mezinarodni a mezioborovou
odbornou piipravu, mobilitu a profesni
rozvoj. Zvysi se tim kvalita odborné
ptipravy v oblasti vyzkumu v Evropé ve
vSech fazich profesni drahy, vcetné
doktorského studia, podpoti se volny
pohyb vyzkumnych pracovnikl a
veédeckych poznatkd v Evropé, dale se
podpoti atraktivni kariéry ve vyzkumu
prostfednictvim nabidky otevieného
procesu piijimani pracovnikl a
ptitazlivych pracovnich podminek a
podpoii se spoluprace v oblasti vyzkumu a
inovaci mezi vysokymi Skolami,
vyzkumnymi institucemi a podniky a
spoluprace se tietimi zemémi a
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Pozménovaci navrh

Mezi klicove €innosti patii motivovani
regionalnich, vnitrostatnich a
mezinarodnich organizaci pomoci
mechanismu spolufinancovani, aby
vytvofily nové programy a oteviely ty
stavajici pro mezinarodni a mezioborovou
odbornou piipravu, mobilitu a profesni
rozvoj. Zvysi se tim kvalita odborné
ptipravy v oblasti vyzkumu v Evropé ve
vSech féazich profesni drahy, véetné
doktorského studia, podpofti se volny
pohyb vyzkumnych pracovnikl a
védeckych poznatkd v Evropé, dale se
podpoti atraktivni kariéry ve vyzkumu
prostfednictvim nabidky otevieného
procesu piijimani pracovniki a
ptitazlivych pracovnich podminek a
podpoii se spoluprace v oblasti vyzkumu a
inovaci mezi vysokymi $kolami,
vyzkumnymi institucemi a podniky a
spoluprace se tietimi zemémi a
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mezinarodnimi organizacemi.

Pozménovaci navrh 64

Navrh narizeni

mezinarodnimi organizacemi. Zejména je
tieba se zaméiovat na vyvdZenou ucast
Zen a muZi.

Piiloha I — ¢ast 1 — bod 3 — podbod 3.3 — pism. e — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

K ciltim patii sledovani pokroku,
zjistovani mezer v akcich ,,Marie Curie* a
zvySovani jejich dopadu. V této souvislosti
se vypracuji ukazatele a budou
analyzovany udaje o mobilité,
dovednostech a kariérach vyzkumnych
pracovnikt v ramci Usili o synergii

a tésnou koordinaci s akcemi na podporu
politiky provadénymi v rdmci specifického
cile ,,inovativni a bezpecné spolecnosti
podporujici zaclenéni®, které se tykaji
vyzkumnych pracovnikd, jejich
zameéstnavatell a téch, kdo je financuji.
Tato ¢innost je rovnéz zaméfena na
zvySovani povédomi o vyznamu a
pfitazlivosti profesni drahy ve vyzkumu a
na Sifeni vysledkli vyzkumu a inovaci
vychazejicich z praci, které akce ,,Marie
Curie* podporuji.

Pozménovaci navrh 65

Navrh narizeni
Priloha I — ¢ast 2 —bod 1 — odst. 8

Znéni navrzene Komisi

Tento ptistup zahrnuje jak cinnosti Fizené
podle programii, tak otevi‘enéjsi oblasti na
podporu inovativnich projektii a
pritlomovych FeSeni. Diiraz se klade na
VaV, rozsahlé pilotni projekty a
demonstrace, testovaci prostiedi a Zivé
laboratove, tvorbu prototypii a validaci
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Pozménovaci navrh

K ciliim patfi sledovani pokroku,
zjistovani mezer v akcich ,,Marie Curie* a
zvySovani jejich dopadu. V této souvislosti
se vypracuji ukazatele rozdélené podle
pohlavi a budou analyzovany udaje

0 mobilité, dovednostech a Kariérach i
genderoveé rovnosti vyzkumnych
pracovnika v rdmci Usili o synergii

a tésnou koordinaci s akcemi na podporu
politiky provadénymi v rdmci specifického
cile ,,inovativni a bezpe¢né spolec¢nosti
podporujici zaclenéni®, které se tykaji
vyzkumnych pracovnikd, jejich
zaméstnavatell a téch, kdo je financuji.
Tato ¢innost je rovnéz zaméfena na
zvySovani povédomi o vyznamu a
pfitazlivosti profesni drahy ve vyzkumu a
na Sifeni vysledkli vyzkumu a inovaci
vychazejicich z praci, které akce ,,Marie
Curie* podporuji.

Pozménovaci navrh

Tento piistup zahrne genderovou analyzu
V oblasti technickych inovaci. NaleZité
zvazeni genderové analyzy miiZe prinést
nové produkty, procesy, infrastrukturu &i
sluzby. Povede k navrhiim, jez podpoii
dobré Zivotni podminky lidi, véetné
rovnosti Zen a muzi, a K uréeni novych
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vyrobkii v pilotnich linkdch. Cinnosti se
navrhnou tak, aby zvySovaly priomyslovou
konkurenceschopnost prostiednictvim
stimulace prumyslu, a zejména MSP, aby
investoval vétsi prostiedky do vyzkumu a
inovaci.

Pozménovaci navrh 66

Navrh narizeni

trhit a prileZitosti k podnikani
prostirednictvim rozvoje technologii, jez
budou naplitovat potieby komplexnich

a rozmanitych skupin uZivatelii.
PrehliZeni potencialnich rozdili mezi
Zenami a muZi miife vést ke ztraté
obchodnich prileZitosti, pricemZ nékteré
skupiny lidi budou vyrazeny nebo se
Spatné prizpusobi; zachdzeni s Zenami

a mui jako se stejnorodou skupinou
opomiji rozdily mezi nimi; pieceriovani
rozdilit mezi Zenami a muzi miiZe vést

K tomu, Ze inZeny¥i piehlédnou diileZité
rysy, které jsou Zendam i muZiim spolecné;
vysledkem vytvdreni stereotypii mohou byt
nepopularni produkty.

Priloha I — ¢ast 2 — bod 1 — podbod 1.1 — podbod 1.1.2 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Informacni a komunikacéni technologie
podporuji inovace a konkurenceschopnost
v Siroké Skale soukromych a vetejnych trhii
a odvétvi a umoznuji védecky pokrok ve
vSech oborech. Béhem piistiho desetileti
bude transformacni dopad digitalnich
technologii, soucasti, infrastruktur a sluzeb
Vv oblasti IKT stale viditelnéjsi ve vSech
oblastech Zivota. Neomezené vypocetni a
komunikac¢ni zdroje a zdroje pro uchovani
dat budou dostupné vSem obCaniim na
Zemi. Senzory, stroje a vyrobky
zpracovavajici vice informaci budou
produkovat obrovské mnozstvi informaci a
dat, které ucini z jednani na dalku béZznou
véc, umozni globalni zavedeni obchodni
procest a udrzitelnych vyrobnich mist a
pfinesou Sirokou fadu sluzeb a aplikaci.
Mnohé rozhodujici obchodni a vetejné
sluzby a vSechny klicové procesy
souvisejici s vytvarenim znalosti ve v&dg,
uceni, obchodu a vefejném sektoru budou
zajiStovany prostfednictvim IKT. Tyto
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Pozménovaci navrh

Informacni a komunikaéni technologie
podporuji inovace a konkurenceschopnost
v Siroké Skale soukromych a vetejnych trhti
a odvétvi a umoznuji védecky pokrok ve
vSech oborech. Béhem piistiho desetileti
bude transformacni dopad digitalnich
technologii, soucasti, infrastruktur a sluzeb
v oblasti IKT stale viditelné;jsi ve vSech
oblastech Zivota. Neomezené vypocetni a
komunikac¢ni zdroje a zdroje pro uchovani
dat budou dostupné v§em ob¢antim na
Zemi. Senzory, stroje a vyrobky
zpracovavajici vice informaci budou
produkovat obrovské mnozstvi informaci a
dat, které ucini z jednani na dalku béZznou
véc, umozni globalni zavedeni obchodni
procest a udrzitelnych vyrobnich mist a
pfinesou Sirokou fadu sluzeb a aplikaci.
Mnohé rozhodujici obchodni a vetejné
sluzby a vSechny klicové procesy
souvisejici s vytvarenim znalosti ve v&dg,
uceni, obchodu a vefejném sektoru budou
zajiStovany prostfednictvim IKT. Tyto
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technologie zajisti kli¢ovou infrastrukturu technologie zajisti kli¢ovou infrastrukturu

pro vyrobni a obchodni procesy, pro vyrobni a obchodni procesy,
komunikaci a transakce. Kromé toho komunikaci a transakce. Kromé toho
budou IKT nepostradatelné vzhledem ke budou IKT nepostradatelné vzhledem ke
svému piinosu pro klicové spoleCenskeé svému piinosu pro klicové spolecenskeé
vyzvy a spolecenské procesy, jako je vyzvy a spolecenské procesy, jako je
utvareni spolecenstvi, spotiebitelské utvareni spoleCenstvi, spotiebitelské
chovéani a vetejna sprava, napiiklad chovani, vefejna sprava a rovnost en
prostiednictvim socidlnich médii. a muZu, naptiklad prostiednictvim

socialnich médii.

Pozménovaci navrh 67

Navrh narizeni
Priloha I — ¢ast 2 — bod 3 — podbod 3.3 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

da) Je tieba, aby do odvétvi védy vstoupilo
vice Zen, av§ak pokud bude tento vyzkum
provadén v institucich (jako jsou
napiiklad univerzity), musi byt otevien
komercializaci znalosti, spise nez jejich
piimému Siieni. Jinymi slovy by trini
prileZitosti a konkrétné zaméiené projekty,
jez jsou v praxi Zivotaschopné, mély byt
komercializovany. To by mélo byt aktivné
podporovidno vSude tam, kde to bude
moZzné, nebot’ to prispéje k dosaZeni tolik
potirebného riistu hospoddaiské
konkurenceschopnosti Evropy.

Pozménovaci navrh 68

Navrh narizeni
Priloha I — ¢ast 3 — bod 1 — podbod 1.1 — odst. 7 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

7a) V oblasti zdravi a dobrych Zivotnich
podminek existuji znacné rozdily, které je
tieba nalezité iesit. Demografické
procesy, zejména starnuti, maji znacny
genderovy rozmér, nebot’ vétsinu starsi
populace tvoii Zeny, které predstavuji
zaroveri vétSinu poskytovatelek péce. Dalsi
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Pozménovaci navrh 69

Navrh narizeni

Piiloha I — ¢ast 3 — bod 1 — podbod 1.3 — odst. 4

Zneni navrzené Komisi

Vsechny tyto ¢innosti se provadéji
takovym zptisobem, aby poskytovaly
podporu béhem celého vyzkumného a
inovacéniho cyklu a pfitom posilily
konkurenceschopnost prumyslovych
odvétvi v Evropé a rozvoj novych
prilezitosti na trhu.

Pozménovaci navrh 70

Navrh narizeni

Priloha i — ¢ast 3 — bod 1 — podbod 1.3 — odst. 5

Znéni navrzene Komisi

K zvlaStnim ¢innostem patii: porozuméni
determinantim zdravi (vCetné faktorii
souvisejicich s zivotnim prostiedim a
klimatem), zlep$eni podpory zdravi a
prevence nemoci; chdpani onemocnéni a
zlepSeni diagnostiky; rozvoj efektivnich
screeningovych programu a zlepSeni
posouzeni vnimavosti k nemocim; zlepseni
dohledu a pfipravenosti; vyvoj lepsich
preventivnich oc¢kovacich latek; pouzivani
mediciny in silico za G¢elem lepsiho
zvladani a pfedvidani onemocnéni; 1écba
nemoci; prenos znalosti do klinické praxe a
rozsifitelnych inovativnich akcf; lepsi
vyuzivani zdravotnich udajt; aktivni
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vyznamné aspekty demografické zmény,
Jjako je ménici se Zivotni styl, nové rodinné
struktury a nizka porodnost, musi byt
ndlezité zvaZeny v rdmci genderové
analyzy.

Pozménovaci navrh

Vsechny tyto ¢innosti se provadéji
takovym zplisobem, aby poskytovaly
podporu béhem celého vyzkumného a
inovac¢niho cyklu a pfitom posilily
konkurenceschopnost priimyslovych
odvétvi v Evropé a rozvoj novych
prilezitosti na trhu. Zvldstni pozornost je
nutné vénovat Siroké spoluprdaci mezi
veiejnymi organy, vyzkumem, obcéanskou
spolecnosti a podniky.

Pozménovaci navrh

K zvlaStnim ¢innostem patii: porozuméni
determinantim zdravi (vCetné faktori
souvisejicich s zivotnim prosttedim a
klimatem), zlepSeni podpory zdravi a
prevence nemoci; chapani onemocnéni a
zlepSeni diagnostiky; rozvoj efektivnich
screeningovych programi a zlepSeni
posouzeni vnimavosti kK nemocim; zlep$eni
dohledu a pfipravenosti; vyvoj lepsich
preventivnich o¢kovacich latek; pouZzivani
mediciny in silico za uc¢elem lepsiho
zvladani a pfedvidani onemocnéni; 1écba
nemoci; prenos znalosti do klinické praxe a
rozsifitelnych inovativnich akef; leps$i
vyuzivani zdravotnich tdajt; aktivni
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starnuti, nezavislé a asistované Ziti;
individualni posileni pozice pro zvladnuti
vlastniho zdravotniho stavu; podpora
integrované péce; zlepSeni védeckych
nastroju a metod na podporu tvorby politik
a regulacnich potieb; a optimalizace
efektivity a Gi¢innosti zdravotnickych
systémi a snizeni nerovnosti
prostiednictvim rozhodovani zalozené¢ho
na dukazech a Sifeni osvédcenych postupti
a inovacni technologie a ptistupy.

Pozménovaci navrh 71

Navrh narizeni

starnuti, nezavislé a asistované Ziti;
individualni posileni pozice pro zvladnuti
vlastniho zdravotniho stavu; podpora
integrované péce; zlepSeni védeckych
nastroji a metod na podporu tvorby politik
a regulacnich potieb; a optimalizace
efektivity a Gi¢innosti zdravotnickych
systémi a snizeni nerovnosti
prostiednictvim rozhodovani zalozeného
na dukazech a Sifeni osvédcenych postupti
a inovacni technologie a ptistupy.
Genderovy rozmér by mél byt zahrnut
mezi vySe uvedené Cinnosti a méla by mu

piedchazet genderova analyza.

Piiloha I — ¢ast 3 — bod 4 — podbod 4.3 — pism. b — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

Cinnosti se zaméii na omezeni dopravnich
zacp, zlepseni ptistupnosti a uspokojeni
potieb uzivateli podporou integrované
dopravy ,,z domu do domu* a logistiky, na
podporu intermodality a zavadéni
inteligentnich feseni v oblasti planovani a
fizeni a na razantni sniZeni vyskytu nehod
a dopadu bezpecnostnich hrozeb.

Pozménovaci navrh 72

Navrh narizeni

Pozménovaci navrh

Cinnosti se zam&ii na omezeni dopravnich
zacp, zlepsSeni piistupnosti a uspokojeni
potieb uzivateld podporou integrované
dopravy ,,z domu do domu* a logistiky, na
podporu intermodality a zavadéni
inteligentnich feseni v oblasti planovani a
fizeni a na razantni sniZeni vyskytu nehod
a dopadu bezpecnostnich hrozeb. PFi
vyzkumu by mély byt zohlednény
socioekonomické a genderové rozdily ve
zpusobech prepravy. Do vySe uvedenych
cinnosti by mél byt zahrnut genderovy
rozmér, jemuZ by méla predchdzet
genderova analyza.

Piiloha I — ¢ast 3 — bod 5 — podbod 5.1 — odst. 6 a (novy)

Zneéni navrzené Komisi

PE489.559v02-00

Pozmérnovaci navrh

6a) Zména klimatu a jeji dopady nejsou
V Zddném pripadé genderové neutralni.
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Pozménovaci navrh 73

Navrh narizeni

Z ditvodu genderovych roli neni vliv Zen
na Zivotni prostiedi stejny jako vliv muZi
a pristup Zen ke zdrojium a zpusoby, jak se
se zménou klimatu vyrovnavaji

a prizpusobuji se ji, jsou vyrazné
ovlivnény diskriminaci souvisejici

S pFijmy, pristupem ke zdrojiim, politickou
moci, vzdélanim a odpovédnosti za
domdcnost. Zivotni styl, chovdni

a spotieba Zen a muZu se Casto lisi

a zanechavaji odlisnou ekologickou stopu.
Zmeéna klimatu postihuje Zeny a muZe po
celém svété. IPCC, panel OSN pro zménu
klimatu, dospél k zavéru, Ze ,,dopady
zmény klimatu se budou lisit podle
regionu, generace, vékové skupiny,
PFijmové skupiny, zaméstnani a pohlavi“.

Piiloha I — ¢ast 3 — bod 5 — podbod 5.3 — pism. a — odst. 1

Zneni navrzené Komist

Zamérem je vyvinout a posoudit
inovativni, nakladov¢ efektivni a udrzitelna
opatteni pro pfizplisobovani zménam a
jejich zmirfiovani, se zamétenim jak na
CO2, tak na ostatni sklenikoveé plyny a se
zdiraznénim jak technologickych, tak
netechnologickych ekologickych feSeni, a
to prostiednictvim shromézdéni diikazi pro
informovanou, véasnou a uc¢innou akci a
prostiednictvim vytvareni siti potiebnych
dovednosti. Cinnosti se zaméii na zlepSeni
porozumeéni zméné klimatu a zajisténi
spolehlivych klimatickych projekci, na
posouzeni dopadil a zranitelnych mist a
vyvoj inovativnich ndkladové efektivnich
opatfeni pro prizpiisobovani a predchazeni
rizikiim a na podporu politik pro zmirnéni
zmény klimatu.
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Pozménovaci navrh

Zamérem je vyvinout a posoudit
inovativni, nakladov¢ efektivni a udrzitelna
opatteni pro pfizplisobovani zménam a
jejich zmirfiovani, se zamétenim jak na
CO2, tak na ostatni sklenikové plyny a se
zdiraznénim jak technologickych, tak
netechnologickych ekologickych feSeni, a
to prostiednictvim shromézdéni dikazi pro
informovanou, véasnou a ucinnou akci a
prostiednictvim vytvareni siti potiebnych
dovednosti. Cinnosti se zaméii na zlepSeni
porozumé&ni zmén¢ klimatu a zajisténi
spolehlivych klimatickych projekci, na
posouzeni dopadil a zranitelnych mist a
vyvoj inovativnich nakladové efektivnich
opatieni pro piizpiisobovani a piedchazeni
rizikiim a na podporu politik pro zmirnéni
zmény klimatu. Vyzkum souvisejici s
politikami prizpisobovani se zméné
klimatu zohledni genderovou
problematiku a otdzku rovnosti Zen
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Pozménovaci navrh 74

Navrh narizeni

a muzi.

Piiloha I — ¢ast 3 — bod 5 — podbod 5.3 — pism. a — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

Zamérem je vyvinout a posoudit
inovativni, nakladové efektivni a udrzitelna
opatfeni pro prizplisobovani zméndm a
jejich zmirnovani, se zamétrenim jak na
CO2, tak na ostatni sklenikové plyny a se
zdlraznénim jak technologickych, tak
netechnologickych ekologickych feseni, a
to prostfednictvim shromazdéni dikazl pro
informovanou, v¢éasnou a ué¢innou akci a
prostfednictvim vytvafeni siti potfebnych
dovednosti. Cinnosti se zamé#i na zlep3eni
porozuméni zméng klimatu a zajisténi
spolehlivych klimatickych projekci, na
posouzeni dopadil a zranitelnych mist a
vyvoj inovativnich ndkladové efektivnich
opatteni pro pfizptisobovani a pfedchazeni
rizikim a na podporu politik pro zmirnéni
zmény klimatu.

Pozménovaci navrh 75

Navrh narizeni
Priloha I — &ast 3 — bod 6 — nazev

Znéni navrzené Komisi

6. INOVATIVNI A BEZPECNE
SPOLECNOSTI PODPORUJICI
ZACLENENT{

Pozménovaci navrh 76

PE489.559v02-00

Pozménovaci navrh

Zamérem je vyvinout a posoudit
inovativni, nakladové efektivni a udrzitelna
opatfeni pro prizpiisobovani zméndm a
jejich zmirfiovani, se zamétenim jak na
CO2, tak na ostatni sklenikové plyny a se
zdlraznénim jak technologickych, tak
netechnologickych ekologickych feseni, a
to prostfednictvim shromazdéni dikazl pro
informovanou, véasnou a u¢innou akci a
prostfednictvim vytvaieni siti potfebnych
dovednosti. Cinnosti se zaméii na zlep$eni
porozuméni zmeéné klimatu a zajisténi
spolehlivych klimatickych projekci, na
posouzeni dopadil a zranitelnych mist a
vyvoj inovativnich nakladové efektivnich
opatteni pro pfizptisobovani a pfedchazeni
rizikim a na podporu politik pro zmirnéni
zmeény klimatu. Do vySe uvedenych
cinnosti by mél byt zahrnut genderovy
rozmér, jemuZ by méla predchdzet
genderova analyza.

Pozmérnovaci navrh

6. NA ROVNOSTI ZALOZENE,
INOVATIVNI a BEZPECNE
SPOLECNOSTI PODPORUJICI
ZACLENENT(
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Navrh nafizeni

Priloha I — ¢ast 3 — bod 6.3 — podbod 6.3.1 — odst. 2 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 77

Navrh nafizeni

Pozmeérnovaci navrh

da) podporu rovnosti Zen a muZit v celé
Evropé.

Piiloha I — ¢ast 3 — bod 6.3 — podbod 6.3.2 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Zamérem je napomoci rozvoji inovativnich
spole¢nosti a politik v Evropé
prostfednictvim zapojeni obcanil, podnikil
a uzivateli do vyzkumu a inovaci a
podpory koordinovanych vyzkumnych a
inovativnich politik v kontextu globalizace.
Zvlastni podpory se dostane rozvoji EVP a
rozvoji ramcovych podminek pro inovace.

Pozménovaci navrh 78

Navrh narizeni

Pozménovaci navrh

Zamérem je napomoci rozvoji inovativnich
spolecnosti a politik v Evropé
prostfednictvim zapojeni obc¢anil, obcanské
spolecnosti, podnikil a uzivateld do
vyzkumu a inovaci a podpory
koordinovanych vyzkumnych

a inovativnich politik v kontextu
globalizace. Zvlastni podpory se dostane
rozvoji EVP a rozvoji ramcovych
podminek pro inovace.

Priloha I — ¢ast 3 — bod 6.3 — podbod 6.3.2 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

¢) zajisténi spolecenského zapojeni do
vyzkumu a inovaci;

Pozménovaci navrh 79

Navrh narizeni

Pozmérnovaci navrh

c) zajisténi spolecenského zapojeni a
li¢asti na vyzkumu a inovacich;

Piiloha I — ¢ast 3 — bod 6.3 — podbod 6.3.2 — odst. 2 — pism. d a (nové)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci navrh

da) podporu rovnosti Zen a muzi v celé
Evropé a ve vSech vyzkumnych a
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Pozménovaci navrh 80

Navrh nafizeni

Priloha I — ¢ast 5 — bod 3 — pism. b — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Strategie a ¢innosti EIT budou vedeny
zaméfenim na spoleCenské vyzvy, které
jsou nanejvyse dulezité pro budoucnost,
jako je zména klimatu nebo udrzitelna
vyroba energie. EIT bude fesit hlavni
spolecenské vyzvy komplexnim zpiisobem,
a bude tak podporovat mezioborové a
viceoborové pristupy a pomtize soustiedit
vyzkumné Usili partnerii znalostnich a
inovacnich spolecenstvi.

Pozménovaci navrh 81

Navrh narizeni
Priloha I — ¢ast 5 — bod 3 — pism. ¢ — navéti

Zneéni navrzené Komisi
c) Rozvoj talentovanych, kvalifikovanych a

podnikavych lidi pomoci vzdélavani a
odborné ptipravy

Pozménovaci navrh 82

Navrh narizeni
Priloha I — ¢ast 5 — bod 3 — pism. ¢ —odst. 1

Zneéni navrzené Komisi

EIT plné integruje vzdélavani a odbornou
ptipravu ve vSech fazich profesni drahy a
rozviji nové a inovativni vzdélavaci
programy, aby reagoval na potfebu novych
profild danou sloZitymi spole¢enskymi a
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inovacnich céinnostech financovanych v
ramci programu Horizont 2020.

Pozmeénovaci navrh

Strategie a ¢innosti EIT budou vedeny
zaméfenim na spolecenské vyzvy, které
jsou nanejvyse dulezité pro budoucnost,
jako je zména klimatu nebo udrzitelna
vyroba energie, a to pi‘i zohlednéni jejich
genderového rozméru. EIT bude fesit
hlavni spolecenské vyzvy komplexnim
zpusobem, a bude tak podporovat
mezioborové a viceoborové pfistupy a
pomuze soustiedit vyzkumné usili partnert
znalostnich a inovacnich spolecenstvi.

Pozménovaci navrh

c) Rozvoj talentovanych, kvalifikovanych a
podnikavych lidi — Zen i muZii — pomoci
vzdélavani a odborné ptipravy

Pozmérnovaci navrh

EIT plné integruje vzdélavani a odbornou
pfipravu ve vSech fazich profesni drahy a
rozviji nové a inovativni vzdélavaci
programy, aby reagoval na potifebu novych
profild danou sloZitymi spole¢enskymi a
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ekonomickymi vyzvami. Za timto G¢elem ekonomickymi vyzvami. Genderovy

bude EIT hrat kli¢ovou roli, pokud jde o rozmér bude zaclenén do analyzy
podporu uznavani novych titult a diplomt potiebnosti novych profilu. Proto bude
Vv ¢lenskych statech. mit EIT vétsi odpovédnost pii

systematickém cileni na mladé
talentované Zeny nez jakykoli jiny ndstroj
programu Horizont 2020, aby se

v Evropském vyzkumném prostoru
skondilo s plytvanim talenty. EIT také
planuje vzdélavani a odbornou pripravu
zpusobem citlivym k rovnosti Zen a muZi,
nebot’ obnova budouciho védeckého

a podnikatelského prostiedi zacind fazi
vzdélavani a odborné piipravy. EIT
zacleni genderovy rozmér rovnéz do
novych vzdélavacich programii, coz zajisti
ucinnost a kvalitu vzdélavani a odborne
pFipravy stejné jako jejich inovativni
rozmér. Za timto ucelem bude EIT hrat
klicovou roli, pokud jde o podporu
uznéavani novych titulii a diplom

Vv ¢lenskych statech.
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