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ZWIEZLE UZASADNIENIE

W obliczu kryzysu gospodarczego w catej UE istotnym jest, abysmy dobrze wykorzystywali
nasze zasoby iaby przynosilty one jak najwicksze korzysci. Najwiekszy atut ogdtu
przedsigbiorstw to ich pracownicy, atakze przedsigbiorcy, ktérzy tworza innowacyjne
i nieinnowacyjne mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP). Pracownicy ci oraz MSP stanowia
krwiobieg gospodarki europejskiej.

W ramach MSP wktad kobiet nie osiagnat jeszcze petni swojego potencjatu? i musimy dazy¢
do tego, aby zapewni¢ wzrost ich uczestnictwa w tej dziedzinie przy jednoczesnym
propagowaniu praktycznych zalecen, ktoére uwzgledniajg realia §wiata biznesu i gospodarki
w konkurencyjnym otoczeniu rynkowym.

Podczas gdy wszystkie sektory biznesowe powinny mie¢ zapewniony réwny dostep do
przysztego programu na rzecz konkurencyjno$ci przedsigbiorstw oraz matych i Srednich
przedsigbiorstw na lata 2014-2020 (COSME), powinniSmy zapewni¢ rowniez, aby w ramach
tych przedsigbiorstw blizej przyjrze¢ si¢ potrzebie zapewnienia roéwnos$ci pici poprzez
wilaczenie perspektywy rownosci mezczyzn i kobiet do tego wniosku.

Co wazne, musimy rowniez dopilnowa¢ wywigzania si¢ z zobowigzania moralnego do
pomocy W zmniejszaniu zagrozenia ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym w UE, jako ze
16% ludnosci w 27 panstwach cztonkowskich w 2010 roku byto zagrozone ubostwem, gdyz
dochdd, jakim dysponowali, znajdowatl si¢ ponizej granicy ryzyka®. Ta statystyka jasno
pokazuje, jakg warto$¢ i znaczenie ma wzrost liczby kobiet-przedsigbiorcow, stanowigcych
réznorodng grup¢ pod wzgledem wieku, do§wiadczenia 1 wyksztalcenia.

Poniewaz europejski kryzys gospodarczy wciaz trwa, niezwykle wazne jest, aby wszystkie
inicjatywy UE byly optymalne pod wzgledem stosunku kosztow do korzysci, poniewaz
stanowig one wazne narze¢dzia wsparcia wzrostu gospodarczego i spotecznego w miejscu
pracy. Majac na uwadze ten fakt jako punkt wyjScia, sprawozdawczyni komisji
opiniodawcze] ma na celu upowszechnienie wiedzy na temat istniejacych mozliwosci
finansowania, takich jak mikrofinanse, specjalne dotacje i kapital wysokiego ryzyka, ktadac
nacisk na kwestie rownosci plci.

Sprawozdawczyni komisji opiniodawcze] uwaza, ze zawila legislacja UE nie jest
praktycznym rozwigzaniem na przysztos¢, w szczegoOlnoSci zwazywszy na fakt, iz
zatrudnienie nalezy do kompetencji panstw cztonkowskich. Sprawozdawczyni komisji
opiniodawczej jest zdania, ze dzielenie si¢ zaleceniami dotyczacymi najlepszych praktyk jest
najbardziej skutecznym sposobem wspierania zrdwnowazonej konkurencji
| przedsiebiorczo$ci. Przynosi to podwdjng korzy$é: wsparcie kobiet-przedsiebiorcow przy
wzglednie niskim koszcie finansowym.

LW UE zaledwie jedna na 10 kobiet jest przedsiebiorca, podczas gdy wéréd mezczyzn przedsiebiorcg jest co
czwarty mezczyzna. Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 wrze$nia 2011 r., autorstwa postanki do

Parlamentu Europejskiego Mariny Yannakoudakis, w sprawie przedsiebiorczosci kobiet w matych i $rednich
przedsigbiorstwach (MSP).

2 Eurostat, 8 lutego 2012 r.
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Zalecenia dotyczace najlepszych praktyk

Dla prawdziwego zrozumienia problemu konieczne jest zebranie zwieztych, doktadnych
I aktualnych danych zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych. Dane te
powinny by¢ podzielone na informacje dotyczace pici, pochodzenia etnicznego, wieku,
obszaru, skali i czasu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Sprawi to, ze fundusze zostang
przeznaczone na wlasciwe i1 najbardziej skuteczne obszary, aby zapewni¢ wzrost gospodarczy
i wspiera¢ kobiety w MSP.

Oprdcz tego w opinii uznaje si¢, ze rownos¢ plci najlepiej osiggnaé poprzez solidng edukacje,
ktora promuje sprawiedliwos¢ i zacheca kobiety do osiggni¢cia pelnego potencjalu we
wszystkich ~ obszarach  zatrudnienia.  Sprawozdawczyni  komisji  opiniodawczej
z zadowoleniem przyjmuje edukacyjne programy wsparcia mentorskiego, takie jak europejska
siec ambasadorek kobiecej przedsigbiorczosci (ENFEA), ale utrzymuje, ze w celu
zwigkszenia potencjatu tej inicjatywy panstwa czlonkowskie powinny wykorzysta¢ istniejgce
w UE udogodnienia, aby przyjac i zrealizowac program.

Rozwoj technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) moze réwniez przyczyni¢ si¢ do
sprawnego funkcjonowania MSP, oferujac elastyczne mozliwosci w miejscu pracy. Nalezy
zacheca¢ panstwa cztonkowskie do wykorzystywania ICT, ktére moga przyczyniaé si¢ do
podnoszenia $wiadomosci i wspierania kobiet w nawigzywaniu kontaktow biznesowych, jak
np. internetowe portale iblogi, mogace zawiera¢ linki do odpowiednich kobiet-
przedsigbiorcéw, przedstawicieli iwydarzen. Internet iwsparcie on-line moga rowniez
oferowa¢ wybor kobietom, ktore pracujg w domu lub majg siedzibe w oddalonych obszarach.
Wsparcie musi mie¢ zasigg zaréwno krajowy, jak iregionalny, ipowinno by¢ dostepne
poprzez rozne nosniki komunikacji.

Streszczenie

Zwigkszenie rdwnosci plci w biznesie wymaga wieloaspektowego podejscia, ktore promuje
zalecenia dotyczace najlepszych praktyk oferujacych wybor, elastycznosc¢ i szanse dla kobiet.
Osiagnigcie tego celu wymaga zwigztych, doktadnych i aktualnych danych, dostepu do
mikrofinanséw, solidnej edukacji, programow wsparcia, wzorcow do nasladowania oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), ktéore powinny oferowa¢ maksymalny
rezultat przy minimalnym koszcie. Poparcie zapotrzebowania na takie S$rodki bedzie
oznaczato sprostanie moralnemu zobowigzaniu do pomocy w zmniejszaniu zagrozenia
ubostwem i wykluczeniem spotecznym w UE.

Program COSME stanowi realny harmonogram dzialan na nastgpne pie¢ lat
I sprawozdawczyni komisji opiniodawczej chciataby, aby ostateczny tekst uwzglednil, ze
wyjatkowy wklad kobiet do biznesu moze wspiera¢ wzrost gospodarczy i zacheca¢ do niego,
co okaze si¢ niezbedne, aby pomoc ztagodzi¢ powazny kryzys gospodarczy, w jakim znajduje
si¢ obecnie Europa i Szerzej pojmowana gospodarka globalna.
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POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Przemystu, Badan
Naukowych i Energii, jako do komisji przedmiotowo wiasciwej, o naniesienie w swoim

sprawozdaniu nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 1 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(1) W marcu 2010 roku Komisja przyjeta
komunikat pt. ,,Europa 2020 — Strategia na
rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego
wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu
spotecznemu” (zwany dalej ,,strategia
»Europa 2020«”). W czerwcu 2010 r.
komunikat zostal zatwierdzony przez Rade
Europejska. Strategia ,,Europa 2020”
stanowi reakcj¢ na kryzys gospodarczy

i ma przygotowa¢ Europe¢ na nastepne
dziesigciolecie. Wytyczono w niej pigé
ambitnych celow dotyczacych klimatu

I energii, zatrudnienia, innowacji, edukacji
| wlaczenia spotecznego, ktore maja zostac
osiggniete do roku 2020, jak rowniez
okreslono kluczowe czynniki pobudzajace
wzrost, w dgzeniu do zwigkszenia
dynamiki i konkurencyjnosci Europy.
Podkreslono rowniez znaczenie
przyspieszenia wzrostu europejskiej
gospodarki, przy jednoczesnym
osiggnigciu wysokich wskaznikéw
zatrudnienia, gospodarki niskoemisyjnej,
zasobo- i energooszczednej oraz spdjnosci
spolecznej.

Poprawka 2
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Poprawka

(1) W marcu 2010 roku Komisja przyjeta
komunikat pt. ,,Europa 2020 — Strategia na
rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego
wzrostu sprzyjajacego wilaczeniu
spotecznemu” (zwany dalej ,,strategia
»Europa 2020«”). W czerwcu 2010 r.
komunikat zostal zatwierdzony przez Rade
Europejska. Strategia ,,Europa 2020”
stanowi reakcj¢ na kryzys gospodarczy

i ma przygotowa¢ Europe¢ na nastgpne
dziesieciolecie. Wytyczono w niej pigé
ambitnych celow dotyczacych klimatu

I energii, zatrudnienia, innowacji, edukacji
i wlaczenia spotecznego, ktore maja zostac
osiggniete do roku 2020, jak rowniez
okreslono kluczowe czynniki pobudzajace
wzrost, w dazeniu do zwigkszenia
dynamiki i konkurencyjnosci Europy.
Podkreslono rowniez znaczenie
przyspieszenia wzrostu europejskiej
gospodarki, przy jednoczesnym
osiggnigciu wysokich wskaznikéw
zatrudnienia, gospodarki niskoemisyjnej,
zasobo- i energooszczednej oraz spojnosci
spotecznej zarowno dla kobiet, jak i dla
mezezyzn.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 3 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(3) W czerwcu 2008 r. Komisja przyjeta
komunikat pt. ,,»Najpierw mysl na matg
skale« Program »Small Business Act« dla
Europy”, zatwierdzony przez Rade
Europejska w grudniu 2008 r. Program
,»Small Business Act” przewiduje
kompleksowe ramy polityczne dla matych
i srednich przedsiebiorstw (MSP), zaktada
promocj¢ przedsiebiorczosci oraz
ugruntowuje zasadg ,,najpierw mysl na
mata skale” w sferze prawa i polityki,

W celu wzmocnienia konkurencyjnosci
MSP. Program ,,Small Business Act”
okresla 10 zasad oraz przedstawia zarys
dziatan politycznych i legislacyjnych
wspierajacych zdolnosé MSP do wzrostu

i tworzenia miejsc pracy. Wdrozenie
programu ,,Small Business Act”
przyczynia si¢ do osiggnigcia celow
strategii ,,Europa 2020”. Kilka dziatan na
rzecz MSP juz zostato okreslonych w tresci
inicjatyw przewodnich.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 5 preambuly

Tekst proponowany przez Komisjg

(5) W projekcie rozporzadzenia Rady
okreslajacego wieloletnie ramy finansowe
na lata 2014-2020, przyjetym w dniu 29
czerwca 2011 r., Komisja okresla pakiet
propozycji legislacyjnych oraz
dokumentow dotyczacych budzetu Unii na
lata 2014-2020. Wieloletnie ramy
finansowe zawierajq opis sposobow
osiggniecia celow polityki, ktorymi sq:
zwiekszenie wzrostu gospodarczego oraz
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Poprawka

(3) W czerwcu 2008 r. Komisja przyjeta
komunikat pt. ,,»Najpierw mysl na matg
skale« Program »Small Business Act« dla
Europy”, zatwierdzony przez Rad¢
Europejska w grudniu 2008 r. Program
,»Small Business Act” przewiduje
kompleksowe ramy polityczne dla matych
i srednich przedsiebiorstw (MSP), zaktada
promocje przedsi¢biorczo$ci, dgzy do
lepszego wykorzystania potencjatu
przedsigbiorczosci mlodzieZy i kobiet oraz
ugruntowuje zasadg ,,najpierw mysl na
malg skale” w sferze prawa i polityki,

W celu wzmocnienia konkurencyjnosci
MSP. Program ,,Small Business Act”
okresla 10 zasad oraz przedstawia zarys
dziatan politycznych i legislacyjnych
wspierajacych zdolnosé¢ MSP do wzrostu

i tworzenia miejsc pracy. Wdrozenie
programu ,,Small Business Act”
przyczynia si¢ do osiggnigcia celow
strategii ,,Europa 2020”. Kilka dziatan na
rzecz MSP juz zostato okreslonych w tresci
inicjatyw przewodnich.

Poprawka

(5) W projekcie rozporzadzenia Rady
okreslajacego wieloletnie ramy finansowe
na lata 2014-2020, przyjetym w dniu 29
czerwca 2011 r., Komisja okresla pakiet
propozycji legislacyjnych oraz
dokumentow dotyczacych budzetu Unii na
lata 2014-2020. zwigkszenie wzrostu
gospodarczego oraz stworzenie wigkszej
liczby miejsc pracy w Europie zaréwno dla
kobiet, jak i dla mezczyzn, utworzenie
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stworzenie wigkszej liczby miejsc pracy

w Europie, utworzenie niskoemisyjnej oraz
bardziej wrazliwej na kwestie
srodowiskowe gospodarki, a takze
zwigkszenie miedzynarodowego znaczenia
Europy.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 11 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 11 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\913358PL.doc

niskoemisyjnej oraz bardziej wrazliwej na

kwestie sSrodowiskowe gospodarki, a takze
zwigkszenie mi¢dzynarodowego znaczenia
Europy.

Poprawka

(11a) Przedsiebiorczo$¢ kobiet oraz MSP
kierowane przez kobiety stanowiq
podstawowe Zrodlo podwyiszania stopnia
zatrudnienia kobiet, a co za tym idzie —
wiekszego skorzystania 7 poziomu
wyksztalcenia kobiet. Przedsigbiorczos¢
kobiet zapewnia rownie; dynamizm

I innowacyjnosé przedsigbiorstw, a jej
potencjat jest W zbyt malym stopniu
wykorzystywany w Unii Europejskiej, gdy?,
wzrost liczby kobiet-przedsiebiorcow ma
pozytywny wplyw na calg gospodarke

| przynosi jej bezposrednie korzysci.
Kobiety wykazujq szczegolng motywacje
W kierunku samodzielnosci, poniewaz
dzigki prowadzeniu wlasnego
przedsiebiorstwa mogg same decydowaé
0 swoim czasie pracy, a dzigki temu lepiej
tgczyé Zycie zawodowe z rodzinnym. W
niestabilnej sytuacji gospodarczej tatwo
zapomina sig o dziataniach na rzecz
kobiet-przedsigbiorcow.

Poprawka
(11b) Z uwagi na niski wskaznik
przedsigbiorstw prowadzonych przez
kobiety (jedynie 30% w Europie) program
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 11 ¢ preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 12 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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powinien wspiera¢ i ulatwiaé
przedsiebiorczosé kobiet, jako Ze kobiety-
przedsiebiorcy majq istotny wplyw na
gospodarke, nie tylko w zwigzku 7 ich
zdolnoscig tworzenia miejsc pracy dla
siebie, ale takZe dla innych. Obecne
globalne warunki gospodarcze silnie
podkreslajq istotny wymiar
przedsiebiorczosci kobiet jako
wschodzqcej sily gospodarczej oraz
potrzebe jej wspierania.

Poprawka

(11c) Program powinien podkreslaé
zZnaczenie wspierania nieopartej na
segregacji plciowej wlasnosci
przedsiebiorstwa, edukacji, szkolenia,
badan i obrony interesow,
upowszechniajgc poprzez system
odpowiednie informacje wszystkim
zainteresowanym podmiotom, a takze
organizujgc kampanie i tworzqc serwisy
spolecznosciowe. Za posrednictwem
uniwersytetow, instytucji unijnych,
ministerstw edukacji i decydentow
politycznych w panstwach cztonkowskich
program powinien wspiera¢ w rownym
stopniu przedsi¢biorczosé kobiet jako
sfere zainteresowania obu plci od
wczesnych etapéw edukacji oraz obraz
kobiet-przedsigbiorcow jako wzorcow do
nasladowania.

Poprawka
(12a) Majqc na uwadze, Ze posrednicy
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 16 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Kolejnym czynnikiem wplywajacym
na konkurencyjnos¢ jest stosunkowo staby
duch przedsigbiorczosci w Unii. Zaledwie
45 % obywateli europejskich (w tym mniej
niz 40 % kobiet) wyraza zainteresowanie
samozatrudnieniem, w poréwnaniu do 55
% populacji amerykanskiej 1 71 %
chinskiej. Warto$¢ dodang UE tworza
rowniez demonstracja i efekty
stymulacyjne, np. Europejskie Nagrody
Przedsiebiorczosci i konferencje, jak
rowniez srodki stuzace zwigkszeniu
spojnosci i zblizenia, takie jak analizy
poréwnawcze i wymiana najlepszych
praktyk.
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finansowi udzielajq mikrokredytow (czyli
pozyczek opiewajgcych na kwote ponizej
25 000 euro) w systemie gwarancyjnym.
Program nie przewiduje specjalnego
filaru dotyczgcego mikrokredytow,
poniewaz pokryloby to si¢ 7 ,,Programem
na rzecz przemian i innowacji
spolecznych”, zaproponowanym przez
Komisje 6 paZdziernika 2011 r., ktory
specjalnie obejmuje mikrokredyty.

Poprawka

(16) Kolejnym czynnikiem wplywajacym
na konkurencyjnos$¢ jest stosunkowo staby
duch przedsigbiorczosci w Unii, ktorego
nalezy pobudzac¢ innowacyjnymi i
groznicowanymi podejsciami wobec
konkretnych grup docelowych, zwlaszcza
miodzieZy i kobiet. Zaledwie 45 %
obywateli europejskich (w tym mniej niz
40 % kobiet) wyraza zainteresowanie
samozatrudnieniem, w poréwnaniu do 55
% populacji amerykanskiej i 71 %
chinskiej. Warto$¢ dodang UE tworzg
rowniez demonstracja i efekty
stymulacyjne, np. Europejskie Nagrody
Przedsigbiorczosci i poswiecone
przedsigbiorczosci konferencje, projekty,
warsztaty i programy wsparcia
mentorskiego, jak rowniez $rodki stuzace
zwigkszeniu spdjnosci i zblizenia, takie jak
analizy poréwnawcze i wymiana
najlepszych praktyk. W zache¢caniu kobiet
do przedsiebiorczosci, utrzymaniu ich
karier jako przedsigbiorcow i czynieniu

Z nich wzorcow do nasladowania
zasadnicze znaczenie ma zmierzenie sig

z kontekstualnymi przeszkodami,
tradycyjnymi przekonaniami i
stereotypami na temat kobiet oraz
podniesienie wiarygodnosci kobiet jako
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 19 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 20 preambuly

Tekst proponowany przez Komisjg

(20) Program powinien uzupetnia¢ inne
programy unijne, z zastrzezeniem, ze
kazdy instrument powinien funkcjonowacé
wedlug wtasnych szczegdlnych procedur.
W ten sposéb nie dojdzie do podwojnego
finansowania tych samych kosztow
kwalifikowalnych. W dazeniu do
uzyskania warto$ci dodanej 1 znacznego
wptywu dzigki finansowaniu UE nalezy
zapewnic Sciste synergie z innymi
programami unijnymi i funduszami

PE491.366v02-00
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przedsiebiorcow.

Poprawka

(19a) Jezeli jest to mozliwe w praktyce,
nalezy gromadzié dane stuiqce jako
wskazniki osiggniecia celow z podziatem
na pleé, pochodzenie etniczne, wiek,
obszar, wielkosé i czas prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takie zgodnie
Z przepisami panstw cztonkowskich
dotyczgcymi ochrony danych osobowych,
Z pomocq Europejskiej Fundacji na Rzecz
Poprawy Warunkoéw Zycia i Pracy oraz
Europejskiego Instytutu ds. Rownosci
Kobiet i Mezczyzn. Jezeli jest to moZliwe,
dane takie nalezy gromadzi¢ w taki
sposob, by nie naktadaé dodatkowych
obcigzen na MSP, oraz powinny one
pomoc W naswietleniu decydentom
politycznym konkretnych problemow,

Z jakimi borykajg si¢ kobiety-
przedsigbiorcy.

Poprawka

(20) Program powinien uzupetnia¢ inne
programy unijne, z zastrzezeniem, ze
kazdy instrument powinien funkcjonowac
wedlug wtasnych szczegdlnych procedur.
W ten sposéb nie dojdzie do podwojnego
finansowania tych samych kosztow
kwalifikowalnych. W dazeniu do
uzyskania wartosci dodanej i znacznego
wptywu dzigki finansowaniu UE nalezy
zapewnic $ciste synergie z innymi
programami unijnymi i funduszami
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strukturalnymi.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 20 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 20 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 21 preambuly
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strukturalnymi. Potrzebne sq specjalne
srodki, ktore utatwiq kobietom uzyskanie
funduszy na finansowanie przedsiewzied
gospodarczych.

Poprawka

(20a) Program powinien utatwiaé
kobietom-przedsigbiorcom dostep do
finansowania, ktdre zostanie
udostepnione w celu propagowania

| podwyzszania poziomu
przedsiebiorczosci wsrod kobiet poprzez
zapewnienie specjalnych dotacji i kapitatu
wysokiego ryzyka.

Poprawka

(20b) Program powinien zapewniaé
pomoc tym kobietom-przedsiebiorcom,
ktore posiadajg mniej wiedzy na temat
dostepnych mozliwosci finansowania oraz
mniej doswiadczenia w zakresie
zarzqdzania finansowego, co
spowodowane jest czynnikami
spolecznymi, i ktore potrzebujg wsparcia
nie tylko na etapie zakladania
przedsiebiorstwa, ale rownie; w okresie
jego funkcjonowania a takze, w razie
potrzeby, jego likwidacji.
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Tekst proponowany przez Komisje

(21) We wszystkich odpowiednich
inicjatywach i dziataniach objgtych
programem muszg by¢ zachowane zasady
przejrzystosci i rownosci szans dla obu
plci. Poszanowanie praw czlowieka

I podstawowych wolnosci dla wszystkich
obywateli rowniez powinno by¢
uwzglednione w tych dziataniach

i inicjatywach.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 21 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE491.366v02-00

Poprawka

(21) We wszystkich odpowiednich
inicjatywach i dziataniach obj¢tych
programem muszg by¢ zachowane zasady
przejrzystosci oraz wspierana rownos¢
kobiet i meiezyzn; naleiy takie
uwzglednié dodatkowe wskazniki i
przeszkody, ktore sprawiajq, e
prowadzenie przedsigbiorstwa staje si¢ dla
kobiet mniej atrakcyjnym lub pewnym
rozwiqzaniem, takie jak nierownowaga
Zycia zawodowego i rodzinnego, brak
wzorcow do nasladowania i wsparcia
mentorskiego, stereotypy spoleczne i
umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci
edukacyjnej. Poszanowanie praw
cztowieka i1 podstawowych wolnosci dla
wszystkich obywateli rOwniez powinno
by¢ uwzglednione w tych dziataniach

i inicjatywach.

Poprawka

(21a) Program powinien mie¢ na celu
ulatwienie dostepu do technicznych,
naukowych, biznesowych i wspierajgcych
sieci oraz powinien zapewniaé
odpowiednie doradztwo w zakresie
szkolen, programow wsparcia i
programéw mentorskich dla wszystkich
0s6b zainteresowanych zalozeniem MSP —
wlaszcza miodzieZy i kobiet —w celu
rozwijania umiejetnosci z zakresu
przedsiebiorczosci, wiedzy, ducha i
zaufania, co oferuje np. europejska sieé¢
ambasadorek kobiecej przedsiebiorczosci
(ENFEA), ktora podkresla role, jakq
kobiety mogq odegracé w tworzeniu miejsc
pracy i wspieraniu konkurencyjnosci
poprzez zachecanie kobiet i miodych
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 21 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Punkt 21 ¢ preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 17

AD\913358PL.doc

13/18

dziewczqt do zakladania wlasnych
przedsigbiorstw za pomocq zajeé
szkolnych, na uniwersytecie, w
spolecznosciach lokalnych i mediach.

Poprawka

(21b) Przedsiebiorcom — kobietom

| meZczyznom — naleZy zapewnié oferte
ksztalcenia osobistego, dalszego
ksztalcenia w dziedzinie informatyki

| rozwijania umiejetnosci jezykowych, by
W ten sposob rozwijaé réwniez
umiejetnosci potrzebne na rynku
miedzynarodowym.

Poprawka

(21c) Kobiety na obszarach wiejskich
mogq napotykadé bariery W dostepie do
wsparcia informatycznego oraz narzedzi
| ustug finansowych i technologicznych,
co moze w duiym stopniu ograniczyc¢ ich
zdolnosé do zaloZenia lub rozwinigcia ich
dziatalnosci gospodarczej. Z tego wzgledu
niniejszy wniosek powinien zmierzaé do
wlgczajgcego geograficznie charakteru
poprzez ,priekazanie naszych mysli
Swiatu” za pomocg proaktywnych
kampanii marketingowych, ktore zdolajq
osiggnqgcé maksymalny rezultat przy
minimalnym koszcie dla europejskiego
podatnika oraz odmtodzi¢ podupadajgce
wspolnoty wiejskie.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1 — litera a a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1 - litera b)

Tekst proponowany przez Komisje
(b) krzewienie kultury przedsigbiorczosci

i wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz
wzrostu MSP.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 2 — litera d)

Tekst proponowany przez Komisje

(d) wzrost MSP w kategoriach wartosci
dodanej i liczby zatrudnionych,

PE491.366v02-00

Poprawka

(aa) przyczynianie sie do osiggniecia
nadrzednego priorytetu rownosci pici oraz
poprawy statusu i upodmiotowienia
kobiet, a takze podejmowanie dziatan

W celu zwalczania istniejgcych barier dla
kobiet-przedsigbiorcow, w tym braku
dostepu do finansowania, szkolen

i technologii informacyjnych, trudnosci
W osiggnigciu rownowagi miedzy Zyciem
zawodowym i rodzinnym oraz
negatywnego odbioru kulturowego

| stereotypow dotyczgcych kobiet-
przedsiebiorcow.

Poprawka

(b) krzewienie wolnej od segregacji
plciowej kultury przedsigbiorczosci i
wspieranie tworzenia miejsc pracy oraz
wzrostu MSP, w tym wsréd konkretnych
grup docelowych, takich jak mlodziez,
kobiety i grupy marginalizowane.

Poprawka

(d) wzrost MSP w kategoriach wartosci
dodanej i liczby zatrudnionych,

Z podziatem na pteé, pochodzenie
etniczne, wiek, obszar, wielkos¢ i czas
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takZe zgodnie 7 przepisami panstw
czlonkowskich dotyczgcymi ochrony
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 2 — litera d a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Program przyczynia si¢ do realizacji
strategii ,,Europa 2020” oraz do osiagnigcia
celu ,,inteligentnego i trwatego wzrostu
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu”.

W szczegoblnoscei program przyczynia si¢
do osiaggnigcia podstawowego celu
zwigzanego z zatrudnieniem.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

(b) promowanie przedsi¢biorczosci,
zwlaszcza wsrod konkretnych grup
docelowych;

Poprawka 23

AD\913358PL.doc

danych osobowych,

Poprawka

(da) pozytywny wzrost liczby
zatrudnionych kobiet, zwlaszcza

W zarzgdzie i strategicznych organach
kierowniczych MSP,

Poprawka

3. Program przyczynia si¢ do realizacji
strategii ,,Europa 2020 oraz do osiggni¢cia
celu ,,inteligentnego i trwatego wzrostu
sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu”.

W szczego6lnosci program przyczynia si¢
do osiagnigcia podstawowego celu
zwigzanego z zatrudnieniem,
zmierzajgcego do wskaznika 75%
zatrudnienia wsrod meZezyzn i kobiet.

Poprawka

(b) promowanie przedsigbiorczosci,
zwlaszcza wsrod konkretnych grup
docelowych, jak ludzie miodzi, kobiety
i grupy marginalizowane;
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1 - litera c)

Tekst proponowany przez Komisje

(c) poprawa dostepu MSP do finansowania
w formie instrumentoéw kapitalowych
i dtuznych;

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 2 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje

(a) $rodki stuzace ulepszeniu projektow,
realizacji i oceny kierunkow polityki
wptywajacych na konkurencyjnosé

i trwalo$¢ przedsiebiorstw, w tym
odpornos¢ na sytuacje kryzysowe, oraz
zapewnieniu rozwoju odpowiedniej
infrastruktury, Swiatowej klasy klastrow
oraz sieci biznesowych, warunkoéw
ramowych i rozwoju trwatych produktow,
ustug i procesow;

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Szczegblng uwage przywiazuje si¢ do
mtodych przedsigbiorcow, nowych

I potencjalnych przedsigbiorcow oraz
przedsiebiorcow-kobiet, jak rowniez
szczegOlnych grup docelowych.
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Poprawka

(c) poprawa dostepu MSP do finansowania
w formie instrumentéw kapitalowych

i dtuznych oraz dostarczanie informacji

| podnoszenie swiadomosci potencjalnych
beneficjentow, w tym konkretnych grup
docelowych, takich jak mlodziezs, kobiety

i grupy marginalizowane;

Poprawka

(@) $rodki stuzace ulepszeniu projektow,
realizacji i oceny kierunkow polityki
wptywajacych na konkurencyjnosé¢

i trwalo$¢ przedsiebiorstw, w tym
odpornos¢ na sytuacje kryzysowe, oraz
zapewnieniu rozwoju odpowiedniej
infrastruktury zaréwno na obszarach
miejskich, jak i wiejskich, swiatowej klasy
klastrow oraz sieci biznesowych,
warunkow ramowych i rozwoju trwatych
produktow, ustug i procesow;

Poprawka

2. Szczegblng uwage przywiazuje si¢ do
mtodych przedsigbiorcow, przedsigbiorcow
wywodzqcych sie 7 grup
marginalizowanych, a takze nowych i
potencjalnych przedsigbiorcow — zarowno
kobiet, jak i meZczyzn — jak rowniez
szczegOlnych grup docelowych, takich jak
miodzi meZczyini i kobiety.
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja moze wspiera¢ dziatania
panstw czlonkowskich stuzace rozwojowi
edukacji w dziedzinie przedsiebiorczoscl,
wyksztatceniu umiej¢tnosci oraz postaw,
zwlaszcza wsrdd potencjalnych i nowych
przedsigbiorcow.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Komisj¢ wspomaga komitet. Komitet ten
jest komitetem w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) nr 182/2011.

Poprawka 28
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Poprawka

3. Komisja moze wspiera¢ dziatania
panstw czlonkowskich stuzace rozwojowi
edukacji w dziedzinie przedsiebiorczosci,
wyksztatceniu umiej¢tnosci oraz postaw,
zwlaszcza wérdd potencjalnych i nowych
przedsigbiorcow — kobiet | meZczyzn. Przy
tym nalezy wspierac zwlaszcza kobiety na
obszarach wiejskich.

Poprawka

1. Komisj¢ wspomaga komitet. Komitet ten
jest komitetem w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) nr 182/2011. Sktad
komitetu jest zrownowazony pod
wzgledem reprezentacji kobiet i meZczyzn
dzieki zastosowaniu parytetow plci.

Zalacznik I — Cel szczegolowy: Promowanie przedsiebiorczosci, zwlaszcza wsrod

konkretnych grup docelowych

Tekst proponowany przez Komisje

Zwigkszenie odsetka obywateli UE
zainteresowanych samozatrudnieniem do
50 %

AD\913358PL.doc

Poprawka

Zwigkszenie odsetka obywateli UE
zainteresowanych samozatrudnieniem do
50 % (zarowno wsrod meiczyzn, jak

i kobiet)
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