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JUSTIFICARE SUCCINTA

In contextul crizei economice din UE, este esential si folosim bine si in functie de necesitti
resursele de care dispunem. Cea mai valoroasd resursd pe care o detin companiile sunt
angajatii lor si intreprinzatorii care creeaza intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) inovatoare
si neinovatoare. Acesti lucratori si IMM-urile pe care le infiinteaza sunt elemente vitale ale
economiei europene.

Contributia femeilor in cadrul IMM-urilor nu a atins incd potentialul maxim? si trebuie sa
actiondm astfel Incat sd ne asiguram ca participarea femeilor in acest sector devine mai
importantd, promovand in acelasi timp recomandarile practice care iau in considerare
realitatea vietii intreprinderilor si a economiei intr-un mediu de piata competitiv.

In timp ce toate sectoarele comerciale ar trebui si aiba un acces egal la viitorul Program
pentru competitivitatea intreprinderilor si a intreprinderilor micii si mijlocii (2014-2020)
(COSME), ar trebui, de asemenea, sa garantam ca, in cadrul acestor intreprinderi se acorda o
atentie deosebita egalitatii de gen prin recunoasterea perspectivei de gen 1n textul propunerii.

Este important sa asiguram respectarea angajamentului moral de a contribui la reducerea
riscului de saracie si de excluziune sociala in UE, avand in vedere faptul ca 16% din populatia
celor 27 de state membre era amenintatd de saracie in 2010, venitul lor disponibil aflandu-se
sub pragul de risc?. Aceasta statisticd indicd in mod clar valoarea si importanta cresterii
numarului de antreprenoare, care reprezintd un grup eterogen, cu variatii in functie de varsta,
formare si educare.

Deoarece criza economica europeana persistd, este cat se poate de important ca toate
initiativele UE sa se dovedeasca rentabile, deoarece ele reprezinta instrumente importante n
sprijinirea cresterii economice si sociale la locul de munca. Avand acestea ca punct de
finantare existente, cum ar fi microcreditele, subventiile speciale si capitalul de risc, punand
accentul pe dimensiunea de gen.

Raportoarea pentru aviz considerd ca un act legislativ complicat al UE nu reprezinta solutia
cea mai practicd, in special atunci cand luam in considerare faptul ca ,,ocuparea fortei de
muncd” este de competenta statelor membre. Raportoarea pentru aviz este de parere ca
schimbul de recomandari privind cele mai bune practici este modalitatea cea mai eficienta de
promovare a unei concurente sustenabile si a spiritului antreprenorial. Aceasta prezinta dublul
avantaj de sprijinire a antreprenoriatul femeilor, necesitand costuri relativ scazute.

Recomandarile referitoare la cele mai bune practici

Pentru a intelege cu adevarat problema, este necesar sd se colecteze date concise, corecte si
actualizate, in conformitate cu normele privind protectia datelor. Aceste date ar trebui

1in UE o femeie din 10 este antreprenor in comparatie cu 1 din 4 barbati. Rezolutia Parlamentului European din
13 septembrie 2011 de Marina Yannakoudakis, deputat in PE, privind Antreprenoriatul femeilor in
intreprinderile micii si mijlocii (IMM-uri).

2 Eurostat, 8 februarie 2012.
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defalcate in functie de gen, etnicitate, varstd, zond, marime si durata de functionare a
intreprinderii. In acest fel, se va asigura o directionare a finantarii in domeniile cele mai
adecvate si cele mai eficiente, pentru a garanta cresterea si sprijinul acordat femeilor in cadrul
IMM-urilor.

Pe langa aceasta, se admite faptul ca egalitatea de gen se obtine cel bine printr-o educatie
solida, care incurajeaza echitatea si incurajeaza femeile sa isi realizeze pe deplin potentialul in
toate domeniile ocuparii fortei de munca. Raportoarea pentru aviz salutd sistemele de
mentorat educational, precum Reteaua europeand a ambasadoarelor antreprenoriatului
(ENFEA), dar atrage atentia asupra faptului ca, pentru consolidarea acestei initiative, este
necesar ca statele membre sa utilizeze mecanismele existente ale UE pentru a oferi un cadru
acestui sistem si pentru a-l administra.

Dezvoltarea tehnologiilor de informare si comunicare (TIC) pot, de asemenea, contribui la
buna functionare a IMM-urilor, oferind flexibilitate la locul de munca. Statele membre ar
trebui sa fie incurajate sd exploateze potentialul TIC pentru a putea contribui la informarea
femeilor si pentru a le putea pune la dispozitie retele de sprijin, prin utilizarea portalurilor si
blogurilor, care pot oferi legaturi citre contacte, reprezentanti si evenimente pertinente pentru
femeile antreprenori. Internetul si ajutorul oferit online pot, de asemenea, oferi o alternativa
femeilor care lucreaza de acasa sau in zone indepartate. Sprijinul trebuie asigurat atat la nivel
national, cat si regional si trebuie sa fie accesat prin intermediul diferitelor mijloace de
comunicare.

Rezumat

Pentru a Tmbunatati egalitatea de gen in sectorul Intreprinderilor este necesard o abordare
multipla, care pune accentul pe recomandarile referitoare la cele mai bune practici, care ofera
femeilor alternative, flexibilitate si oportunitdti. Pentru aceasta sunt necesare date concise,
corecte si actualizate, accesul la microcredite, o educatie solida, sisteme de sprijin, modele de
urmat si tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC), care toate trebuie sd dovedeasca
rentabile. La baza necesitatii unor astfel de masuri se afla angajamentul moral de a contribui
la reducerea riscului de sdracie si de excludere sociala din UE.

Programul COSME reprezinta o foaie de parcurs viabila pentru urmatorii cinci ani si
raportoarea pentru aviz doreste ca textul final sa tind seama de contributia unicd pe care
femeile din domeniul afacerilor o pot aduce prin incurajarea cresterii, care se va dovedi
esentiald pentru atenuarea crizei economice grave cu care se confruntd in prezent Europa si
economia mondiala.
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AMENDAMENTELE

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru industrie,
cercetare si energie, competentd in fond, sa includa in raportul sdu urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Comisia a adoptat Comunicarea
,,Europa 2020 — O strategie pentru o
crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii” in martie 2010 (denumita in
continuare ,,Strategia Europa 2020”).
Comunicarea a fost aprobata de Consiliul
European din iunie 2010. Strategia

Europa 2020 este o reactie la criza
economica si are ca scop sd pregateasca
Europa pentru urmatorul deceniu. Aceasta
stabileste cinci obiective ambitioase
privind clima si energia, ocuparea fortei de
muncd, inovarea, educatia si incluziunea
sociald, care urmeaza sa fie atinse pana

n 2020 si identifica factorii-cheie pentru
cresterea economica, care vizeaza sd faca
Europa mai dinamicd si mai competitiva.
Strategia subliniaza, de asemenea,
importanta consolidarii cresterii economiei
europene, realizdnd in acelasi timp un nivel
ridicat de ocupare a fortei de munca, o
economie cu emisii scdzute de carbon si
eficientd din punct de vedere al resurselor
si al energiei si o0 coeziune sociala.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 3
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Amendamentul

(1) Comisia a adoptat Comunicarea
,,Europa 2020 — O strategie pentru o
crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii” in martie 2010 (denumita in
continuare ,,Strategia Europa 2020”).
Comunicarea a fost aprobata de Consiliul
European din iunie 2010. Strategia

Europa 2020 este o reactie la criza
economica si are ca scop sd pregateasca
Europa pentru urmatorul deceniu. Aceasta
stabileste cinci obiective ambitioase
privind clima si energia, ocuparea fortei de
munca, inovarea, educatia si incluziunea
sociald, care urmeaza sa fie atinse pana

n 2020 si identifica factorii-cheie pentru
cresterea economica, care vizeaza sa faca
Europa mai dinamicd si mai competitiva.
Strategia subliniaza, de asemenea,
importanta consolidarii cresterii economiei
europene, realizind in acelasi timp un nivel
ridicat de ocupare a fortei de munca, o
economie cu emisii scdzute de carbon si
eficientd din punct de vedere al resurselor
si al energiei si 0 coeziune sociald, atat
pentru femei, cdt si pentru barbati.
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Textul propus de Comisie

(3) Tn iunie 2008, Comisia a adoptat
Comunicarea intitulata ,,Ganditi mai Intai
la scard mica”: Prioritate pentru IMM-uri —
Un ,,Small Business Act” pentru Europa,
care a fost aprobata de Consiliul European
din decembrie 2008. ,,Small Business Act”
(SBA) ofera un cadru cuprinzator de
politica pentru intreprinderile mici si
mijlocii (IMM-uri), promoveaza spiritul
antreprenorial si ancoreaza principiul ,,a
gandi mai Intéi la scarda micd” in legislatie
si politicd cu scopul de a consolida
competitivitatea IMM-urilor. SBA
stabileste 10 principii si prezintd actiuni de
politica si legislative pentru promovarea
potentialului IMM-urilor de a se dezvolta
si de a crea locuri de munca. Punerea 1n
aplicare a SBA contribuie la realizarea
obiectivelor Strategiei Europa 2020. Mai
multe actiuni pentru IMM-uri au fost deja
prevazute in initiativele emblematice.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Odata cu propunerea de Regulament al
Consiliului de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020,
adoptata la 29 iunie 2011, Comisia
stabileste un pachet de propuneri si
documente legislative pentru bugetul
Uniunii Europene pentru perioada 2014-
2020. Acest cadru financiar multianual
descrie modul n care vor fi atinse
obiectivele de politica in ceea ce priveste
sporirea cresterii economice si a numarului
de locuri de munca in Europa si crearea
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Amendamentul

(3) Tn iunie 2008, Comisia a adoptat
Comunicarea intitulata ,,Ganditi mai Intai
la scara mica”: Prioritate pentru IMM-uri —
Un ,,Small Business Act” pentru Europa,
care a fost aprobata de Consiliul European
din decembrie 2008. ,,Small Business Act”
(SBA) ofera un cadru cuprinzator de
politica pentru intreprinderile mici si
mijlocii (IMM-uri), promoveaza spiritul
antreprenorial, vizeazd o mai bund
exploatare a potentialului antreprenorial
din randul tinerilor si femeilor si
ancoreaza principiul ,,a gandi mai intéi la
scard mica” in legislatie si politica cu
scopul de a consolida competitivitatea
IMM-urilor. SBA stabileste 10 principii si
prezintd actiuni de politica si legislative
pentru promovarea potentialului IMM-
urilor de a se dezvolta si de a crea locuri de
munca. Punerea in aplicare a SBA
contribuie la realizarea obiectivelor
Strategiei Europa 2020. Mai multe actiuni
pentru IMM-uri au fost deja prevazute in
initiativele emblematice.

Amendamentul

(5) Odata cu propunerea de Regulament al
Consiliului de stabilire a cadrului financiar
multianual pentru perioada 2014-2020,
adoptata la 29 iunie 2011, Comisia
stabileste un pachet de propuneri si
documente legislative pentru bugetul
Uniunii Europene pentru perioada 2014-
2020. Acest cadru financiar multianual
descrie modul n care vor fi atinse
obiectivele de politica in ceea ce priveste
sporirea cresterii economice si a numarului
de locuri de munca in Europa, atat pentru
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unei economii cu emisii scazute de carbon
si mai ecologice si a unei Europe mai
vizibile pe plan international.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 11 b (nou)

Textul propus de Comisie
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femei, cdt si pentru barbati, si crearea unei
economii cu emisii scdzute de carbon si
mai ecologice si a unei Europe mai vizibile
pe plan international.

Amendamentul

(11a) Spiritul antreprenorial al femeilor si
IMM-urile administrate de femei oferd o
sursa esentiald de marire a numarului de
locuri de munca pentru femei,
capitalizand intr-o mai mare masura
nivelul de educatiei al femeilor. Spiritul
antreprenorial al femeilor asigurd, de
asemenea, dinamismul §i inovarea in
sectorul intreprinderilor, un potential
neexploatat in mare mdasurd in Uniune,
cu o crestere a numarului de femei
antreprenori avind un impact poZitiv si o
contributie imediata la nivelul economiei
pe ansamblu. Femeile au o motivatie
deosebitd pentru independenta, dat fiind
cd conducerea propriei afaceri le-ar
permite sa-si stabileasca propriul orar de
lucru, pentru a concilia mai bine viata
profesionali cu cea familiald. Intr-un
mediu economic instabil, mdasurile de
sprijin destinate antreprenoriatului Tn
randul femeilor sunt neglijate cu
usurintd.

Amendamentul

(11b) Avand in vedere rata scazutd de
antreprenoare (de doar 30% in Europa),
programul ar trebui sa promoveze si sa
faciliteze antreprenoriatul Tn randul
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Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 11 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie
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femeilor, deoarece femeile au un impact
semnificativ asupra economiei, nu numai
prin capacitatea de a-si crea propriile
locuri de muncad, cdt si prin crearea de
locuri de munca pentru altii. Actualele
conditii economice la nivel global
subliniaza in mod deosebit dimensiunea
importantd a antreprenoriatului feminin,
ca forti economica emergentd, precum si
necesitatea promovdrii acestuia.

Amendamentul

(11c) Programul ar trebui sa sublinieze
importanta promovarii unui actionariat
nesegregat in functie de gen, a educatiei,
a formadrii profesionale, a cercetarii si a
lobby-ului sindical, prin integrarea
informatiilor relevante in sistem si
distribuirea lor tuturor partilor interesate,
precum si prin lansarea de campanii i
initierea de retele de comunicare pe
aspecte sociale. Programul ar trebui sa
promoveze prin universitati, institutiile
UE, ministerele de educatie si decidentii
din statele membre atat spiritul
antreprenorial al femeilor ca domeniu de
interes pentru ambele sexe, Tncepand cu
etapele primare ale invatamantului, cat si
imaginea antreprenoarei, ca model de
carierd.

Amendamentul

(12a) Tntrucat microcreditele (creditele
sub 25 000 EUR) sunt acordate de
intermediarii financiari in cadrul
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Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Un alt factor care afecteaza
competitivitatea este spiritul antreprenorial
relativ slab Tn cadrul Uniunii. Doar 45 %
dintre cetatenii Uniunii (si mai putin de

40 % dintre femei) ar dori sa desfasoare

Sy .

55 % din populatia din Statele Unite ale

Americii si 71 % dintre cetatenii din China.

Efectele demonstrative si catalizatoare, de
exemplu, premiile si conferintele europene,
precum si masurile care sporesc coerenta si
consecventa, cum ar fi analiza comparativa
si schimburile de bune practici, oferd o
valoare adaugatd europeana ridicata.

Amendamentul 9

AD\913358R0.doc

mecanismului de garantare. Nu existd
nicio fereastrda pentru microcreditare
prevazuta in cadrul programului, intrucdt
acest lucru ar Tnsemna o suprapunere cu
Programul pentru schimbare sociala si
inovare propus de Comisie la 6 octombrie
2011, care acopera in mod specific
microcreditele.

Amendamentul

(16) Un alt factor care afecteaza
competitivitatea este spiritul antreprenorial
relativ slab Tn cadrul Uniunii, care ar
trebui stimulat prin diverse abordari
inovatoare, vizind grupuri tintd specifice,
mai ales tineri si tinere. Doar 45 % dintre
cetdtenii Uniunii (51 mai putin de 40 %
dintre femei) ar dori sa desfasoare activitati
independente, comparativ cu 55 % din
populatia din Statele Unite ale Americii si
71 % dintre cetatenii din China. Efectele
demonstrative si catalizatoare, de exemplu,
premiile europene si conferintele privind
antreprenoriatul, proiectele, atelierele si
programele de coordonare, precum si
madsurile care sporesc coerenta si
consecventa, cum ar fi analiza comparativa
si schimburile de bune practici, oferd o
valoare adaugata europeana ridicata.
Combaterea obstacolelor contextuale, a
conceptiilor traditionale si a
stereotipurilor despre femei si
antreprenori sunt absolut esentiale pentru
stimularea spiritului antreprenorial al
femeilor, pentru continuarea carierelor
lor ca antreprenori si pentru evidentierea
femeilor ca modele de carierad.
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Propunere de regulament
Considerentul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20) Programul ar trebui sa completeze alte
programe ale Uniunii, recunoscand in
acelasi timp ca fiecare instrument ar trebui
sa functioneze in conformitate cu propriile
proceduri specifice. Astfel, aceleasi costuri
eligibile nu ar trebui sd primeascad dubla
finantare. Pentru ca finantarea Uniunii sa
aduca valoare adaugata si sa aibd un impact
substantial, ar trebui dezvoltate sinergii
stranse Tntre program, alte programe ale
Uniunii si fondurile structurale.

PE491.366v02-00

Amendamentul

(19a) Datele ce servesc ca indicatori
privind atingerea obiectivelor — atunci
cand sunt fezabile — ar trebui colectate si
clasificate in functie de gen, apartenentd
etnicd, varstd, zond, mdrimea
intreprinderii si durata activitatii si in
deplin acord cu normele nationale ale
statelor membre privind protectia datelor
personale, cu ajutorul Fundatiei
Europene pentru fmbundtd;irea
Conditiilor de Viatd si de Munca si al
Institutului European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati. Acolo
unde este posibil, astfel de date ar trebui
colectate astfel incdt sa nu impuna IMM-
urilor o sarcind administrativa in plus si
ar trebui sa permitd decidentilor sa
inteleagda mai bine problemele specifice cu
care se confruntd antreprenoarele.

Amendamentul

(20) Programul ar trebui sa completeze alte
programe ale Uniunii, recunoscand in
acelasi timp ca fiecare instrument ar trebui
sa functioneze in conformitate cu propriile
proceduri specifice. Astfel, aceleasi costuri
eligibile nu ar trebui sd primeasca dubla
finantare. Pentru ca finantarea Uniunii sd
aducad valoare adaugata si sd aiba un impact
substantial, ar trebui dezvoltate sinergii
stranse Tntre program, alte programe ale
Uniunii si fondurile structurale. Sunt
necesare mdsuri specifice, care sd permitd
femeilor sa obtina finantarea necesara
pentru societdti private.
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Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 20 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 20 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) Toate initiativele si actiunile relevante
care fac obiectul programului ar trebui sa
tina seama de principiul transparentei si al
egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Respectarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale pentru toti
cetdtenii ar trebui sa fie, de asemenea, luate

AD\913358R0.doc

Amendamentul

(20a) Programul ar trebui sa faciliteze
accesul femeilor antreprenori la finantare
care va fi pusd la dispozitie, in scopul
promovarii si dezvoltarii
antreprenoriatului in randul femeilor,
oferind subventii speciale si capital de
rISC.

Amendamentul

(20b) Programul ar trebui sa ofere
asistentd antreprenoarelor care nu
poseda informatii complete despre
optiunile disponibile de finantare si
gestiune financiard, situatie determinatd
de factori societali, care au nevoie de
sprijin nu numai n timpul fazei de
demarare, dar si de-a lungul ciclului de
activitate a firmei si in faza de lichidare,
dacd este necesar.

Amendamentul

(21) Toate initiativele si actiunile relevante
care fac obiectul programului, ar trebui sa
tind seama de principiul transparentei si sd
promoveze principiul egalitatii intre femei
si barbati, precum si de alfti factori si alte
obstacole care fac ca antreprenoriatul si
devina o optiune si mai putin atragdatoare
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in considerare in aceste initiative si si viabild pentru femei, cum ar fi

activitati. dezechilibrele dintre viata profesionala si
cea familiala, lipsa modelelor si a
mentorilor, stereotipurile sociale si
competentele antreprenoriale dobandite
prin educatie. Respectarea drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale pentru
toti cetatenii ar trebui sd fie, de asemenea,
luate in considerare in aceste initiative si
activitati.

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 21 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(21a) Programul ar trebui sa vizeze
facilitarea accesului la retelele tehnice,
stiintifice, de afaceri si de sprijin, si sd
ofere o indrumare adecvata privind
programele de formare si de sprijin si
schemele de mentorat, pentru toate
persoanele interesate de infiintarea unei
IMM — mai ales pentru persoanele tinere
si femei — pentru si putea dezvolta
competentele antreprenoriale,
cunostintele, atitudinea si increderea,
cum ar fi Reteaua europeand a
ambasadoarelor antreprenoriatului
(ENFEA), care atrage atentia asupra
rolului pe care femeile 7l pot avea in
crearea de locuri de munca si in
promovarea competitivitatii, inspirdnd
femeile si tinerele sa isi infiinteze propria
intreprindere, prin desfasurarea de
activitati in scoli, universitditi, grupuri
comunitare si media.

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 21 b (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(21b) Antreprenoarelor si antreprenorilor
ar trebui sd li se ofere oportunitati de
dezvoltare personald, de formare in
domeniul informaticii si de asimilare de
competente lingvistice, pentru a se
asiqura astfel competentele pentru piata

internationald.
Amendamentul 16
Propunere de regulament
Considerentul 21 ¢ (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul

(21c) Tntrucat in mediul rural femeile se
pot confrunta cu bariere in accesarea
informatiei si a instrumentelor financiare
si tehnologice, ceea ce poate limita in mod
grav capacitatea lor de a porni o afacere
sau de a si-0 dezvolta. Prin urmare,
prezenta propunere ar trebui sa aiba o
orientare geografic incluzivd, prin
transmiterea mesajului sau prin campanii
de comunicare active, care sd aducd
contribuabilului european un randament
mai mare si sd ajute la redresarea
comunitdtilor rurale dezavantajate.

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 2 —alineatul 1 — litera aa (noui)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(aa) contribuirea la atingerea prioritdtii
globale de egalitate de gen si de avansare
si capacitare a femeilor si combaterea
actualelor bariere cu care se confrunta
antreprenoarele, de exemplu lipsa
accesului la finantare, formare si
tehnologia informatiei, dificultatea
realizarii echilibrului intre viata
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profesionala si cea familiala si perceptiile
culturale negative si stereotipurile privind
antreprenoarele.

Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) Tncurajarea unei culturi antreprenoriale (b) Tncurajarea unei culturi antreprenoriale
si promovarea credrii si dezvoltarii IMM- fara favorizari de gen si promovarea
urilor. crearii si dezvoltarii IMM-urilor, inclusiv

in randul grupurilor-tinta specifice, cum
ar fi tinerii, femeile si comunitdtile
marginalizate.

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul
(d) cresterea IMM-urilor Tn ceea ce (d) cresterea IMM-urilor Tn ceea ce
priveste valoarea adaugata si numarul de priveste valoarea adaugata si numarul de
angajati, angajati, defalcate in functie de gen,

etnicitate, varstd, zond, marime $i durata
de functionare a intreprinderii si in
conformitate cu normele statelor membre
privind protectia datelor personale,

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 2 — litera d a (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(da) cresterea pozitiva a numarului de
femei angajate, mai ales in structurile de

conducere ale IMM-urilor si in directiile
strategice;
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Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Programul sprijind punerea in aplicare a
Strategiei Europa 2020 si contribuie la
realizarea obiectivului de ,,crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii”. In special, programul
contribuie la obiectivul principal privind
ocuparea fortei de munca.

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 3 —alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) Promovarea antreprenoriatului, inclusiv
in randul grupurilor tinta specifice;

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 3 —alineatul 1 - litera c

Textul propus de Comisie

(c) imbunatitirea accesului IMM-urilor la
finantare sub forma de capitaluri proprii si
datorii;

Amendamentul 24

AD\913358R0.doc

Amendamentul

3. Programul sprijind punerea in aplicare a
Strategiei Europa 2020 si contribuie la
realizarea obiectivului de ,,crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii”. In special, programul
contribuie la obiectivul principal privind
ocuparea fortei de munca, vizand un
procent de 75% atdt pentru barbati, cat si
pentru femei.

Amendamentul

(b) Promovarea antreprenoriatului, inclusiv
n randul grupurilor-tinta specifice, cum ar
[i tinerii, femeile si comunitdtile
marginalizate;

Amendamentul

(c) imbunatétirea accesului IMM-urilor la
finantare sub forma de capitaluri proprii si
datorii si furnizarea de informatii
beneficiarilor potentiali si sensibilizarea
acestora, inclusiv a grupurilor specifice,
cum ar fi tinerii, femeile si comunitditile
marginalizate;
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Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

() masuri pentru a imbunatati elaborarea,
punerea in aplicare si evaluarea politicilor
care se referd la competitivitatea si la
durabilitatea Tntreprinderilor, inclusiv
rezistenta la dezastre si pentru a asigura
dezvoltarea de infrastructuri adecvate,
grupuri de nivel mondial, retele de
intreprinderi si conditii-cadru, precum si
dezvoltarea de produse, servicii i procese
durabile;

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. O atentie deosebita se acorda tinerilor
antreprenori, noilor si potentialilor
antreprenori si femeilor antreprenor,
precum si grupurilor tintd specifice.

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 7 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Comisia poate sprijini masurile adoptate
de statele membre pentru a dezvolta o
educatie, competente si atitudini
antreprenoriale, in special Tn randul
potentialilor si noilor antreprenori.

PE491.366v02-00

Amendamentul

(a) masuri pentru a imbunatati elaborarea,
punerea in aplicare si evaluarea politicilor
care se referd la competitivitatea si la
durabilitatea Tntreprinderilor, inclusiv
rezistenta la dezastre si pentru a asigura
dezvoltarea de infrastructuri adecvate atat
in mediul urban, cdt si in cel rural,
grupuri de nivel mondial, retele de
intreprinderi si conditii-cadru, precum si
dezvoltarea de produse, servicii si procese
durabile;

Amendamentul

2. O atentie deosebita se acorda tinerilor
antreprenori, antreprenorilor din
comunitdti marginalizate, precum $i
noilor si potentialilor antreprenori atat
barbati, cat si femei, precum si grupurilor
tinta specifice, precum tineri i tinere.

Amendamentul

3. Comisia poate sprijini masurile adoptate
de statele membre pentru a dezvolta o
educatie, competente si atitudini
antreprenoriale, in special Tn randul
potentialilor si noilor antreprenori §i
antreprenoare. Femeile din mediul rural
trebuie Tn mod special sprijinite Tn acest
sens.
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Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 16 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Comisia este asistata de un comitet.

Acesta este un comitet in sensul
Regulamentului (UE) nr. 182/2011.

Amendamentul 28
Propunere de regulament

Amendamentul

1. Comisia este asistata de un comitet.
Acesta este un comitet in sensul
Regulamentului (UE) nr. 182/2011.
Componenta comitetului reflecta
echilibrul de gen prin introducerea de
cote de gen.

Anexa | — Obiectiv specific: Promovarea antreprenoriatului, inclusiv in randul

grupurilor tinta specifice — coloana 3

Textul propus de Comisie

Cresterea numarului de cetateni ai UE care

doresc sa desfasoare o activitate
independenta la 50 %
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Amendamentul

Cresterea numarului de cetateni ai UE care

doresc sa desfasoare o activitate

independenta la 50% (in mod egal intre

barbati si femei)
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