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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitate de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat femeile migrante joaca un rol din ce In ce mai important in dezvoltarea economiei
sl a pietei muncii, atat in tarile de origine, cat si in tarile de destinatie;

intrucat stereotipurile de gen sunt mai adanc inradacinate in randul comunitatilor de
imigranti, iar femeile imigrante sunt cele mai frecvente victime ale diferitelor tipuri de
violenta impotriva femeilor, precum, in special, casatoriile fortate, mutilarea genitala
feminina, asa-numitele crime de onoare, tratamentul abuziv in relatiile de proximitate,
hartuirea sexuald la locul de munca si chiar traficul de persoane si exploatarea sexuala;

intrucat femeile migrante sunt adesea victimele cele mai vulnerabile ale discriminarii si
ale stereotipurilor, ale tratamentului nedrept si ale exploatarii, suferind de multe ori din
cauza lipsei accesului la servicii sociale si la protectie juridica si fiind supuse abuzului
fizic, psihic, economic si sexual,

. Intrucat excluziunea sociala este un factor esential care contribuie la cresterea

umane si, in timp ce traficul de femei are drept scop principal exploatarea sexuala, un
numar semnificativ de fete sunt victime ale traficului in scopuri diferite, precum cersitul
fortat, exploatarea prin munca, traficul de organe si adoptia ilegala;

intrucét este esential ca femeile migrante sa aiba posibilitatea de a intra pe piata muncii
din UE intr-un mod sigur si legal;

intrucat femeile migrante, la fel ca multe alte femei, sunt afectate de efectele grave ale
crizei economice si financiare;

informale, care nu sunt recunoscute de unele sisteme de securitate sociala din statele
membre; intrucat ele nu au astfel, acces la un sistem de pensii la varsta pensionarii si sunt,
prin urmare, expuse riscului saraciei la batranete;

. Intrucét declasarea si nerecunoasterea calificarilor academice si profesionale obtinute in

tarile terte afecteaza in mod semnificativ femeile migrante si, prin urmare, le determina sa
caute locuri de munca necalificate si nereglementate din punct de vedere social,

subliniaza necesitatea de a creste gradul cunoastere, de respectare, de implementare si de
protectie a drepturilor femeilor migrante in cadrul tuturor politicilor UE privind imigratia,
integrarea, ocuparea fortei de munca si al politicilor sociale;

intrucat locurile de munca ale migrantilor, in special ale femeilor migrante, au de cele mai
multe ori cel mai scazut nivel de calificare, de remunerare si de prestigiu de pe piata
muncii si, prin urmare, situatia profesionala a lucratoarelor migrante este mult mai

AD\917805R0.doc 317 PE496.521v02-00

RO



RO

10.

precara;

invitda Comisia si Statele membre: sa colaboreze strans cu retelele si ONG-uri care lucreaza
in domenii ce vizeaza femeile migrante, pentru a dezvolta politici sensibile la dimensiunea
de gen si pentru a integra conceptul de egalitate de gen, astfel incat sa se protejeze
drepturile femeilor migrante; sa asigure egalitatea de sanse in domeniul ocuparii fortei de
munca si al accesului pe piata muncii, garantand drepturi egale; sa combata si sa previna
toate tipurile de violenta, exploatarea prin munca si exploatarea sexuald, mutilarea
genitala si practicile incorecte, rapirea, sclavia, casatoriile fortate si traficul de femei;

indeamna statele membre: sa elaboreze politici adecvate in deplina conformitate cu
legislatia europeana si nationala, sa implementeze masuri specifice pentru a promova si a
asigura integrarea armonioasa si echitabila a femeilor migrante, inclusiv dobandirea unui
statut juridic, recunoasterea calificarilor si a nivelurilor educationale dobandite Tn tari terte
tari, includerea in sistemele de securitate sociald, dreptul la un salariu decent, accesul la
standardele de asistentd medicala, de sanatate si siguranta la locul de munca si accesul la
facilitatile de ingrijire a copiilor, educatie, servicii sociale, de formare si de invatare pe tot
parcursul vietii, prestatiile de asigurari sociale si protectie in cadrul legislatiei muncii din
tarile de primire, precum si sa implice sindicatele, ONG-urile si societatea civila in
dezvoltarea unor astfel de politici si de masuri;

solicita statelor membre si autoritatilor regionale si locale sa faciliteze accesul femeilor
migrante la informatii si la exercitarea propriilor drepturi sexuale si de reproducere prin
campanii destinate Tn mod specific acestui segment, prin organizarea de prezentari in
centrele de sdnatate, printr-o colaborare mai stransd cu ONG-urile care se lucreaza cu
femeile migrante;

invita statele membre sa mobilizeze institutiile locale pentru a sprijini participarea activa a
femeilor migrante la structura sociala, asigurand reprezentarea si apararea intereselor
acestora si promovand, astfel, socializarea si integrarea lor in cadrul comunitétii locale;

solicita Consiliului, Comisiei si statelor membre sa acorde femeilor migrante care intrd in
UE n temeiul acordurilor de reintregire a familiilor, un statut juridic independent de cel al
sotilor lor, dacd este posibil, in termen de un an de la sosirea lor;

solicitd Consiliului, Comisiei si statelor membre sa garanteze femeilor si fetelor migrante
un permis de sedere, in special celor care sunt victime ale violentei fizice si psihologice, si
sa se asigure ca se iau toate masurile administrative necesare pentru a le proteja, inclusiv
accesul efective la asistenta si la mecanisme de protectie;

solicitd Consiliului, Comisiei si statelor membre sa stabileascd un cadru juridic care sa le
garanteze femeilor migrante dreptul de a detine propriul pasaport si propriul permis de
sedere si care sa prevada posibilitatea ca persoana responsabila de retinerea acestor
documente sa raspunda penal;

solicita statelor membre sa instituie si sd promoveze practici juridice sensibile la gen
pentru a reglementa recrutarea lucratorilor migranti si pentru a facilita accesul la
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

informatii si consultari vizand legislatia muncii, drepturile lor sociale, economice si de
munca, precum si asistenta juridica si civild in limbile relevante, precum si s asigure
accesul la cai de atac necostisitoare, daca este necesar;

solicita statelor membre sa dezvolte programe de educatie si de comunicare pentru a
informa femeile migrante cu privire la drepturile si responsabilitatile lor, precum si sa
infiinteze servicii de consiliere multilingva pentru femei,

solicita Comisiei sa instituie un sistem de monitorizare a situatiei femeilor migrante pe
piata muncii in ceea ce priveste salariul minim, conditiile de munca si implementarea
efectiva a reglementarilor in materie de sanatate si de siguranta;

solicita statelor membre sa pregateasca statistici exacte, comparabile si coerente in ceea ce
priveste situatia femeilor migrante din diferite sectoare ale vietii, pe baza unor indicatori
adecvati;

indeamna statele membre sa dezvolte mecanisme eficiente si transparente pentru
recunoasterea calificarilor educationale si profesionale obtinute in tari terte, facilitand
astfel, intrarea femeilor migrante pe piata muncii si evitand situatia in care acestea ar fi
obligate sa ocupe locuri de munca pentru care sunt supracalificate, sd ofere oportunitati de
formare profesionala pentru femeile lipsite de calificari, precum si sa asigure accesul
femeilor migrante la cursuri de formare si la educatia continua, consultanta de la experti in
dreptul muncii si cursuri de invatare a limbii, gratuite sau cu costuri scazute;

subliniaza faptul cd majoritatea locurilor de munca ocupate de femeile imigrante se
concentreaza 1n sectorul serviciilor casnice si de ingrijire personald, indiferent de nivelul
de studii si de experienta profesionald; regreta faptul ca marea majoritate lucreaza fara
contract, cu salarii foarte mici si fara niciun fel de drepturi sociale;

considera ca politicile si masurile de integrare ale statelor membre nu trebuie sa
discrimineze pe baza calificarilor si a originii in ceea ce priveste accesul si integrarea
migrantilor Tn tarile-gazda, si ca acestea ar trebui sa elimine, prin urmare, distinctia dintre
cetatenii UE si resortisantii tarilor terte, pe de o parte si migrantii care beneficiaza sau nu
de o ofertd de munca, pe de alta parte; considera ca acestea ar trebui sa combata, de
asemenea, toate formele de exploatare a lucratorilor angajati ilegal;

solicitd statelor membre sa ratifice fara intarziere Conventia nr. 189 a Organizatiei
Internationale a Muncii privind lucratorii casnici, adoptata de organizatia tripartitd in anul
2011, pentru a le garanta lucratorilor casnici conditii de munca decente si aceleasi drepturi
de munca de baza de care beneficiaza ceilalti lucratori;

subliniaza faptul ca integrarea deplina trebuie sd tind seama de dreptul la reintregirea
familiei, de dreptul la plati pentru membrii familiei aflati Tn Tntretinere (alocatii familiale)
si de acces la servicii publice de sprijin familial, in special crese, gradinite si scoli;

condamna faptul ca multe femei imigrante sunt ingelate in tarile de provenienta,
promitandu-li-se contracte de munca in tari dezvoltate, iar unele dintre ele chiar sunt
sechestrate pentru a fi exploatate sexual de catre grupari mafiote si retele de trafic de
persoane; solicita statelor membre sa isi intensifice eforturile in vederea combaterii acestei
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20.

21.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

practici abuzive si inumane;

subliniaza faptul ca femeile migrante sunt frecvent supuse unei discrimindri multiple, nu
numai pentru ca sunt femei si imigrante, ci si pentru ca apartin unei minoritati etnice sau
au o dizabilitate; solicitd Comisiei si statelor membre sa asigure protectia femeilor
migrante impotriva tuturor formelor de maltratare, abuz, hartuire, violenta de gen si
discriminare, si sa le garanteze dreptul de a solicita consiliere juridica impotriva
angajatorilor care le trateaza in mod necorespunzator.

solicita statelor membre sd organizeze campanii destinate imigrantilor, pentru a combate
stereotipurilor de gen persistente in aceste comunitati, Tmbunatatind integrarea si
participarea femeilor migrante in societate, in economie, in educatie si pe piata muncii si
combatand violenta de gen;

solicita Comisiei si statelor membre sa organizeze campanii de informare europene si
nationale, care sa vizeze cresterea nivelului de participare a femeilor migrante la viata
democratica, precum si sd organizeze si sa sprijine platforme de schimburi pentru femeile
migrante;

invita statele membre sa informeze lucratoarele migrante cu privire la drepturile lor si la
proceduri de contestare, si sa le ofere detaliile de contact pentru grupurile care se ocupa de
drepturile lucratorilor;

solicita statelor membre sa asigure recunoasterea corespunzatoare a contributiilor platite
n tara de origine la sistemele de pensii, precum si posibilitatea de a transfera drepturile de
pensie acumulate ntr-un stat membru catre tarile de origine ale femeilor migrante.

solicita Comisiei sa consolideze 1n continuare, prin intermediul Instrumentului de asistenta
pentru preaderare si prin monitorizarea mai atenta a progreselor inregistrate, eforturile
depuse de tarile implicate in procesul de aderare, pentru a imbunatati incluziunea sociala
si economicd a romilor, acordand mai multa atentie situatiei femeilor si fetelor rome.

solicita statelor membre si Comisiei sa elaboreze profilurile profesionale pentru femeile
migrante si sa colecteze date privind integrarea femeilor migrante pe piata muncii.

subliniaza necesitatea de a identifica, de a partaja si de a promova schimbul de bune
practici intre statele membre si statele care nu sunt membre ale UE, care promoveaza
politicile de imigrare cele mai echitabile din punctul de vedere al genului;.

subliniaza faptul ca este necesar sd se valorifice in mod optim Anul European al

,,,,,

migrante la societatea europeana.

PE496.521v02-00 6/7 AD\917805R0.doc

RO



REZULTATUL VOTULUI FINAL IN COMISIE

Data adoptarii 6.11.2012
Rezultatul votului final +: 12
- 8
0: 0
Membri titulari prezenti la votul final Regina Bastos, Edit Bauer, Emine Bozkurt, Marije Cornelissen, Mikael

Gustafsson, Mary Honeyball, Sophia in ‘t Veld, Constance Le Grip,
Astrid Lulling, Krisztina Morvai, Norica Nicolai, Siiri Oviir, Joanna
Senyszyn, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Marc Tarabella, Britta
Thomsen, Anna Z&borskd, Inés Cristina Zuber

Membri supleanti prezenti la votul final | Minodora Cliveti, Silvia Costa, Mariya Gabriel, Kartika Tamara Liotard

AD\917805R0.doc 717 PE496.521v02-00

RO



