EUROOPA PARLAMENT 2009-2014

Naiste Biguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon

2012/2234(INI)

20.2.2013
Esitaja: naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon
Saaja: t06hdive- ja sotsiaalkomisjon
Piisava, kindla ja jatkusuutliku pensioni tagamise tegevuskava
(2012/2234(IN1))
Arvamuse koostaja: Regina Bastos
AD\927380ET.doc PE502.102v02-00

ET

ET



PA_NonLeg

PE502.102v02-00 2/8 AD\927380ET.doc

ET



ETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval t66hdive- ja
sotsiaalkomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A

arvestades, et hinnata tuleb vananeva rahvastiku moju riigi rahanduse jatkusuutlikkusele;
arvestades, et tulevased pdlvkonnad peaksid saama kasu vajadustele vastavatest
pensionististeemidest;

arvestades, et pensionifondid on olulised ELi majanduskasvu investeerijad ning
panustavad tugevalt strateegia ,,Euroopa 2020 strateegilise eesmargi saavutamisse,
milleks on 20-64aastaste meeste ja naiste 75%-line to6hdivemaar, ning sotsiaalselt
kaasavate tUhiskondade loomisesse;

arvestades, et kdimasolevas Euroopa arutelus késitletakse pensionifonde liiga sageli pelga
koormana riigi rahandusele, selle asemel et pidada neid hddavajalikuks vahendiks, mille
abil vBidelda eakate inimeste vaesusega ning vdimaldada tulude imberjaotamist inimese
eluea jooksul ning thiskonna 15ikes;

arvestades, et pensionid on eakate eurooplaste peamiseks sissetulekuallikaks ning et
pensioni eesméark on tagada eakatele inimvaérne elatustase ja vdimaldada neil olla
rahaliselt sGltumatu; ning arvestades, et samas elab liidus ligi 22% Ule 75aastastest naistest
allpool vaesuspiiri, olles seega sotsiaalse térjutuse ohus, ning et naised moodustavad
suurema osa Ule 75aastastest inimestest;

arvestades, et naised katkestavad meestest sagedamini oma karjééri, et hoolitseda laste ja
eakate, Ulalpeetavate vOi haigete inimeste eest perekonnas, mille tulemuseks vaib olla see,
et nad valivad meestest sagedamini osalise to0ajaga voi halvemini tasustatud td6koha,
ning arvestades, et see to0st eemaloldud aeg pensioniarvestusel ei loe vGi loeb osaliselt
ning et sellest tulenevalt on naiste pension meeste omast sageli vaiksem ja naisi dhvardab
vaesus rohkem;

arvestades, et naised on paindliku ja osalise to0ajaga to6turul ebaproportsionaalselt suurel
maaral esindatud,;

arvestades, et naised moodustavad enamiku tootajatest mitteametlikel tookohtadel, milleks
on peamiselt majapidamistoode tegemine vai Ulalpeetavate isikute hooldamine;

arvestades, et naised tootavad sageli kdige madalama kvalifikatsiooni, to6tasu ja mainega
tookohtadel, mistdttu on naiste todalane ebakindlus suurem ning neile makstakse vahem
kui meestele;

arvestades, et naistel on suuremaid raskusi pere- ja tooelu thitamisel, sest pereeluga
seotud Ulesanded ei jagune mitte alati vordselt ning laste ja teiste Ulalpeetavate
pereliikmete eest hoolitsemine on sageli naiste ilesandeks;

arvestades, et meeste ja naiste ebavordsus t66hdive, tootasu, sissemaksete, karjaari
katkestamise, deklareerimata t66, ebakindla t66 ja perekondlike kohustustega seotud
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osalise tooaja valdkonnas vaib oluliselt mdjutada naistele makstava pensioni suurust;

. arvestades, et Euroopa majandus- ja finantskriisi negatiivne moju palkadele ja td6hdivele

suurendab tulevikus vaesusohtu eakate hulgas;

. arvestades, et Euroopa Parlamendi naiste Giguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni

taotletud uuring ,,Women living alone — an update” (,,Uksi elavad naised — uusimad
andmed”) toob vélja monede olemasolevate pensionisiisteemide kaudsed riskid siivendada
soolist vorddigusetust, eelkdige Uksi elavate naiste puhul;

. arvestades, et OECD sotsiaal-, to6hdive ja rindevaldkonna toodokument nr 116 ,,Cooking,

Caring and Volunteering: Unpaid Work Around the World”(,,Toiduvalmistamine,
hooldamine ja vabatahtlik tegevus: tasustamata t66 kogu maailmas”) (Veerle Miranda)
juhib tahelepanu tasustamata t66le, mida veel ei tunnustata riiklikes pensioniskeemides;

. arvestades, et ELis on 55—64aastaste to6hdivemaér ainult 47,4% ja naiste puhul kdigest

40,2%; arvestades, et mdnedes Euroopa riikides on ainult 2% kdigist tookohtadest
taidetud 55aastaste vdi vanemate inimeste poolt; arvestades, et sellised madalad
todhdivemadrad pbhjustavad pdlvkonnasisest 16het meeste ja naiste vahel ja samuti
pdlvkondadevahelist I16het, mille tulemuseks on rahaliste vahendite oluline erinemine
pdlvkonniti;

. arvestades, et pensionireformide tulevase mdju hindamisel vOetakse tavaliselt aluseks

taistooajaga, taielikke karjaarivéimalusi kasutavad ning keskmise sissetulekuga mehed;
arvestades, et kindlustusmatemaatilised soopdhised tabelid avaldavad negatiivset mdju
naiste pensioniarvestusele ning pakuvad naistele madalamat asendusmaéara;

. arvestades, et naised tootavad sageli halvemini tasustatud td6kohtadel ja neil on t66turul

vaiksem paindlikkus, eelkdige parast 50. eluaastat, mis muudab raha saastmise
pensioniskeemide jaoks raskemaks;

rohutab, et mitmes liitkmesriigis tuleb pensionisusteeme reformida, et tulla toime
rahvastiku olukorra arengu ja to6turu muutumisega; réhutab, et reformid peavad olema
sotsiaalselt Giglased ja tugevdama solidaarsusmehhanisme ja soolist vorddiguslikkust;
rohutab, et reformides peaksid osalema t66turu osapooled ja asjaomased sidusriihmad
ning neist tuleks kodanikele nduetekohaselt teada anda;

margib, et lilkmesriigid peaksid toetama uurimistoid, mis késitlevad erinevate pensionide
indekseerimisvalemite mdju vaesuseohule vanemas eas, vottes samas arvesse soolist
mdddet; kutsub liitkmesriike tles votma eelkdige arvesse inimeste muutuvaid vajadusi
vanemas eas, nt pikaajalist hooldust, et tagada, et eakad, eelkdige naised, saaksid piisavat
pensioni ja neil oleksid elamisvaarsed elutingimused;

rohutab, et pensionipoliitika on sotsiaalpoliitika peamine element ning et pensionid on nii
pblvkondadevahelise otsese finantssolidaarsuse vahend kui ka investeering tulevikku;

rohutab, et litkmesriigid vastutavad pensionisusteemide véljatddtamise eest, ning réhutab
uldise ja Euroopa tasandil koosk6lastatud Iahenemisviisi eeliseid;
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5. kutsub komisjoni ja liikmesriike tles tagama, et naiste ja meeste vGrdse kohtlemise
pdhimatet rakendataks pensionikindlustusskeemides jérjepidevalt ning et eelkbige
todandjapensioni skeemid ei diskrimineeriks naisi, s.t nad ei voimenda olemasolevaid
toimimismustreid, mis juba asetavad naised ebasoodsasse olukorda seoses hiivitiste ja
osamaksetega;

6. kutsub komisjoni ja ELi liitkmesriike ules viima labi kdikide sotsiaalkindlustusreformide
pdhjalikud m&juhinnangud, eriti seoses pensionisiisteemidega, mis vdivad avaldada
negatiivset moju naiste toohdivele ja pensionidigustele, nt kdrped paevakodudes ja eakate
hoolekandeasutustes, pensionipoliitikas jne;

7. kordab, et liikmesriikidel on vaja votta meetmeid selleks, et kaotada meeste ja naiste palga
ja sissetuleku vaheline I16he samavaarse t606 korral, erinevused seoses juurdepadsuga
juhtivatele ametikohtadele ning sooline vorddigusetus tooturul, mis kajastub ka
pensionites, pGhjustades olulisi erinevusi naistele ja meestele makstavate pensionide
vahel, kuna viimased on palju suuremad; nduab, et komisjon vaataks Iabi olemasolevad
digusaktid; margib, et vaatamata viimaste aastate lugematutele kampaaniatele,
eesmarkidele ja meetmetele on sooline palgaléhe muutumatult suureks jaénud;

8. rdhutab, et viivitamatult tuleb vdtta meetmeid erasektoris valitseva soolise palgaldhe
kaotamiseks, mis on enamikus riikides eriti suur;

9. kutsub liikmesriike les edendama paindlikkust pensionieas, vottes arvesse soolist m6ddet
ja tagades miinimumpensioni;

10. mérgib, et kui liikmesriikide pensionisiisteemid ei vota arvesse Uksi elavate naiste
vajaduste eriparasid voi soolist aspekti tldiselt, on need tldjuhul naised, keda kaudselt
diskrimineeritakse ning kes on suuremas vaesuseohus;

11. mérgib, et kuigi paindlik t66aeg ja osalise tddajaga tookohad hdlbustavad era- ja td6elu
Uhitamist, eriti naiste jaoks, kaasneb nendega vaiksem palk ja seega tulevikus ka vaiksem
pension; réhutab, et suurem osa madalatest palkadest ja Gigupoolest kdik vaga véikesed
palgad on osalise todajaga tookohtadel ning et umbes 80% vaestest palgatdotajatest on
naised,

12. r6hutab vajadust vahendada soolist palgaldhet, mis tekitab olukorra, kus meestega
vOrdvaarsete oskuste ja tooulesannetega naistdotajate sissetulek on vaiksem, mistdttu suur
osa naisi satub pensionile jaades voi lesepdlves vaesusse;

13. tunnistab, et meeste ja naiste pensioniiga on vaja kohandada, et votta arvesse oodatava
eluea pikenemist, samas tuleb parandada juurdepadsu elukestvale Gppele ning t66-, pere-
ja eraelu Uhitamist ja edendada aktiivsena vananemist;

14. kutsub komisjoni ja litkmesriike tles vétma omaks kogu eluiga hdlmavat pensionikasitust,
mis vOtab arvesse inimese to6elu tdies ulatuses, kuhu kuuluvad katkestused ja muudatused
karjaaris, et peegeldada tasustamata hooldustdo ja tdnapédevaste tootamisviiside sotsiaalset
ja majanduslikku kasu;

15. r6hutab, kui tahtis on vordsustada meeste ja naiste ametlik pensioniiga ning parandada
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

eakate naiste ja meeste todalast konkurentsivdimet tooturul pisimiseks, kuna seelébi on
vOimalik tunduvalt suurendada eakate to6tajate osalemist to0jous;

rohutab, et naiste tavaparaselt pikk osalise tddajaga to6tamise aeg, madalamad palgad ja
keskmiselt to6tatud tundide véiksem arv avaldavad tdsist mdju nende sissetulekule,
sotsiaalkindlustushuvitistele ja pikemas plaanis ka nende pensionile;

réhutab, et naiste kdrgem oodatav eluiga ei tohiks pensionide arvutamisel olla
diskrimineeriv tegur;

suhtub pooldavalt komisjoni algatusse, mille eesmark on soodustada tdiendava
kogumispensioni arendamist, mis suurendaks pensionéride sissetulekut;

rohutab, et esimene sammas peaks jatkuvalt olema peamine vanaduspensionide allikas
ning et komisjon peaks votma meetmeid, et muuta teine ja kolmas sammas naistele
kattesaadavamaks ja labipaistvamaks, kuna neil on praegu meestest vdhem vdimalusi
koguda téiendavaid pensioniséaaste;

palub tungivalt litkmesriikidel téita ja nduda, et taidetaks rasedus- ja lapsehooldusdigusi
kasitlevaid Gigusakte, et naiste emakssaamine nende tddelu jooksul ei kahjustaks nende
pensionidigusi;

rohutab vajadust julgustada liikmesriike oma kodanikke paremini teavitama, et neil oleks
vBimalik oma pensionide planeerimisel teha teadlikke otsuseid:;

julgustab liikmesriike kasitlema perioode, mil naised v8i mehed peavad hoolitsema laste
vOi teiste Ulalpeetavate pereliikmete eest vdi majapidamistotde eest, kehtivate
kindlustusaastatena, mis lahevad arvesse pensionidiguste saamisel ja pensioniarvestusel;

on seisukohal, et pensionidiguste individualiseerimine on vajalik soolise vorddiguslikkuse
vaatepunktist, ning et tagada tuleks ka paljude nende eakate naiste kindlustunne, kes
praegu soltuvad lesepensionist ja teistest tuletatud digustest;

réhutab, et sotsiaalpoliitika ja -teenused lastehoiu pakkumiseks ning eakate ja teiste
ulalpeetavate isikute hooldamiseks on p&hielemendid selleks, et tagada naistele samad
vBimalused nagu meestele teha tasulist t66d, mis on pere- ja eraeluga thilduv ja mis
vOimaldaks neil valja teenida piisavad pensionidigused, et saada vanaduses inimvéaéarset
pensionit;

rohutab vajadust julgustada liikmesriike tunnustama sotsiaalstisteemides ja pensionile
mineku hetkel enamasti naiste kaasatust tlalpeetavate hooldamises ja nende saatmises;

kutsub litkmesriike ja komisjoni ules esitama uusi lahendusi, mille eesmérk on suurendada
seadusliku mitteametliku t66 eest makstavat tasu ja votta seda arvesse pensionidiguste
kindlaksmaaramisel;

tunneb heameelt selle (le, et valges raamatus kutsuti tles votma ulalpeetavate isikute
olemasolul kasutusele nn hoolduskrediiti, teiste sdnadega votma meetmeid, et tagada
ulalpeetavate isikute eest hoolitsemisele kulunud ajavahemike arvessevotmist
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28.

29.

30.

31.

pensioniarvestusel nii naiste kui meeste puhul, nii nagu see on juba mdningates
litkmesriikides ette nahtud,

palub, et naiste osalemist laste, puuetega inimeste voi Ulalpeetavate isikute Gihenduste t66
korraldamises ja nende kaasatust voetaks arvesse eelneva kogemuse tunnustamisel, mis
voimaldaks neil viltida todstaazipause, mis vahendaksid nende tulevast pensionit;

palub litkmesriikidel vajaduse korral uuesti labi vaadata sotsiaalhoolekandesusteemid, et
valtida olulist ebavdrdsust naiste ja meeste pensionitaseme vahel, ning kaaluda
parandusmeetmete votmist, arvestades lihiajalisest tdokohast tulenevate pensionimaksete
linkadega;

tuletab veel kord meelde, kui tahtis on vdidelda sooliste stereottitipide vastu, milles
traditsiooniliselt omistatakse naiste to6le teisejarguline roll ja ndhakse seeparast naiste t66
eest ette vaiksem palk;

soovib litkmesriikidelt kvaliteetsete ja taskukohase hinnaga laste ja tlalpeetavate
hooldusteenuste pakkumist.
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