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FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstéalldhet mellan kvinnor och man uppmanar
utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt
resolutionsforslag:

A.

Effekterna av befolkningens aldrande pa de offentliga finansernas hallbarhet maste
utvérderas. Framtida generationer bor ha tillgang till adekvata pensionssystem.

Pensionsfonderna ar viktiga investerare for EU:s ekonomiska tillvaxt och bidrar i hdg grad
till uppnaendet av Europa 2020-strategins mal om 75 procents sysselsattning bland bade
kvinnor och man i aldrarna 20-64 ar samt socialt inbegripande samhéllen.

| den pagaende europeiska debatten betraktas pensionssystemen alltfor ofta som en ren
boérda for de offentliga finanserna i stallet for ett nédvéndigt instrument for att bekdmpa
fattigdom bland &ldre och mojliggéra en omfordelning éver individens livstid och mellan
olika grupper i samhallet.

Pensionerna utgor &ldre européers framsta inkomstkalla och ska tillforsékra dem

en anstandig levnadsstandard och trygga deras ekonomiska oberoende. Trots detta lever
cirka 22 procent av kvinnorna 6ver 75 ar under fattigdomstroskeln i EU och riskerar
darmed social utestangning. En majoritet av befolkningen 6ver 75 ar utgors av kvinnor.

Det &r vanligare bland kvinnor & mén med avbrott i arbetslivet och deltid for att ta hand
om barn, dldre, omsorgsberoende eller sjuka anhdriga, vilket kan medfora att kvinnor
oftare &n man valjer deltidsarbete eller samre betalt arbete, och dessa perioder beaktas inte
alls eller bara delvis vid pensionsberakningen, varfor kvinnorna ofta har lagre pensioner
och 16per storre risk for fattigdom &n man.

Kvinnor &r éverrepresenterade nar det géller deltidsarbete och osékra anstéllningar.

Kvinnor utgor en stor del av arbetskraften inom den odeklarerade sysselsattningen, framst
inom hushallsarbete samt omsorg.

. Kvinnorna ar dverrepresenterade inom lagstatusyrkena och de lagsta tjansterna sett till

kvalifikationer, I6n och status och har darfor osakrare anstéllningsforhallanden och lagre
I6ner &n mannen.

Det &r svarare for kvinnor &n méan att forena familje- och arbetsliv, eftersom ansvaret for
familjen inte alltid fordelas lika och omsorgen om barn och andra anhdriga framst faller
pa kvinnornas lott.

Den bristande jamstélldheten i fraga om sysselsattning, 16n, avgiftsinbetalningar, avbrott
i arbetslivet, odeklarerat arbete, osakra anstallningar och deltidsarbete pa grund av
omsorgsansvar har allvarliga konsekvenser for kvinnornas pensioner.

Den negativa inverkan som den ekonomiska och finansiella krisen i Europa har pa I6nerna
och sysselsattningen kommer att leda till 6kad fattigdomsrisk bland aldre.
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. Studien Women living alone — an update, som utarbetats pa bestallning av

parlamentets utskott for kvinnors rattigheter och jamstéalldhet mellan kvinnor och man,
visar hur nagra av de befintliga pensionssystemen riskerar att forvéarra obalansen mellan
konen, sarskilt for kvinnor som lever ensamma.

. OECD belyser i sitt arbetsdokument nr 116 om sociala fragor, sysselsattning och

migration, Cooking, Caring and Volunteering: Unpaid Work Around the World
(Veerle Miranda), omfattningen av det obetalda arbetet, som fortfarande inte erkanns i de
nationella pensionssystemen.

. | EU ér sysselsattningsgraden bland méanniskor i aldrarna 55-64 ar inte mer &n

47,4 procent och for kvinnor ar den endast 40,2 procent. | vissa EU-l&nder tillsétts endast
2 procent av alla lediga tjanster med personer som &r 55 ar eller aldre. Genom dessa laga
sysselsattningssiffror skapas en pensionsklyfta mellan kvinnor och man som tillhor
samma generation samt en klyfta mellan generationerna som resulterar i betydande
skillnader vad géller den ekonomiska resursfordelningen mellan generationerna.

. Berakningarna av pensionsreformernas inverkan baseras vanligtvis pa heltidsarbetande

man med ett helt yrkesliv bakom sig och genomsnittlig inkomst. Forsakringstekniska
livslangdstabeller som utgar fran kon paverkar berakningarna av kvinnors pensioner
negativt och resulterar i lagre ersattningsnivaer for kvinnor.

Kvinnor &r ofta anstallda inom lagléneyrken och har mindre flexibilitet pa
arbetsmarknaden, sarskilt nar de ar 6ver 50 ar, vilket gor det mycket svarare for dem att
ldgga undan pengar for pensionssparande.

Europaparlamentet understryker att man i ett flertal medlemsstater maste reformera
pensionssystemen for att hantera befolkningsutvecklingen och de féranderliga
arbetsmarknaderna. Parlamentet betonar att reformerna maste vara socialt rattvisa och
starka solidaritetsmekanismerna och jamstalldheten. Arbetsmarknadsparterna och andra
relevanta intressenter bor involveras i reformerna, och allmanheten bor fa vederborlig
information om dem.

Europaparlamentet papekar att medlemsstaterna bor stodja forskning om hur olika
pensionsindex paverkar risken for fattigdom pa aldre dagar, med beaktande av
konsaspekten. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att sarskilt ta hansyn till hur
manniskors behov forandras i samband med aldrandet, exempelvis av langtidsvard, for att
se till att aldre personer, framst kvinnor, far tillrackliga pensioner och garantier for

ett vardigt liv.

Europaparlamentet framhaller att pensionspolitiken ar en central del av socialpolitiken och
att pensionerna ar bade en mekanism for direkt ekonomisk solidaritet mellan
generationerna och en investering infor framtiden.

Europaparlamentet betonar att det & medlemsstaterna som ansvarar for att utforma
pensionssystemen, men insisterar pa vinsterna med en samordnad och dvergripande
strategi pa EU-niva.
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5. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sakerstélla
en konsekvent tillampning av principen om likabehandling av kvinnor och mén inom
pensionssystemen och i synnerhet se till att tjanstepensionssystemen inte diskriminerar
kvinnor, sa att de inte forstarker befintliga monster som redan missgynnar kvinnorna
i fraga om férmaner och avgifter.

6. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomfora
omfattande konsekvensbeddmningar av alla socialférsakringsreformer — sérskilt av
pensionssystemen — som kan inverka negativt pa kvinnors sysselséttning och
pensionsrattigheter, sasom nedskarningar i barn- och dldreomsorgen, pensionspolitiken
etc.

7. Europaparlamentet upprepar att medlemsstaterna maste vidta atgarder for att undanroja
I6neklyftan mellan konen vid likvardigt arbete och skillnaderna i fraga om mojligheterna
att na chefsbefattningar samt den bristande jamstélldheten pa arbetsmarknaden, som dven
paverkar pensionerna och leder till avsevarda skillnader mellan kvinnornas pensioner och
mannens betydligt hdgre pensioner. Kommissionen uppmanas att lagga fram ett forslag
om Oversyn av den befintliga lagstiftningen. Parlamentet konstaterar att I6neklyftan
mellan konen ar ihallande stor, trots de senaste arens otaliga kampanjer, mal och atgarder.

8. Europaparlamentet framhaller att det omgaende maste vidtas atgarder mot l6neklyftan
mellan kdnen inom det privata naringslivet, som &r sarskilt orovackande i de flesta
medlemsstater.

9. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja flexibla pensionsaldrar, med
beaktande av kdnsaspekten, samt att garantera en minimipension.

10. Europaparlamentet papekar att kvinnorna generellt sett diskrimineras indirekt och léper
storre fattigdomsrisk &n man i de fall d@ medlemsstaternas pensionssystem inte tar hansyn
till den sérskilda situationen for kvinnor som lever ensamma, eller till konsskillnader
i allménhet.

11. Europaparlamentet papekar att flexibla arbetstider och deltidsarbete ar faktorer som
visserligen underlattar mojligheten att férena privat- och arbetsliv, séarskilt for kvinnor,
men aven innebar lagre 16n och darmed lagre framtida pension. Parlamentet understryker
att merparten av de laga lonerna och i stort sett alla mycket laga loner hanger samman
med deltidsarbete och att nastan 80 procent av de arbetande fattiga ar kvinnor.

12. Europaparlamentet understryker behovet av att minska l6neklyftan mellan kénen vid
samma kompetens och samma arbete, eftersom den gor att kvinnorna halkar efter annu
mer I6nemassigt och att ett stort antal pensionerade kvinnor och &nkor lever i fattigdom.

13. Europaparlamentet menar att man maste andra pensionsaldern for kvinnor och man for att
beakta den ckande medellivslangden, samtidigt som man férbattrar tillgangen till livslangt
larande och mojligheterna att forena arbets-, familje- och privatliv samt framjar ett aktivt
aldrande.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anldgga
ett livsperspektiv pa pensionerna genom att ta hansyn till en persons hela arbetsliv,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

inklusive avbrott och forandringar i arbetslivet, for att aterspegla den sociala och
ekonomiska nyttan av obetalt omsorgsarbete och moderna arbetsmonster.

Europaparlamentet poangterar vikten av att inféra samma pensionsalder for kvinnor och
man och forbattra anstéllbarheten for dldre kvinnor och mén sa att de kan stanna kvar pa
arbetsmarknaden, vilket skulle bidra avsevaért till 6kad sysselséttning bland &aldre
arbetstagare.

Europaparlamentet framhaller att kvinnor i genomsnitt har langa perioder da de ar
deltidsarbetsldsa, har lagre I6ner och arbetar i genomsnitt farre antal timmar, vilket har
allvarliga konsekvenser for deras inkomster, sociala férmaner och inte minst — pa langre
sikt — deras pensioner.

Europaparlamentet betonar att kvinnornas hdgre medellivslangd inte far utgora
en diskriminerande faktor vid pensionsberakningen.

Europaparlamentet valkomnar kommissionens avsikt att uppmuntra utvecklingen av
kompletterande privat pensionssparande i syfte att hdja pensionarernas inkomstnivaer.

Europaparlamentet understryker att den forsta pelaren dven i fortsattningen bor vara den
framsta kallan till alderspensioner och att kommissionen bor vidta atgarder for att gora
den andra och den tredje pelaren mer tillgangliga och begripliga for kvinnor, vilka

i dagslaget har samre mojligheter &n man att bygga upp ett kompletterande
pensionssparande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att folja och verkstalla lagstiftningen om
modraskapsrattigheter, sa att kvinnorna inte drabbas negativt genom minskad pension for
att de blivit mammor under sitt yrkesverksamma liv.

Europaparlamentet betonar att medlemsstaterna maste uppmuntras att ge béattre
information till allmanheten sa att de kan fatta valgrundade beslut om sin
pensionsplanering.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att betrakta den tid som kvinnor eller
man agnar at att ta hand om barn eller andra omsorgsberoende anhériga samt at
hushallsarbete som forsakringsgrundande vid pensionsberakningen.

Europaparlamentet anser att individualiseringen av pensionsratterna ar ndédvandig ur
ett jamstalldhetsperspektiv, men att man maste skapa trygga forhallanden for aldre
kvinnor som for narvarande ar beroende av dnkepensioner och andra hérledda rattigheter.

Europaparlamentet betonar att socialpolitik och sociala tjanster for omsorg om barn, aldre
och andra omsorgsberoende personer ar av grundlaggande vikt for att kvinnorna ska fa
samma mojligheter som man att ha ett avlonat arbete som gar att férena med deras
familje- och privatliv och som gor det moéjligt for dem att tjana in tillrackliga
pensionsratter for att fa en vardig pension under sin alderdom.
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Europaparlamentet understryker att medlemsstaterna maste uppmuntras att i sina
socialforsékrings- och pensionssystem ta hansyn till den tid som de berdrda personerna,
oftast kvinnor, dgnat at omsorg om anhdriga.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att féresla nya
I6sningar for att garantera att lagligt informellt arbete avlionas béttre och beaktas
I samband med berékningen av pensionsratterna.

Europaparlamentet vilkomnar vitbokens uppmaning att inféra “omsorgspoéng” som kan
ges bade kvinnor och man, det vill sdga att perioder da personen tagit hand om anhoriga
beaktas vid pensionsberdkningen, ndgot som redan forekommer i vissa medlemsstater.

Europaparlamentet anser att kvinnors arbete och engagemang i foreningar for barn, for
personer med funktionsnedsattning eller for omsorgsberoende personer bor raknas som
arbete, sa att det inte uppstar avbrott i arbetslivet som missgynnar kvinnornas framtida
pension.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vid behov se 6ver
socialforsakringssystemen for att forhindra alltfor stora skillnader mellan kvinnors och
mans pensioner samt att Overvéga att infora korrigeringsfaktorer som tar hansyn till de
avbrott i avgiftsinbetalningarna som uppstar i samband med korta anstallningar.

Europaparlamentet paminner &n en gang om vikten av att bekdmpa konsstereotyper som
traditionellt ger kvinnors arbete lagre status och darfor medfor lagre 16n fér kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahalla rimligt prissatt barn- och
anhdrigomsorg av god kvalitet.

SV



SV

RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 19.2.2013

Slutomrdstning: resultat +: 30
- 2
0: 0

Slutomrgstning: narvarande ledaméter

Regina Bastos, Edit Bauer, Andrea Ceskova, Marije Cornelissen,
Tadeusz Cymanski, Iratxe Garcia Pérez, Zita Gurmai, Mikael
Gustafsson, Mary Honeyball, Sophia in ‘t Veld, Teresa Jiménez-
Becerril Barrio, Silvana Koch-Mehrin, Constance Le Grip, Astrid
Lulling, Ulrike Lunacek, Elisabeth Morin-Chartier, Krisztina Morvai,
Siiri Oviir, Joanna Senyszyn, Joanna Katarzyna Skrzydlewska, Marc
Tarabella, Britta Thomsen, Anna Zaborska, Inés Cristina Zuber

Slutomrgstning: narvarande suppleanter

Izaskun Bilbao Barandica, Minodora Cliveti, Silvia Costa, Anne
Delvaux, Mariya Gabriel, Nicole Kiil-Nielsen, Doris Pack, Licia
Ronzulli, Angelika Werthmann

PE502.102v02-00

8/8 AD\927380SV.doc




