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NAVRHY

Vybor pro prava zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako
véené prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A

vzhledem K tomu, Ze se nezaméstnanost mladych Zen (mladsich 25 let) zvySuje (z 18,8 %
v roce 2009 vzrostla na 22,1 % v roce 2012) a podle poslednich dostupnych tdaji nyni
dosahuje 22,9 %; vzhledem k tomu, Ze jsou otazky jako odrazovani, sebevylu¢ovani

a nespokojenost s praci stale Castéjsi; vzhledem k tomu, Ze mladé Zeny i nadale maji na
pracovnim trhu horsi podminky nez mladi muzi, a vzhledem k tomu, ze v dusledku této
skute¢nosti vznikaji vyznamné ztraty v oblasti potencialu k hospodaiskému rastu

v Evrop¢, nebot’ se nedostate¢né vyuzivaji schopnosti vysoce kvalifikovanych Zen;

vzhledem Kk tomu, Ze je v EU vice nez 2 miliony volnych pracovnich mist, které se nedafi
obsadit; vzhledem k tomu, ze v dusledku krize také doslo k odchodu velkého poctu zen

z pracovniho trhu, coZ znamena, Ze jsou nedostate¢né vyuzivany lidské zdroje

a schopnosti; vzhledem k tomu, Ze zvyseni tiasti Zen patii k naléhavym politickym ciliim;

vzhledem Kk tomu, Ze ¢asto vysoké ceny sluzeb péce 0 déti spolecné s jejich nedostatecnou
dostupnosti maji negativni dopad na zaméstnanost mladych matek;

. vzhledem k tomu, ze mladi lidé jsou jednou ze socialnich skupin, na které ma soucasné

zhorS$eni situace na trhu prace nejvétsi dopad, a jsou tak vice vystaveni riziku
nezaméstnanosti, nejistému zaméstnani a nizkym mzdam, a to i piesto, ze maji vyssi
uroven vzdelani nez predeslé generace;

vzhledem K tomu, Ze se zvySuje pocet vysokoskolskych absolventi, ktefi maji vyssi
kvalifikaci nez je pro volna pracovni mista potieba, nebo ktefi naopak nemaji potrebné
pracovni zkuSenosti;

vzhledem Kk tomu, ze 60 % absolventt vysokych §kol jsou Zeny, které jsou Casto
obsazovany do funkci s niz§imi kvalifika¢nimi pozadavky ¢i s niz§im platovym
ohodnocenim; vzhledem k tomu, Zze na mladé Zeny maji rovnéz dopady genderové rozdily
vV zaméstnani | mimo néj, coz ma za nasledek rozdil v platech (v soucasnosti 16,2 %) i

v dichodech;

. vzhledem k tomu, Ze pruznost a nejistota zaméestnani maji vétsi dopad na zaméstnanost

zen nez muzu: ve tietim ctvrtleti roku 2012 predstavovaly Zeny piiblizné 60 % vSech
zaméstnancl pracujicich na ¢aste¢ny tvazek ve vékové skupiné 15-24 let; vzhledem
k tomu, Ze ve stejné vékové skupiné predstavovaly Zeny 64 % zaméstnanct S pracovni
smlouvou na dobu urcitou ovSem S vysokoskolskym vzdélanim (magisterské

a postgradualni studium);

. vzhledem k tomu, Ze podle prizkumu Eurobarometru zaméteného na Zeny a genderové

nerovnosti v souvislosti s krizi, ktery byl publikovan dne 26. inora 2013, zaméstnavatelé
pii vybéry personalu pouzivaji genderova kritéria na tkor odbornych znalosti a dovednosti
Zen; mezi otazky, které pti pracovnich pohovorech zaméstnavatele nejvice zajimaji, patii
otazky tykajici se matetstvi (49 %), po kterych nasleduji otdzky o pracovni pruznosti (35
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%) a fyzickém vzhledu (33 %), zatimco u muzu se piiklada vétsi vyznam pracovnim
zkusenostem (40 %) a odborné kvalifikaci (38 %);

I. vzhledem k tomu, Ze mladych osob kategorie NEET (tj. osob, které nepracuji, nestuduji
a nenavstévuji kursy profesni ptipravy) je jiz 7,5 milionu, tj. 12,9 % mladych Evropanti ve
véku mezi 15-24 lety, naklady, které tato situace pfinasi, predstavuji 1,2 % HDP
Evropské unie, piicemz ptes 30 % nezaméstnanych osob ve véku pod 25 let v EU je bez
zamé&stnani déle nez 12 mésici; vzhledem k tomu, Ze pocet Zen kategorie NEET ve véku
15-24 let vzrostl ze 12,9 % v roce 2009 na 13,4 % Vv roce 2011 (u muzu ve véku 15-24 let
vzrostla hodnota ze 12,4 % na 12,9 %);

J. vzhledem k tomu, Ze v budoucnu hrozi nebezpeci vzniku ,,ztracené generace™ mladych
lidi a ze jsou Zeny jednou z rizikovych skupin ¢elicich nezamé&stnanosti;,

K. vzhledem k tomu, ze Zzeny jsou ve vétsi mife zavislé na socialnich davkach, které jsou
v dobé& hospodaiské krize snizovéany, v disledku ¢ehoz vzniké tzv. nova diskriminace;
vzhledem K tomu, Ze 31,4 % Zen ve véku 18-24 let je ohroZeno chudobou a socialnim
vylouéenim (u muzi ve stejné vékové kategorii se jedna 0 28,3 %);

L. vzhledem k tomu, Ze mladi 1idé vstupuji v disledku krize na trh prace pozdé&ji; vzhledem
K tomu, Ze navzdory ¢lanku 19 SFEU, smérnici 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000
a smérnici 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 mladé zeny pii vstupu na pracovni trh
nadale trpi vékovou a genderovou diskriminaci; vzhledem k tomu, ze piistup na oficialni

mensin;

M. vzhledem k tomu, Ze cile strategiec Evropa 2020 stanovi pro lidi ve véku mezi 20 a 64 lety
75% miru zamé&stnanosti, miru pfed¢asného ukonceni Skolni dochazky nizsi nez 10 %
a odstranéni rizika chudoby alespon U 20 miliont osob;

N. vzhledem k tomu, ze matefstvi mladym matkam ¢asto brani ve vstupu na trh prace
a prispiva tak ke zvétSovani rozdilti v zaméstnanosti muzi a Zen;

1. vit4, Ze Rada pfijala doporuceni 0 zfizeni evropské zaruky pro mladé lidi;

2. vyzyva Clenské staty, predevsim ty S nejvétsi mirou nezaméstnanosti mladych lidi, aby
bezodkladné provadély opatieni stanovena v systemu zaruk pro mladé lidi, a to pro
vSechny mladé lidi bez ohledu na jejich uroven vzdéelani a socialni ptivod az do véku 30
let, pfi¢emz by mély ve vSech fazich pfiprav, planovani a provadéni téchto opatieni
zohlednit genderova hlediska; vyzyva Clenské staty, aby vytvofily stfediska pro
zamé&stnanost S vhodné vySkolenymi pracovniky, ktera by mohla G¢inné provadét politiky
zvysujici informovanost a poskytovat a zajistovat specifické podminky pro Zeny, aby se
mimo jiné zabranilo dlouhodobé nezaméstnanosti a riziku socialniho vylouceni;

3. zdiraznuje, Ze K realizace systému evropské zaruky pro mladé lidi vyzaduje vetejné
investice, které budou podporovat tvorbu novych pracovnich mist, vytvaret trvala

pracovni mista s nalezitymi pracovnimi smlouvami a respektovat kolektivni vyjednavani
0 mzdovych otazkach a zasadu stejné odmény muzi a zen za stejnou praci;
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4. vyzyva Clenské staty, aby provadé€ly opatieni fesici genderové nerovnosti, ktera by
zohlednovala zranitelné socidlni skupiny, v¢etné osob S postizenim, migrantt
a svobodnych matek;

5. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby piijaly opatieni, jejichZ cilem je podnécovat,
prosazovat a podporovat zakladani novych podnikii a samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze
strany mladych Zen, a to tim, Ze jim zajisti vzdé€lavani, poradenstvi a snazsi pfistup
k avérim a mikrouvériam s vyhodnéjsim podminkami a fiskalni nastroje, pfedevsim pak
pro MSP;

6. vyzyva Clenské staty, aby provadély politiky K podpofe Géasti zen v sektorech a na
pracovnich mistech, kde jsou nedostatecné zastoupeny, jako je napiiklad oblast védy
a technologii (v roce 2009 tvotily v EU Zeny pouze 33 % vyzkumnych pracovniki) a
V hospodarském a finan¢nim sektoru, nebot’ pokud by si zeny volily takovouto profesni
drahu, zvysilo by to jejich konkurenceschopnost na pracovnim trhu;

7. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly programy celozivotniho vzdélavani a prilezitosti
k rekvalifika¢nim kurztim, které by studentkam a jiz pracujicim zenam usnadnily zménit
pracovni misto;

8. pripomind Komisi a ¢lenskym statim, Ze se zavazaly ke splnéni cill strategie Evropa
2020 tykajicich se dosazeni 75% miry zamé&stnanosti zen i muzl a upozoriuje na to, ze
nasledkem soucasné urovné nezamestnanosti mladych lidi miize byt generace Zen
vyloucenych z pracovniho trhu a mize dojit ke zvyseni jejich ptehlizeni a zranitelnosti;

9. vyzyva Komisi a ¢lensky staty, aby bojovaly proti genderové segregaci, jak v oblasti
vzdélavani, tak na pracovnim trhu stanovenim zvlastnich vzdélavacich a skolicich kurzii
a vyuky zalozené na neustalé zpétné vazbé, a splnily tak zavéry stanovené ve sdéleni
Komise ze dne 28. listopadu 2012 nazvaném ,,Pfehodnoceni vzdélavani®
(COM(2012)0669) kombinovanim politik tykajicich se vzdélavani a odborné ptipravy
s cilenymi politikami zaméstnanosti pro mladé Zzeny a prosazovanim a poskytovanim
pobidek k zaméstnavani Zen ve strategickych rozvojovych sektorech; zduraziuje, Ze cilem
téchto opatieni by mélo byt, aby se zabranilo pfedCasnému ukoncovani Skolni dochazky
a zajistilo se, aby nabyté dovednosti odpovidaly stavajicim a budoucim potfebam
pracovniho trhu;

10. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vyhodnotily dtivody, pro¢ vnitrostatni nastroje pro boj
s nezaméstnanosti mladych lidi, zejména v piipadé mladych Zen, nejsou G¢inné, a aby
prosazovaly vymény osvéd¢enych postupt @ modelt, které piinesly pozitivni vysledky na
evropské urovni, jako je naptiklad snizeni miry pfed¢asného ukoncovani Skolni dochéazky,
navrat do vzdélavaciho systému, plynuly pfechod ze vzdélavaciho prostredi do
pracovniho, snizeni miry nezaméstnanosti mladych lidi a pfistup k zaméstnanosti pro
znevyhodnéné skupiny;

11. zdaraznuje, ze vytvafeni novych pracovnich piilezitosti musi byt doplnéno 0 provadéci
opatieni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota, povzbuzeni muzi a zen, aby se 0 Své
povinnosti spojené s domacnosti délili, a k pomoci mladym matkam pfi navratu na
pracovni trh tim, Ze se jim poskytnou dostate¢né, dostupné, cenové piijatelné a vysoce
kvalitni sluzby péce 0 déti (jako jsou matetské Skoly, jesle a zatizeni pro volnocasové
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aktivity déti) a sluzby pro zavislé osoby ve vefejném I soukromém sektoru; zduraznuje, ze
takovato opatieni by zabranila riziku, ze by se matky musely odchazet z prace nebo se
vzdat své kariéry anebo se musely rozhodnout, ze nebudou mit rodinu ¢i jeji zalozeni
odkladat, a snizi riziko, Ze by se jejich déti musely potykat s chudobou a socialnim
vyloucenim; vyzyva v této souvislosti Radu k tomu, aby spolu s Parlamentem nalezla
spole¢ny postoj ke smérnici 0 mateiské dovoleng;

12. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly zptistupnéni pracovniho trhu mladym zenam
a prijaly opatfeni, ktera by jim umoznila na ném setrvat, pti¢emz je tfeba se zaméfit se na
kvalitni pracovni ptilezitosti a profesni rust s cilem sjednotit pfistup k pracovnim
a profesnim pftilezitostem a mzdovym rozdiliim, coz bylo na pracovisti vzdy vyraznym
rysem vztahu mezi Zenami a muzi;

13. zada o pfijeti opatifeni zaméfenych zejména na skupiny mladych zen se zvlastnimi
potfebami, tj. Zen se zdravotnim postiZenim, Zen z fad pfist€hovalcti nebo mensin, zen
S nizkou urovni vzdélani ¢i bez vzdélani, zen, které se staly obéti nasili zalozeného na
ptislusnosti k pohlavi, Zen které zanechaly prostituce ¢i opustily vézeni, a pro néz je
nalezeni pracovniho mista o to obtizng&;si;

14. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pofadaly kampané a poskytovaly dostate¢né
informace o programech podporujicich pracovni piilezitosti a 0 pristupu K socialni péci
a zafizenim pro péci 0 déti;

15. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly vyuzivani prace z domova jak
v podnikatelské sféfe, tak i v organech veifejné spravy, a poskytly tak mladym lidem
moznost vydat se na pruznou a dynamickou profesni drahu;

16. zastava nazor, Ze pomoc zZenam K névratu na trh prace vyzaduje vicerozmérna politicka
opatieni zahrnujici celozivotni vzdélavani a kroky vedouci k boji proti nejistym
pracovnim mistim a K podpotfe mist, ktera zaru€uji prava pracovnikl a na zadost zen
I pfizptisobené postupy Vv oblasti organizace prace, diky nimz nemusi odchazet ze
zamé&stnani ¢i pferusovat kariéru;

17. vyzyva ¢lenské staty, aby vytvofily vhodné politiky, které budou v plném souladu
s evropskymi a vnitrostatnimi pravnimi piedpisy, a ptijaly zvlastni opatieni zahrnujici
programy odborné piipravy zaméiené na praktické uplatnéni a programy pracovniho
uplatnéni cilem zajistit mladym muzim i zenam rovné ptilezitosti pfi ziskavani
skutecnych pracovnich zkuSenosti;

18. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zac¢leniovaly hledisko genderu do v§ech politik

a sledovaly strategie podporujici pfistup nezaméstnanych ob¢anti k naboriim a sluzbam
socialni pomoci;

19. vyzyva Clenské staty, aby podpotily a uznaly neformalni a informalni vzdélavani a praci
v mladeznickych organizacich jakozto nastroje, které umoziuji studentiim navazovat

jejich prvni kontakty s trhem prace;

20. vyzyva Evropskou Komisi a ¢lenské staty, aby sledovaly a zvetejnily veskeré udaje
tykajici se politik boje proti nezaméstnanosti mladych lidi (v€etné provadeéni zaruk pro
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

mladé lidi), sestavovaly regionalni statistiky podle jednotlivych ¢lenskych statt

a vénovaly zvlastni pozornost genderovym hlediskiim; déale zad4, aby bylo provadéni
a sledovani téchto politik soucasti evropského semestru a doporuceni uréenych
jednotlivym zemim;

zada Komisi a ¢lenské staty, aby pfi pfijimani rozhodnuti 0 programovém obdobi 2014—
2020 urcily piisnéjsi a vycislitelna kritéria pro stanoveni, sledovani a hodnoceni cil
strukturalnich fondt se zvlastnim zaméfenim na boj s nezaméstnanosti mladych lidi, které
by rovnéz mélo byt méfitelné z genderového hlediska (v obdobi let 2007—2011
ptedstavovaly 52 % piijemcti finan¢nich prosttedkil z evropskych strukturalnich fondf
Zeny);

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby piijaly nezbytna opatieni k boji proti stereotypu, ze
podnikani je rizikové a pievazné muzské povolani; zduraziuje, ze za ucelem celkového
posileni postaveni Zen na trhu prace a u¢inné&jsi podpory podnikani by méla byt ptijata
opatieni K prosazovani regionalni a mezinarodni spolupréace podnikatelek a m¢lo by byt
povzbuzovano vytvareni siti platforem pro vyménu zkusenosti a osvédéenych postupti;

vyzyvéa Komisi, aby zvazila dalsi upravu ESF s cilem zajistit dodate¢nou podporu
Vv oblasti vzdélavani mladych Zen, jejich piistupu k zaméstnani a k pé¢i o déti;

vita prohlaseni Komise, ze v ramci VFR pro obdobi 2014-2020 vy¢leni 6 miliard EUR na
iniciativu podporujici zaméstnanost mladych lidi; dale poukazuje na to, Ze z 82 miliard
EUR neptidélenych evropskych finan¢nich zdrojt, které mély byt pfevedeny na iniciativy
zamétené na boj S nezaméstnanosti mladych lidi, jak bylo oznameno v lednu 2012, bylo
pouzito pouze 16 miliard EUR (biezen 2013); zada, aby pridélovani jakykoliv prostfedkt
bylo provazeno lepsim a rychlej$im planovanim a naléhavé vyzyva Komisi, aby v této
souvislosti podporovala vyménu osvédcenych postupti mezi ¢lenskymi staty; vyzyva
¢lenské staty, aby v souvislosti s bojem proti nezaméstnanosti mladych lidi ptijaly co
nejvetsi mozné financni zadvazky, véetné vyuziti prostredkii z vnitrostatnich rozpocti,

a aby soucasné zohledniovaly genderova hlediska;

vyzyva ¢lenské staty, aby po dohodé s Komisi zaloZily systém danovych pobidek s cilem
prosazovat zamé&stnanost mladych lidi a podporovat podnikani osob mladsich 35 let, a to
prostiednictvim motivace podniku, pfedev§im malych a stiednich firem k tomu, aby
zaméstnavaly mladé lidi na dobu neurcitou; za timto u¢elem navrhuje, aby v souladu

s navrhem Komise predstaveném V balicku opatteni tykajicich se zamé&stnanosti mohly
¢lenské staty pouZzivat nastroj zaméstnaneckych subvenci a snizeni danového zatizeni

S hlavnim zdmérem uhradit zaméstnavatelim ptispévky na socialni zabezpeceni

a zdravotni pojisténi;

vyzyva Clenské staty, aby se souhlasem Komise zavedly opatieni a ulevy pro u¢novské
smlouvy a zvyhodnéni pro nové podniky mladych lidi mladsich 35 let; domniva se
predevsim, ze Clenské staty by mély poskytovat vétsi a lepsi sluzby podpory pro zacinajici
podniky, organizovat informaéni kampané ohledné moznosti a vyhlidek tykajicich se
nezavisle vydéletné Cinnosti, zajistit vétsi spolupraci mezi sluzbami pro vyhledavani
préace a poskytnout podporu podnikim, véetné pomoci prostfednictvim
(mikro)financovani;
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27. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby do rozhodovani, politik a programti tykajicich se boje
proti nezamé&stnanosti mladych lidi povinné zapojovaly organizace mladeze a socialni
partnery a konzultovaly je s nimi, a stejné tak je zapojovaly do provadéni, sledovani
a Evropské aliance pro uc¢novskou piipravu; vyzyva k tomu, aby byly mladé divky ve
vétsi mife zapojeny do mladeznickych a studentskych organizaci a nasledné do ¢innosti
nevladnich organizaci s cilem posilit jejich postaveni a zvysit jejich vliv;

28. vyzyva Clenské staty, aby podporovaly rozmanité zastoupeni muzu a Zen v pracovnich
tymech a na pracovistich s cilem dosahnout lepsich pracovnich vysledk;

29. vyzyva Clenské staty, aby zavedly politiky, které by povzbuzovaly lidi, zejména mladé
zeny, aby zustali v pracovnim poméru.
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