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PASIULYMAI

Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg j savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti §iuos pasiilymus:

A. kadangi jauny (nesulaukusiy 25 mety amziaus) motery nedarbas vis dar auga (nuo
18,8 proc. 2009 m. iSaugo iki 22,1 proc. 2012 m.) ir, naujausiais turimais duomenimis,
siekia 22,9 proc.; kadangi vis labiau plinta tokios problemos kaip noro netekimas,
nusivylimas darbo paieskomis, savanoriSka atskirtis; kadangi jaunos moterys vis dar
susiduria su sunkesnémis darbo rinkos sglygomis nei jauni vyrai ir kadangi dél to gerokai
sumazéjo Europos ekonominio augimo potencialas, nes auksta kvalifikacijg turinciy
motery jgiidziai neiSnaudojami;

B. kadangi ES negali uzpildyti daugiau kaip 2 milijony laisvy darbo viety; kadangi dél krizés
1§ darbo rinkos pasitrauké ir nemazai motery, taigi nepakankamai panaudojamas
zmogiSkasis kapitalas ir jgiidZiai; kadangi motery jtraukimo padidinimas yra
neatidéliotinas politinis tikslas;

C. kadangi vaiky priezitiros paslaugy kainos daznai buna didelés, jy teikiama nepakankamai
ir tai sukelia neigiamy padariniy jauny motiny uzimtumui,

D. kadangi jaunimas yra viena i§ socialiniy grupiy, kurias dabartinis darbo rinkos padéties
prastéjimas labiausiai veikia, kurios yra maziau apsaugotos nuo nedarbo, darbo be
garantijy ir mazo uzmokescio, nors jy iSsilavinimo lygis yra aukstesnis nei ankstesniy

karty;

E. kadangi aukstesnio lygio kvalifikacijg nei reikalaujama darbo rinkoje esan¢ioms laisvoms
darbo vietoms uzimti turin¢iy universitety absolventy arba atitinkamos darbo patirties
neturin€iy universitety absolventy skaicius auga;

F. kadangi moterys sudaro 60 proc. aukstyjy mokykly absolventy, ir kadangi jos daznai
priimamos ] Zemesnés kvalifikacijos pareigas ir pras¢iau apmokamas darbo vietas;
kadangi jaunos moterys patiria ly¢iy skirtumus su uZimtumu nesusijusiy salygy ir
jdarbinimo salygy srityje, dél to atsiranda darbo uzmokescio skirtumas, kuris dabar yra
16,2 proc., ir pensijy skirtumas;

G. kadangi darbo salygy lankstumas ir maZos garantijos labiau paveiké motery uZimtuma nei
vyry: 2012 m. treciajj ketvirtj 60 proc. ne visg darbo laikg dirbusiy 15-24 mety amziaus
darbuotojy sudar¢ moterys; kadangi toje pacioje amziaus grupé€je moterys sudaré 64 proc.
tretinj i$silavinima turin¢iy (studijas diplomui gauti ir podiplomines studijas baigusiy)
laikiny darbuotojy;

H. kadangi 2013 m. vasario 26 d. paskelbto Eurobarometro tyrimo ,,Moterys ir ly¢iy lygybé
ekonominés krizés kontekste* duomenimis, atrinkdami darbuotojus darbdaviai taiko lyties
kriterijus, nepaisydami motery profesionalumo ir jgiidziy: per atrankos pokalbius su
moterimis darbdaviams labiausiai riipi klausimai, susij¢ su motinyste (49 proc.), darbo
salygy lankstumu (35 proc.) ir iSvaizda (33 proc.), o i§ vyry labiausiai reikalaujama
patirties (40 proc.) ir profesinés kvalifikacijos (38 proc.);
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kadangi nedirbanciy, nestudijuojanciy ir nesimokanciy profesijos jaunuoliy skaicius siekia
7,5min,, t.y., 12,9 proc. 15-24 mety amziaus europieciy, su tuo susijusios iSlaidos sudaro
1,2 proc. ES BVP ir daugiau kaip 30 proc. jaunesniy nei 25 mety amziaus bedarbiy ES
darbo neturi ilgiau kaip 12 ménesiy; kadangi nedirbanciy, nestudijuojanciy ir
nesimokanciy profesijos 15-24 mety amziaus motery procentiné dalis iSaugo nuo

12,9 proc. 2009 m. iki 13,4 proc. 2011 m. (atitinkamas 15-24 mety amziaus vyry skaicius
—nuo 12,4 proc. iki 12,9 proc.);

kadangi did¢ja pavojus, kad jaunimas ateityje taps vadinamaja prarastaja karta, ir moterys
yra nedarbo rizikos grupé;

. kadangi moterys labiau priklauso nuo socialiniy iSmoky, kurios sumazintos dél

ekonomings krizes, atsiranda dar viena diskriminacijos rusis; kadangi 31,4 proc. 18—
24 mety amziaus motery (ir 28,3 proc. tos pacios amziaus grupés vyry) gresia skurdas ir
socialiné atskirtis;

. kadangi dél krizés jaunimas pradeda savo darbing veiklg véliau; kadangi neatsizvelgiant j

Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 19 straipsnj ir 2000 m. lapkricio 27 d.
Direktyva 2006/54/EB jaunos moterys, norincios patekti j darbo rinka, vis dar
diskriminuojamos dél amziaus ir dél lyties; kadangi moterims i§ paZeidZiamy socialiniy
grupiy, jskaitant etnines mazumas, sunkiau patekti j oficialig darbo rinka;

. kadangi strategijoje ,,Europa 2020 numatyta pasiekti, kad darbg turéty 75 proc. 20—

64 mety amziaus zmoniy, mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius sudaryty maziau nei
10 proc. gyventojy, o zmoniy, kuriems gresia skurdas, sumazéty bent 20 min.;

. kadangi jaunoms motinoms motinysté daznai tampa klititimi patekti j darbo rinka, todél

prisideda prie skirtumy dél lyties uzimtumo srityje didinimo;

. palankiai vertina Tarybos priimta Rekomendacijg dél ,,jaunimo garantijy* iniciatyvos

nustatymo;

. ragina valstybes nares, visy pirma tas, kuriy jaunimo nedarbo lygis didZiausias, skubiai

lgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyvos priemones, skirtas visiems jvairaus i$silavinimo
ir socialinés kilmeés jauniems Zzmonéms iki 30 mety, atsizvelgiant j lyties perspektyva
visais parengiamaisiais, programavimo ir jgyvendinimo etapais; ragina valstybes nares
steigti uzimtumo centrus, kuriuose dirbty deramai apmokytas personalas, galintis
igyvendinti veiksmingg visuomenés sgmoningumo didinimo politikg ir numatyti specialias
moterims skirtas priemones, kuriomis taip pat biity padedama iSvengti ilgalaikio nedarbo
bei socialinés atskirties grésmés;

. pabrézia, kad siekiant jgyvendinti Jaunimo garantijy iniciatyvas, reikia vieSyjy investicijy,

kuriomis bty skatinama kurti realias darbo vietas, nuolatinio darbo pagal tinkamas darbo
sutartis vietas ir gerbti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio ir vienodo uzmokesc¢io
mokéjimo uz vienodg arba lygiavertj darbg principa;

. ragina valstybes nares jgyvendinti tokias priemones, skirtas ly¢iy nelygybés problemai

Salinti, pagal kurias biity tinkamai atsizvelgiama j pazeidziamas socialines grupes,
jskaitant asmenis su negalia, migrantus ir vieni$as motinas;
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5. ragina Komisijg ir valstybes nares imtis priemoniy, reikalingy siekiant visokeriopai
paskatinti jaunas moteris pacioms susikurti verslg ir savarankiska darba, visy pirma MV],
teikiant joms mokymus, konsultacijas, lengviau ir palankesnémis sglygomis suteikiant
kreditus ir mikrokreditus, finansines priemones;

6. ragina valstybes nares jgyvendinti politikg pagal kurig moterys biity skatinamos ieskoti
darbo ir daryti karjerg sektoriuose, kur joms atstovaujama per menkai, pavyzdziui mokslo
ir technologijy srityje (2009 m. mokslininkémis buvo tik 33 proc. motery) ir ekonomikos
bei finansy sektoriuose, nes pasirinkusios $ias sritis moterys buty konkurencingesnés
darbo rinkoje;

7. ragina valstybes nares remti mokymosi visg gyvenimg programas ir profesinio
perkvalifikavimo galimybes, kurios palengvinty moterims studentéms ir darbo rinkoje jau
dalyvaujanc¢ioms moterims keisti darbo vietas;

8. primena Komisijai ir valstybéms naréms jy isipareigojimg siekti strategijoje ,,Europa
2000 uzsibrézto tikslo, kad ir motery, ir vyry uzimtumo lygis biity 75 proc., ir jspéja, kad
del dabartinio jaunimo nedarbo lygio visa motery karta gali biiti palikta uz darbo rinkos
riby, taip iSaugty jy nematomumas ir pazeidziamumas;

9. ragina Komisijg ir valstybes nares kovoti su lyCiy atskirtimi tiek Svietimo sistemoje, tiek
darbo rinkoje, nustatyti nuolatiniu pazangos steb&jimu grindziamus specialius §vietimo ir
profesinio mokymao kursus, kaip to reikalaujama Komisijos 2012 m. lapkri¢io 28 d.
komunikato ,,Sveitimo persvarstymas“ (COM(2012) 0669) i$vadose, ir taip §vietimo ir
mokymo politikg derinti su uzimtumo politika, orientuota j jaunas moteris, propaguoti
motery jdarbinimg strateginiuose plétros sektoriuose ir teikti uz ji paskatas; pabrézia, kad
Sios veiklos tikslas turéty buti uzkirsti kelig tam, kad i§ mokyklos biity iSeinama jos
nebaigus, ir uZtikrinti, kad jgyti jgidZiai atitikty dabartinius ir busimus darbo rinkos
poreikius;

10. ragina Komisijg ir valstybes nares nustatyti, kodél nacionalinés kovos su jaunimo, ypac
jauny motery, nedarbu priemonés neveiksmingos, ir paraginti Europos lygiu keistis geraja
patirtimi ir modeliais, kurie davé sekmingy rezultaty, pavyzdziui, buvo sumazintas
mokyklos nebaigusiy asmeny skaicius, griztama j Svietimo sistemg, sékmingai pereinama
1§ Svietimo srities ] darbo rinka, maZesnis jaunimo nedarbas ir padedama jsidarbinti
nepalankioje padétyje esantiems asmenims;

11. pabrézia, kad kuriant naujas jsidarbinimo galimybes reikia lygiagreciai jgyvendinti Seimos
gyvenimo ir darbo derinimo priemones, skatinti vyrus ir moteris dalintis namy ruoSos
darbais ir padéti jaunoms motinoms sugrjzti j darbo rinkg joms teikiant pakankama,
prieinamg ir kokybiska vaiky priezitira, pavyzdziui, vaiky darZelius, lopSelius ir vaiky
poilsio organizavima, ir priklausomiems suaugusiems skirtas paslaugas vieSajame bei
privaciajame sektoriuose; pabrézia, kad taikant tokias priemones motinos nepatiria
grésmés mesti ar laikinai nutraukti karjerg arba atsisakyti Seimos kiirimo ar jj atidéti, taip
kovojama su jy profesines ir socialine atskirtimi ir mazinama rizika, jog jy vaikai patirs
skurdg ir socialing atskirtj; atsizvelgdamas j tai ragina Tarybg pasiekti bendrg pozicija su
Europos Parlamentu dél Motinystés atostogy direktyvos;

12. ragina valstybes nares sudaryti palankias sglygas jaunoms moterims patekti j darbo rinka,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

imtis priemoniy, kurios sudaryty galimybes joms joje likti, siekiant uztikrinti kokybiska
uzimtumg ir profesinj augima bei panaikinti patekimo j darbo rinka, karjeros siekimo ir
darbo uzmokescio skirtumus, kurie visuomet buvo biidingi motery ir vyry santykiams
darbo srityje;

ragina priimti priemones, skirtas konkreciai ypatingy poreikiy turin¢iy jauny motery
grupéms, pavyzdziui, nejgaliosioms, imigrantéms, mazumoms priklausan¢ioms moterims,
nekvalifikuotoms, nuo smurto d¢l lyties nukentéjusioms, prostitucijos atsisakiusioms ir i§
kaléjimo i$¢jusioms moterims, kurioms dar sunkiau rasti deramg darba;

ragina Komisijg ir valstybes nares rengti kampanijas ir teikti pakankamai informacijos
apie programas, kuriomis siekiama suteikti jdarbinimo galimybiy ir galimybiy naudotis
socialinémis ir vaiko priezitiros paslaugomis;

ragina Komisija ir valstybes nares skatinti nuotolinj darbg privaciose jmonése ir vie$ojo
valdymo sektoriuje, siekiant suteikti jaunimui galimybe pradéti dirbti mobily ir dinamiska
darba;

mano, kad siekiant sudaryti moterims palankias salygas grjzti j darbo rinka reikia daug
aspekty apimanciy politiniy sprendimy, j kuriuos bty jtrauktas mokymasis visg gyvenima
ir veiksmai, kuriais kovojama su darbu be garantijy bei skatinamas darbas su garantijomis
ir diferencijuota darbo organizavimo praktika, tatkoma motery praSymu, kad joms
nereikéty apleisti arba laikinai nutraukti karjeros;

ragina valstybes nares iSplétoti atitinkamas politikos sritis visapusiSkai laikantis Europos
ir nacionaliniy teisés akty, imtis konkreciy priemoniy, jskaitant j darbg orientuoto
moKymo ir uzimtumo programas, siekiant uztikrinti jauniems vyrams ir jaunoms moterims
vienodas galimybes jgyti tikros darbo patirties;

ragina Komisijg ir valstybes nares parengti ir jgyvendinti ly¢iy aspekto integravimo ir
stebésenos politika, pagal kurig biity remiamos darbo neturinciy pilieciy galimybeés
1sidarbinti ir gauti socialinés paramos paslaugas;

ragina valstybes nares pripaZinti ir remti neformalyjj Svietimg ir saviSvieta bei darba
jaunimo organizacijose, nes tai yra priemongs, suteikiancios galimybe studentams sukurti
savo pirmuosius saitus su darbo rinka;

ragina Europos Komisijg ir valstybes nares stebéti ir skelbti duomenis, susijusius su
jaunimo nedarbo prevencijos politika (jskaitant Jaunimo garantijy iniciatyvy
1gyvendinima)ir parengti jvairiy valstybiy nariy regioning statistikg, ypa¢ daug démesio
skiriant lyties aspektui; taip pat praSo, kad $ios politikos jgyvendinimo ir stebésenos
klausimai tapty viena Europos semestro temy ir biity jtraukti j rekomendacijas atskiroms
Salims;

praso Komisijos ir valstybiy nariy priimant sprendimus, susijusius su 2014-2020 m.
programavimo laikotarpiu, nustatyti grieZtesnius ir kiekybiskai iSmatuojamus kriterijus,
taikytinus nustatant, stebint ir vertinant strukttiriniy fondy tikslus jaunimo nedarbo
prevencijos srityje, pamatuojamus atsizvelgiant ir j lyties aspekta (2007-2011 m.
laikotarpiu 52 proc. ESF paramos gavéjy sudaré moterys);
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

ragina Komisijg ir valstybes nares imtis visy reikalingy priemoniy siekiant nugaléti
stereotipa, kad verslas yra rizikingas ir vyriskas uzsiémimas; pabrézia, kad siekiant
sustiprinti bendrgja motery padétj darbo rinkoje ir veiksmingai skatinti jy versluma, reikia
imtis priemoniy remiant regioninj ir tarptautinj motery verslininkiy bendradarbiavima ir
skatinti kurti platformy tinklus, kad bty galima keistis Ziniomis ir geraja patirtimi;

praso Komisijos apsvarstyti, kaip biity galima toliau pritaikyti ESF siekiant teikti
papildoma parama jauny motery mokymo, jdarbinimo ir vaiky prieziiiros srityje;

pritaria Europos Komisijos paskelbtam sprendimui skirti 6 mlrd. EUR jaunimo nedarbo
problemai spresti pagal 2014—2020 m. DFP; be to, atkreipia démes;j | tai, kad 18
perskirstytiny pagal iniciatyvas jaunimo nedarbo prevencijai skirty 82 mird. EUR ES
fondy 1é8y, apie kurias skelbta 2012 m. sausio mén., buvo panaudota (2013 m. kovo mén.)
tik 16 mlrd. EUR; praso, kad bet koks 1é8y skyrimas biity susiejamas su geresniu ir
spartesniu programavimu, ir ragina Komisijg skatinti valstybes nares keistis geraja
patirtimi Sioje srityje; ragina valstybes nares kiek jmanoma daugiau remti finansiskai, taip
pat ir nacionaliniy biudZety 1¢Somis, jaunimo nedarbo prevencija, kartu atsizvelgiant |
lyties aspekta;

ragina valstybes nares, suderinus su Komisija, sukurti mokestiniy paskaty plang, kuriuo
biity siekiama didinti jaunimo uzimtuma ir remti jaunesniy nei 35 mety amziaus asmeny
isteigtas jmones, ypa¢ MV], kad Siomis paskatomis biity raginama jaunuolius jdarbinti
pagal neterminuotas sutartis. atsizvelgdamas j tai pritaria Komisijos siilomame uzimtumo
srities dokumenty rinkinyje pateiktam pasitilymui, kad valstybés narés naudoty darbo
uzmokescio kompensavimo priemong ir mazinty mokesciy pleista, visy pirma
kompensuodamos uz darbdaviy mokamas socialinio ir sveikatos draudimy jmokas;

ragina valstybes nares, suderinus su Komisija, nustatyti priemones ir lengvatas, taikytinas
gamybinés praktikos sutartims, bei skatinamasias priemones uZ jaunesniy nei 35 mety
amziaus jaunuoliy jsteigtas jmones. mano, kad valstybés narés, visy pirma, turéty
uztikrinti daugiau ir geresniy paramos verslo pradZiai paslaugy, vykdyti visuomenés
informavimo kampanijas apie savarankisko darbo galimybes ir perspektyvas, garantuoti
stipresnj idarbinimo tarnyby bendradarbiavima bei remti jmones, teikdamos pagalba ir
finansavimg arba mikrofinansavima;

ragina Komisijg ir valstybes nares privaloma tvarka jtraukti jaunimo organizacijas bei
socialinius partnerius ir su jais konsultuotis priimant sprendimus, susijusius su jaunimo
nedarbo prevencija, kuriant Sios srities politikg ir programas, taip pat jgyvendinant ir
toliau plétojant Jaunimo garantijy iniciatyvg, Jaunimo uZimtumo iniciatyva ir Europos
gamybinés praktikos aljansg bei vykdant jy stebéseng. Ragina labiau jtraukti jaunas
merginas ] jaunimo, studenty, o paskui — ir ] nevyriausybiniy organizacijy veikla, kad taip
biity stiprinama jy pozicija ir didinama jtaka;

ragina valstybes nares skatinti ly¢iy jvairove darbo grupése ir darbo vietoje siekiant
didesnio darbo veiklos efektyvumo ir geresniy rezultaty;

ragina valstybes nares kurti politikg, kurig vykdant gyventojai, ypac jaunos moterys, biity
skatinami likti darbo rinkoje.
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