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IEROSINAJUMI

Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo
Nodarbinatibas un socialo lietu komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut $adus
ierosinajumus:

A.

ta ka jaunu sieviesu (vecuma lidz 25 gadiem) bezdarbs turpina pieaugt un ir palielinajies,
no 18,8 % 2009. gada sasniedzot 22,1 % 2012. gada, un saskana ar jaunakajiem
pieejamajiem datiem tagad tas ir sasniedzis 22,9 % limeni; ta ka arvien vairak aktualiz&jas
tadi jautajumi ka bezceriba, paSnorobezoSanas un neapmierinatiba ar darbu; ta ka darba
tirgus apstakli jaunam sievietém joprojam ir sliktaki neka jauniem virieSiem un ta ka tas
Eiropai rada ievérojamu ekonomiskas izaugsmes potenciala zaudéjumu, jo netiek
pietiekami izmantotas augsti kvalificétu sievieSu prasmes;

ta ka Eiropas Savieniba nav iesp&jams aizpildit vairak neka 2 miljonus brivu darbvietu; ta
ka krizes ietekmé daudzas sievietes ir pametuSas darba tirgu, ka rezultata tiek
nepietickami izmantots cilvéku kapitals un prasmes; ta ka sieviesu lidzdalibas
palielinasana ir steidzami 1stenojams politisks méerkis;

ta ka bérnu apriipes pakalpojumu izmaksas, kuras biezi ir augstas, un So pakalpojumu
nepietickama pieejamiba negativi ietekmé jauno masu nodarbinatibas iespgjas;

ta ka jaunie$i ir viena no socialajam grupam, ko visvairak skar stavokla pasreizgja
pasliktinasanas darba tirgt, un vinus arvien vairak ietekmée bezdarbs, nestabila
nodarbinatiba un zems atalgojums, lai gan viniem ir augstaks izglitibas ITmenis neka
iepriek$€jam paaudzeém;

ta ka pieaug augstskolu absolventu skaits, kuri ir parak augsti kvalific€ti darba tirgus
brivajam darbvietam vai kuriem nav attiecigas darba pieredzes;

ta ka 60 % no augstskolu absolventiem ir sievietes, kuram biezi tiek pieskirti parak zemu
kvalificéti vai nepietiekami apmaksati amati; ta ka jaunas sievietes izjit arT ar dzimumu
saistitas atSkiribas bezdarba un nodarbinatibas apstaklos, kas rada darba samaksas
atSkiribas (paslaik 16,2 %), ka arT pensiju atskiribas;

. ta ka elastigums un nodarbinatibas nestabilitate sievieSu nodarbinatibu ietekmé vairak

neka virieSu nodarbinatibu — 2012. gada treSaja ceturksni aptuveni 60 % no visiem
nepilnas slodzes darbiniekiem vecuma grupa no 15 Iidz 24 gadiem bija sievietes; ta ka taja
pasa vecuma grupa 64 % no visiem pagaidu darbiniekiem ar terciaro izglitibu (augstskolas
grads un peécdiploma studiju [imenis) bija sievietes;

. ta ka Eirobarometra 2013. gada 26. februari veiktais apsekojums par sievietém un

dzimumu nevienlidzibu saistiba ar krizi liecina, ka darba dev€ji personala atlas€ izmanto
ar dzimumu saistitus kritérijus, kas nelabveéligi ietekmé sievieSu profesionalismu un
prasmes — darba intervijas uzdotie jautajumi liecina, ka darba devejus visvairak interesé
maternitate (49 %), kam seko darba rezima elastigums (35%) un personas izskats (33 %),
savukart attieciba uz virieSiem par vissvarigako uzskata pieredzi (40 %) un profesionalo
kvalifikaciju (38 %);
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I. taka NEET (nestrada un nemacas ne izglitibas iestades, ne macibu kursos) jauniesu
patsvars ir sasniedzis 7,5 % miljonus, proti, 12,9 % Eiropas jaunieSu vecuma no 15 lidz
24 gadiem, Sadas situacijas raditas izmaksas ir sasniegusas 1,2 % no ES IKP un vairak
neka 30 % bezdarbnieku vecuma lidz 25 gadiem Eiropas Savieniba ir bez darba ilgak neka
12 ménesus; ta ka 15 lidz 24 gadu vecu NEET sievie$u Tpatsvars ir picaudzis no 12,9 %
2009. gada Iidz 13,4 % 2011. gada (attieciba uz 15-24 gadus veciem virieSiem Sie raditaji
pieauga no 12,4 % lidz 12,9 %);

J. ta ka arvien vairak pieaug risks, ka jauniesi nakotné var klut par ,,zaud@to paaudzi”, un
sievietes ir bezdarba riska grupa;

K. ta ka sievietes ir vairak atkarigas no socialajiem pabalstiem, kuri ekonomikas krizes dé]
tiek samazinati, radot ta déveto jauno diskriminaciju; ta ka 31,4 % sievieSu vecuma no 18
11dz 24 gadiem draud nabadziba un sociala atstumtiba (attiecigais raditajs virieSiem taja
pasa vecuma grupa ir 28,3 %);

L. ta ka krizes rezultata jauniesi veélak ienak darba tirgh; ta ka, neraugoties uz LESD
19. panta, 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK un 2006. gada 5. julija
Direktivas 2006/54/EK noteikumiem, jaunas sievietes, ienakot darba tirgii, joprojam cies
no diskriminacijas vecuma un dzimuma d€l; ta ka mazak aizsargatu socialo grupu, tostarp
mazakumtautibu, sieviet€m ir grutak pieklut oficialajam darba tirgum;

M. ta ka stratégijas ,,Eiropa 2020” mérki ir panakt 75 % nodarbinatibas limeni personam 20—
64 gadu vecuma grupa, nodro$inat, ka macibas paragri partraukuso personu raditajs
neparsniedz 10 %, un noveérst nabadzibas risku vismaz 20 miljoniem cilveku;

N. ta ka maternitate jaunajam mateém biezi rada sk&rslus piekluvei darba tirgum un tadgjadi
veicina lielaku atSkiribu starp virieSu un sievieSu nodarbinatibas Iimeni,

1. atzinigi verteé to, ka Padome ir pien€musi ieteikumu par garantijas jaunieSiem izveidoSanu,

2. aicina dalibvalstis, jo Tpasi tas, kuras ir visaugstakais jaunieSu bezdarba Iimenis, visiem
jauniesiem l1dz 30 gadu vecumam neatkarigi no izglitibas Iimena un socialas izcelsmes
steidzami Tstenot pasakumus, kas izklastiti garantijas jaunieSiem shéma, turklat visos So
pasakumu sagatavoSanas, planoSanas un 1stenoSanas posmos nemot véra ari dzimumu
lidztiesibas aspektu; aicina dalibvalstis izveidot nodarbinatibas centrus ar atbilstigi
apmacitu personalu, kuri spgj 1stenot efektivu izpratnes veidoSanas politiku un nodroSina
paSus apstaklus sievietém, cita starpa lai noverstu ilgtermina bezdarbu un socialas
atstumtibas risku;

3. uzsver — lai praks@ nodro$inatu garantiju jaunieSiem, ir nepiecieSami publiskie
ieguldijumi, kas veicinas neto darbvietu izveidi, radis pastavigas darbvietas ar
pienacigiem darba ligumiem un nodroSinas, ka tiek respektétas sarunas par darba
kopliguma noteiktam algam un princips, kas paredz vienadu atalgojumu par tadu pasSu vai
lidzvertigu darbu;

4. aicina dalibvalstis Tstenot pasakumus, ar kuriem tiktu risinatas dzimumu nelidztiesibas

problémas un kuri biitu izstradati ta, lai nemtu véra mazak aizsargatas socialas grupas,
tostarp personas ar invaliditati, migrantus un vientulas mates;
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5. aicina Komisiju un dalibvalstis veikt vajadzigos pasakumus, lai veicinatu, sekmétu un
atbalstttu jaunu sievieSu kltiSanu par uzn€mejam un sieviesu pasSnodarbinatibu, nodrosinot
tam ar uznémeéjdarbibu saistitu apmacibu un konsultacijas, ka ar vienkarsaku piekluvi
kreditam un mikrokreditam ar izdevigiem nosacijumiem un nodoklu atvieglojumus, jo
1pasi mazajiem un vidgjiem uznémumiem;

6. aicina dalibvalstis Tstenot politiku, kas veicina sievieSu parstavibu jomas un amatos, kuros
vinas netiek pietickami parstavétas, pieméram, zinatnes un tehnologiju joma (2009. gada
tikai 33 % ES pétnieku bija sievietes) un ekonomikas un finansu joma, jo $adu jomu
izv€le uzlabotu sieviesu konkurétspéju darba tirgi;

7. aicina dalibvalstis atbalstit miizizglitibas programmas un parkvalific€Sanas iesp&jas
darbvieta, kas studentém un sieviet€ém, kuras jau ir nonakusas darba tirgi, atvieglotu
pareju no vienas darbvietas uz citu;

8. atgadina Komisijai un dalibvalstim par to, ka tam ir saistoss stratégijas ,,Eiropa 2020”
mérkis panakt, lai sievieSu un virieSu nodarbinatibas Iimenis sasniegtu 75 %, un bridina,
ka paSreizgja jaunatnes bezdarba limena d€] vesela sievieSu paaudze var palikt arpus darba
tirgus, palielinot vinu nepamanamibu un neaizsargatibu;

9. aicina Komisiju un dalibvalstis cinities pret dzimumu segregaciju gan izglitiba, gan darba
tirgll, nosakot Tpasus izglitibas un apmacibas kursus un macibas, kuru pamata ir pastaviga
uzraudziba, ievérojot Komisijas 2012. gada 28. novembra pazinojuma ,,Izglitibas
parverte€sana” (COM(2012)0669) izklastitos secinajumus, apvienojot izglitibas un
profesionalas apmacibas politiku un mérktiecigu nodarbinatibas politiku attieciba uz
jaunam sievietém un veicinot un nodrosSinot stimulus sievieSu nodarbinasanai stratégiskas
attistibas nozarés; uzsver, ka $adu pasakumu mérkis biitu noverst macibu priekslaicigu
pameSanu un nodroSinat, ka iegiitas prasmes ir pietickamas pasreiz€jam un turpmakajam
darba tirgus vajadzibam,;

10. aicina Komisiju un dalibvalstis izvertet, kap&c valstu instrumenti jauniesu, jo Tpasi jaunu
sievieSu, bezdarba novérSanai nav efektivi, un veicinat tadas paraugprakses un modelu
apmainu, kas Eiropas liment ir devusi pozitivus rezultatus, pieméram, samazinajusi
macibas priekslaicigi pametuSo personu skaitu, atgrieSanos izglitibas sistéma, efektivu
pareju no izglitibas uz darba jomu, jaunieSu bezdarba limena samazinasanos un
nodarbinatibas pieejamibu nelabvéliga situacija esoSam grupam;

11. uzsver, ka papildus jaunu nodarbinatibas iesp&ju radiSanai ir javeic pasakumi gimenes un
darba dzives saskanoSanai, jamudina viriesi un sievietes dalit majsaimniecibas
pienakumus un japalidz jaunajam matém atgriezties darba tirgii, nodrosinot pietiekamas,
praktiski un finansiali pieejamas un kvalitativas bérnu apripes iesp&jas (piemeram,
mazbérnu novietnes, silites un bérnu atpiitas pasakumi) un pakalpojumus apgadajamiem
pieaugusajiem publiskaja un privataja sektora; uzsver, ka $adi pasakumi novers risku
saistiba ar to, ka matém ir jaatsakas vai japartrauc karjera, vai ari jaatsakas no gimenes
veidoSanas vai ta jaatliek, tadgjadi noversot vinu profesionalo un socialo atstumtibu un
samazinot nabadzibas un socialas atstumtibas risku vinu bérniem; $aja sakariba aicina
Padomi panakt kop&ju nostaju ar Parlamentu attieciba uz Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma direktivu;

AD\937196LV.doc 5/8 PE508.138v02-00

LV



LV

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

aicina dalibvalstis veicinat jaunu sievieSu piekluvi darba tirgum, veikt pasakumus,
nodroSinot vinam iesp&jas palikt $aja tirgl, vienlaicigi koncentrgjoties uz nodarbinatibas
kvalitati un profesionalo izaugsmi, ka ar1 izlidzinat atSkiribas, kas saistitas ar pienemSanu
darba, karjeras iesp&jam un atalgojumu, kas vienmer ir raksturojis attieksmi pret sievietem
un virieSiem darbvieta;

prasa pienemt pasakumus, kas ir paredz&ti tiesi jaunam sievieteém ar pasam vajadzibam,
t. 1., invalidém, imigrantém, mazakumgrupam piederos$am sievietém, mazkvalificétam
sievietem vai sievietem bez kvalifikacijas, sievietém, kuras ir cietusas no vardarbibas
dzimuma dgl, sievietem, kuras ir beiguSas nodarboties ar prostitiiciju vai ir atbrivotas no
ieslodzijuma un kuram pienaciga darba atraSana ir sarezgitaka;

aicina Komisiju un dalibvalstis organizeét kampanas un sniegt pietiekamu informaciju par
darba iesp&ju programmam un socialo un b&rnu apriipes iesp&ju pieejamibu;

aicina Komisiju un dalibvalstis gan uznémejdarbibas, gan valsts administrativaja sektora
mudinat teledarba izmantoSanu, lai jaunieSiem sniegtu iesp&ju uzsakt mobilu un
dinamisku karjeru;

uzskata — lai palidz&tu sievietem atgriezties darba tirgd, ir nepiecieSami
daudzdimensionali politiski risinajumi, kas ietver miizizglitibu un ricibu nestabilas
nodarbinatibas apkaroSanai un tada darba veicinaSanai, kura stradajosajiem tiek
nodroS$inatas vinu tiesibas un darba organizacijas dazada prakse pec sievietes
pieprasijuma, lai noverstu vinu karjeras izbeigSanu vai partraukumus;

aicina dalibvalstis izstradat atbilstigu politiku, pilniba ievérojot Eiropas un valstu tiesibu
aktus, un veikt Tpasus pasakumus, tostarp nodrosinat uz darbu orientétu apmacibu un
nodarbinatibas programmas, lai gan jaunieSiem, gan jaunieteém nodro$inatu lidztiesigas
iespejas gt praktisku darba pieredzi;

aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat un Tstenot dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanas
un uzraudzibas politiku, kas sekmé bezdarbnieku piekluvi personala atlases un sociala
atbalsta pakalpojumiem;

aicina dalibvalstis atbalstit un atzit neformalas izglitibas un ikdieng&jas maciSanas veidus
un darbu jaunatnes organizacijas ka instrumentus, kas studentiem dod iesp&ju veidot
pirmo saikni ar darba tirgu;

aicina Komisiju un dalibvalstis uzraudzit un publiskot visus datus par jaunieSu bezdarba
noversanas politikas pasakumu 1stenoSanu (tostarp garantijas jaunieSiem istenoSanu),
sagatavojot regionalo statistiku par dazadam dalibvalstim un Ipa$u uzmanibu pieversot
dzimumu aspektam; turklat aicina So politikas nostadnu TstenoSanu un uzraudzibu ieklaut
Eiropas pusgada programma un ieteikumos atseviskam valstim;

aicina Komisiju un dalibvalstis, lai tas, pienemot lémumus 2014.-2020. gada programmu
periodam, paredz stingrakus un skaitlos izm&ramus kritérijus struktiirfondu mérku
noteikSanai, uzraudzibai un novertésanai, ietverot konkrétus merkus, kas saistiti ar
jaunieSu bezdarba mazinaSanu, kuriem vajadzetu biit izméramiem ar1 no dzimumu
viedokla (2007.—2011. gada 52 % Eiropas strukttirfondu lidzeklu sane€méju bija sievietes);
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

aicina Komisiju un dalibvalstis veikt vajadzigos pasakumus, lai lauztu stereotipu, ka
uznémgejdarbiba ir riskanta nodarbosanas, kura doming viriesi; uzsver — lai uzlabotu
sievieSu vispar€jo stavokli darba tirgii un efektivak veicinatu uznémeéjdarbibu, bitu javeic
pasakumi, ar kuriem atbalstit sievieSu uznéméju regionalo un starptautisko sadarbibu un
sekmét tadu platformu tikla izveidi, kas paredzetas pieredzes un paraugprakses apmainai;

aicina Komisiju apsveért ESF turpmaku pielagosanu, lai nodrosinatu papildu atbalstu
saistiba ar jaunu sieviesu nodarbinatibu, nodarbinatibas iesp&jam un bérnu apriipi;

atzinigi vérte Komisijas pazinojumu par 6 miljardu euro pieskirSanu Jaunatnes
nodarbinatibas ierosmei DFS 2014.-2020. gadam ietvaros; turklat atgadina, ka no
nepieskirta Eiropas finansgjuma EUR 82 miljardu apmera, kas japardala 2012. gada
janvari pazinotajam jaunieSu bezdarba mazinasanas iniciativam, izmantoti ir tikai

16 miljardi (stavoklis 2013. gada marta); prasa visas apropriacijas saskanot ar labaku un
savlaicigaku planoSanu un mudina Komisiju $aja sakariba veicinat paraugprakses apmainu
starp dalibvalstim; aicina dalibvalstis veikt iesp&jami maksimalus finansu ieguldijumus,
izmantojot valsts budzeta Iidzeklus, lai cinitos pret jaunieSu bezdarbu, vienlaicigi nemot
vera dzimumu lidztiesibas jautajumu;

aicina dalibvalstis, vienojoties ar Komisiju, ieviest nodoklu atvieglojumu shému, lai
veicinatu jaunieSu nodarbinatibu un atbalstitu uzn€mumus, kas nodarbina personas
vecuma lidz 35 gadiem, nodroSinot uznémumiem, jo 1pasi MVU, stimulus pienemt
jauniesus pastaviga darba; tade]l — atbilstigi Komisijas priekslikumam nodarbinatibas
paketé — ierosina dalibvalstim iesp&ju izmantot nodarbinatibas subsidiju instrumentu un
nodokla likmes samazinasanu, jo Tpasi lai segtu darba deveju izmaksas saistiba ar socialas
apdrosSinasanas un veselibas apdrosinasanas iemaksam;

aicina dalibvalstis, vienojoties ar Komisiju, izstradat pasakumus un atvieglojumus
staZe€Sanas ligumiem un prieksrocibas jauniesu (Iidz 35 gadu vecumam) uznpémumu
dibinaSanai; jo 1pasi uzskata, ka dalibvalstim biitu janodroSina vairak atbalsta
pakalpojumu jaundibinatiem uzn€mumiem un jauzlabo Sie pakalpojumi, jaorganize
izpratnes veidoSanas kampanas par iespgjam un izredze€m saistiba ar pasnodarbinatibu,
javeido lielaka sadarbiba starp nodarbinatibas dienestiem un jaatbalsta uznémumi, tostarp
izmantojot finans€jumu (mikrofinansgjumu);

mudina Komisiju un dalibvalstis noteikti iesaistit un konsultet jaunieSu organizacijas un
socialos partnerus tadu [émumu, politikas pasakumu un programmu izstradg, kas attiecas
uz jaunieSu bezdarba mazinasanu, ka ar1 garantijas jaunieSiem shémas, jaunieSu
nodarbinatibas veicinasanas iniciativas un Eiropas Maceklibas alianses TstenoSanu un
uzraudzibu un turpmaku attistibu; aicina jaunas meitenes vairak iesaistities jaunatnes un
studentu organizaciju pasakumos un péc tam NVO pasakumos, lai vinam biitu iesp€ja
nostiprinat savu stavokli un palielinat savu ietekmi;

aicina dalibvalstis veicinat dzimumu dazadibu darba grupas un darba vieta, lai uzlabotu
darba rezultatus;

aicina dalibvalstis ieviest tadu politiku, kas mudinatu cilvékus, jo Tpasi jaunas Sievietes,
turpinat darbu.
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