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FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och méan uppmanar
utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt
resolutionsforslag:

A.

Ungdomsarbetsldsheten bland kvinnor (under 25 ar) fortsatter att 6ka — fran 18,8 procent
20009 till 22,1 procent 2012 — och uppgar enligt de senaste tillgangliga uppgifterna till
22,9 procent. Det blir allt vanligare med foreteelser som modloshet, sjalvvalt utanforskap
och missndje med arbetet. Villkoren pa arbetsmarknaden ar fortfarande samre fér unga
kvinnor &n for unga méan, vilket medfor att Europas ekonomiska tillvaxtpotential ar
betydligt lagre &n den skulle kunna vara eftersom hogkvalificerade kvinnors kompetens
inte tillvaratas fullt ut.

Inom EU finns det fler &n 2 miljoner lediga tjanster som inte kan tillsattas. Krisen har dven
lett till att en méngd kvinnor har lamnat arbetsmarknaden, vilket innebar ett
underutnyttjande av det humankapital och den kompetens som finns. Att 6ka kvinnornas
deltagande pa arbetsmarknaden &r saledes ett angelaget politiskt mal.

De ofta hoga kostnaderna for barnomsorg samt bristen pa barnomsorg har en ogynnsam
inverkan pa unga kvinnors majligheter att forvarvsarbeta.

. Ungdomarna &r en av de hardas drabbade samhallsgrupperna i den radande nedgangen pa

arbetsmarknaden, da de &r mest utsatta for arbetslGshet, osakra anstéllningar och laga
I6ner, trots att deras utbildningsniva ar hogre an tidigare generationers.

Allt fler av dem som ansdker om lediga tjanster ar personer med universitetsexamen som
ar overkvalificerade for tjansten eller som tvartom saknar relevant yrkeserfarenhet.

Av dem som tar universitetsexamen ar 60 procent kvinnor, men dessa far ofta
underkvalificerade eller underbetalda anstéllningar. Aven nar det géller arbetsléshet och
arbetsvillkor drabbas unga kvinnor av ojamlik behandling pa grund av sitt kon, vilket
medfor bade en léneklyfta (for narvarande 16,2 procent) och ojamlika pensionsnivaer.

. Kvinnornas sysselsattning paverkas i storre utstrackning &n méannens av foreteelser som

flexibilitet och otrygghet. Under tredje kvartalet 2012 utgjorde kvinnorna cirka 60 procent
av alla deltidsarbetande personer i aldersgruppen 15-24 ar. | samma aldersgrupp utgjordes
64 procent av de tillfalligt anstallda med hogre utbildning (grundutbildning eller
doktorandstudier) av kvinnor.

. Enligt en Eurobarometerundersdkning som offentliggjordes den 26 februari 2013 om

kvinnor och bristande jamstalldhet under krisen tillampar arbetsgivarna konskriterier nar
rekryterar och bortser fran kvinnors yrkeskunskap och kompetens: | samband med
anstallningsférfaranden lagger arbetsgivaren storst vikt vid huruvida en kvinna har barn
(49 procent), darefter vid hennes flexibilitet i fraga om arbetstider (35 procent) och hennes
utseende (33 procent), medan det pa man framfor allt stalls krav pa erfarenhet (40 procent)
och yrkeskvalifikationer (38 procent).
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I. 1 EU finns det 7,5 miljoner ungdomar som varken arbetar eller studerar, det vill sdga
12,9 procent av ungdomarna i aldersgruppen 15-24 ar. Kostnaderna for detta uppgar till
1,2 procent av EU:s bruttonationalprodukt, och éver 30 procent av EU:s arbetslésa under
25 ar har varit arbetslosa i mer dan 12 manader. Andelen kvinnor i aldern 15-24 ar som
varken arbetar eller studerar har 6kat fran 12,9 procent 2009 till 13,4 procent 2011 (for
man i aldern 15-24 ar har den okat fran 12,4 till 12,9 procent).

J. Det finns en allt storre risk for att det i framtiden uppstér en ’forlorad generation” av
ungdomar, och kvinnor &r en av de grupper som befinner sig i riskzonen for arbetsldshet.

K. Kvinnor ar i hogre grad beroende av sociala férmaner som nu haller pa att forsamras pa
grund av den ekonomiska krisen, ndgot som medfor en ny typ av diskriminering. Av
kvinnorna i aldern 18-24 ar riskerar 31,4 procent att hamna i fattigdom och social
utestangning (jamfort med 28,3 procent av mannen i samma aldersgrupp).

L. En foljd av krisen &r att ungdomar kommer in senare pa arbetsmarknaden. Trots artikel 19
I EUF-fordraget, direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 och direktiv 2006/54/EG
av den 5 juli 2006 drabbas unga kvinnor fortfarande av alders- och konsdiskriminering nar
de kommer ut pa arbetsmarknaden. Det &r svarare for kvinnor fran utsatta
samhallsgrupper, bland annat etniska minoriteter, att fa tilltrade till den officiella
arbetsmarknaden.

M. Enligt Europa 2020-strategins mal ska 75 procent av alla 20-64-aringar arbeta, andelen
elever som hoppar av skolan i fortid vara lagre an 10 procent och antalet ménniskor som
befinner sig i riskzonen for fattigdom minska med minst 20 miljoner personer.

N. Moderskap hammar ofta unga kvinnors integration pa arbetsmarknaden och bidrar
darigenom till att forvarra bristen pa jamstalldhet i arbetslivet.

1. Europaparlamentet valkomnar att radet har antagit rekommendationen om inrattandet av
en ungdomsgaranti.

2. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, sarskilt dem med hogst
ungdomsarbetsldshet, att snarast genomfora atgarderna inom ramen for ungdomsgarantin
for alla ungdomar upp till 30 ar med varierande utbildning och social bakgrund samt att
anlagga ett jamstalldhetsperspektiv i alla skeden av forberedelserna, planeringen och
genomforandet av dessa atgarder. Vidare uppmanar parlamentet medlemsstaterna att
inratta arbetsférmedlingar med adekvat utbildad personal som ar kapabel att genomféra
effektiva informationsstrategier och gora sarskilda foranstaltningar for kvinnor, bland
annat for att forhindra langtidsarbetsloshet och risken for social utestangning.

3. Europaparlamentet understryker att det for ungdomsgarantins forverkligande kravs
offentliga investeringar som framjar skapandet av nettosysselsattning, bidrar till
tillsvidareanstéliningar med korrekta anstallningskontrakt samt garanterar att
kollektivavtalens I6nesattning och principen om lika I6n for lika arbete eller arbete av lika
varde respekteras.
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10.

11.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta jamstalldhetsatgarder som beaktar
utsatta samhallsgrupper, bland annat personer med funktionsnedsattning, invandrare och
ensamstaende modrar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta nodvandiga
atgarder for att uppmuntra, framja och stddja unga kvinnors nyféretagande och
egenforetagande genom att se till att de far utbildning, radgivning och lattare tillgang till
krediter och mikrokrediter till formanliga villkor och skattelattnader, sarskilt for sma och
medelstora foretag.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta atgarder for att 6ka antalet
kvinnor inom sektorer och yrken dar de ar underrepresenterade — till exempel inom
vetenskap och teknik (2009 var bara 33 procent av forskarna inom EU kvinnor) och
ekonomi och finans — eftersom det kan starka kvinnornas konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stodja program for livslangt larande
och mojligheter till omskolning, vilket skulle gora det lattare for kvinnliga studenter eller
kvinnor som redan befinner sig pa arbetsmarknaden att byta arbete.

Europaparlamentet paminner kommissionen och medlemsstaterna om att de utfast sig att
na Europa 2020-strategins mal om en sysselsattningsniva pa 75 procent for bade kvinnor
och man. Parlamentet befarar att den nuvarande ungdomsarbetsldshetsnivan kan gora att
en hel generation kvinnor stalls utanfor arbetsmarknaden, sa att deras osynlighet och
sarbarhet dKar.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att bekampa
konssegregering bade inom utbildningen och pa arbetsmarknaden genom att utarbeta
specifika utbildnings- och fortbildningskurser och undervisning grundad pa kontinuerlig
uppféljning, i enlighet med slutsatserna i kommissionens meddelande av den

28 november 2012 En ny syn pa utbildning (COM(2012)0669), och genom att kombinera
utbildningspolitiska atgarder med riktad sysselsattningspolitik for unga kvinnor och
frdmja och stimulera kvinnors sysselsattning inom strategiska utvecklingssektorer.
Parlamentet understryker att syftet med dessa atgarder skulle vara till att forebygga
skolavhopp och att sakerstélla att de forvéarvade fardigheterna réacker till for att tillgodose
de radande och framtida behoven pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att undersoka skéalen
till den bristande effektiviteten hos de nationella verktygen for att bekampa
ungdomsarbetsldsheten, sarskilt arbetslosheten bland unga kvinnor, samt att frdmja utbyte
av basta praxis och modeller som har gett goda resultat pa europeisk niva, till exempel i
form av farre skolavhopp, 6kad atergang till utbildningssystemet, effektiv 6vergang fran
utbildning till arbete, minskad ungdomsarbetsléshet och tilltrade till arbetsmarknaden for
missgynnade grupper.

Europaparlamentet betonar att skapandet av nya arbetstillfallen maste atféljas av atgarder
som gor det mojligt att forena arbets- och familjeliv, uppmuntrar kvinnor och man att dela
pa ansvaret for hem och familj och hjélper unga modrar att atervanda till arbetsmarknaden
tack vare tillrécklig, tillganglig och rimligt prissatt barnomsorg av god kvalitet (till
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

exempel forskolor och offentliga fritidsaktiviteter for barn) och vuxenomsorgstjanster
inom den offentliga och den privata sektorn. Parlamentet poangterar att sddana atgarder
undanrdjer risken for att modrar maste lamna eller gora avbrott i sitt yrkesverksamma liv
eller avsta fran eller vanta med att bilda familj, och att de saledes ar ett sétt att forhindra
att dessa personer blir yrkesmaéssigt och socialt utestangda och minska risken for att deras
barn drabbas av fattigdom och social utestangning. Parlamentet uppmanar i detta
sammanhang radet att finna en gemensam standpunkt med parlamentet om direktivet om
mammaledighet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja unga kvinnors tilltrade till
arbetsmarknaden samt att skapa mdjligheter for dem att stanna kvar dar samt att satsa pa
arbetstillfallen av hdg kvalitet och kompetenstillvéaxt och att undanréja de klyftor som
alltid har kannetecknat férhallandet mellan kvinnor och mén i arbetslivet i samband med
arbetsmarknadstilltrade, arbetsliv och I6ner.

Europaparlamentet begar att det vidtas specifika atgarder for malgrupper av unga kvinnor
med sérskilda behov, till exempel kvinnor med funktionsnedsattning, invandrarkvinnor,
kvinnor som tillhor minoriteter, lagutbildade kvinnor, kvinnor som har utsattas for
konsbaserat vald och kvinnor som har ldamnat prostitution eller kommit ut ur fangelse, for
vilka det &r annu svarare att hitta ett arbete.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anordna kampanjer
for, och tillhandahalla tillracklig information om, program for anstallningsméjligheter och
tillgang till social service och barnomsorg.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra till
distansarbete inom saval naringslivet som offentliga forvaltningar for att ge unga
manniskor mojlighet att inleda ett rorligt och dynamiskt yrkesliv.

Europaparlamentet anser att det for att gynna kvinnors aterintrade pa arbetsmarknaden
kravs mangfacetterade politiska I6sningar som inbegriper livslangt larande och atgarder
for att bekdmpa otrygga anstallningsforhallanden och framja arbeten med tillhdrande
rattigheter och olika former av arbetsorganisering pa kvinnors begéran, sa att dessa
kvinnor inte forsvinner fran arbetsmarknaden eller gor avbrott i sitt yrkesliv.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utarbeta lampliga politiska strategier
som ar helt forenliga med EU-lagstiftningen och den nationella lagstiftningen samt att
vidta sarskilda atgarder, bland annat arbetsinriktad utbildning och sysselsattningsprogram
for att se till att unga man och unga kvinnor far lika méjligheter till verklig
arbetslivserfarenhet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta fram och tillampa
strategier for jamstélldhetsintegrering och 6vervakning som gynnar arbetslosas tilltrade till
anstallning och sociala stodtjanster.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stédja och erkénna icke-formell och
informell utbildning och arbete inom ramen fér ungdomsorganisationer som verktyg som
gor det mojligt for studenterna att fa in en fot pa arbetsmarknaden.
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Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6vervaka och
offentliggodra alla uppgifter om de politiska strategierna mot ungdomsarbetsldsheten
(bland annat inférandet av ungdomsgarantin), med regional statistik for de olika
medlemsstaterna och sérskild hansyn till jamstalldhetsaspekten. Parlamentet begér
dessutom att genomférandet och évervakningen av dessa strategier inbegrips i den
europeiska planeringsterminen och i rekommendationerna till de enskilda l&nderna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i samband med
beslut rorande programperioden 2014-2020 faststélla stringare och mer métbara kriterier
for faststallandet, dvervakningen och utvarderingen av strukturfondernas mal, med
specifika mal avseende ungdomsarbetslosheten, vilka bor vara méatbara dven sett till kon
(da 52 procent av dem som fick stod fran strukturfonderna under perioden 2007-2011 var
kvinnor).

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta nddvéandiga
atgarder for att bekampa den stereotypa forestéllningen att féretagande ar riskfyllt och
mansdominerat. Parlamentet understryker att man for att starka kvinnornas allmanna
stallning pa arbetsmarknaden och framja foretagsamhet pa ett mer effektivt satt bor vidta
atgarder till stod for regionalt och interregionalt samarbete mellan kvinnliga foretagare
samt uppmuntra till skapandet av nétverk for utbyte av erfarenheter och bésta praxis.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 6vervéga att ytterligare anpassa
strukturfonderna for att garantera okat stod till unga kvinnors utbildning, tilltrade till
arbetsmarknaden och tillgang till barnomsorg.

Europarlamentet valkomnar kommissionens utfastelse om att ansla 6 miljarder euro till
ungdomssysselsittningsinitiativet 1 enlighet med den flerariga budgetramen 2014—2020.
Vidare papekar parlamentet att enbart 16 miljarder av de 82 miljarder euro fran icke
tilldelade EU-medel som enligt tillkdnnagivandet i januari 2012 ska omfdrdelas till
initiativ mot ungdomsarbetsldsheten har utnyttjats (mars 2013). Parlamentet begar att alla
anslag kombineras med béttre och snabbare planering och uppmanar kommissionen att
uppmuntra utbyte av god praxis mellan medlemsstaterna pa detta omrade. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att gora storsta méjliga finansiella ataganden, dven med hjélp
av medel fran den nationella budgeten, for att bekdmpa ungdomsarbetslésheten, med
beaktande av jamstélldhetsaspekten.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i samrad med kommissionen utarbeta
en plan for skatteincitament i syfte att 6ka sysselsattningen bland ungdomar samt att
stodja foretag med personer under 35 ar genom att ge foretagen — i synnerhet sma och
medelstora foretag — incitament att rekrytera ungdomar till tillsvidareanstallningar.
Parlamentet foreslar att medlemsstaterna i detta syfte skulle kunna anvanda sig av
anstallningsbidrag och minskade skattekilar, i synnerhet for att tdcka
arbetsgivaravgifterna, nagot som kommissionen foreslagit i sitt sysselséttningspaket.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att i samrad med kommissionen utarbeta
atgarder och skattelattnader for larlingsanstallningar och starta eget-bidrag till féretag som
startas av personer under 35 ar. Medlemsstaterna bor i synnerhet garantera mer
omfattande och battre stodatgarder vid foretagsstartande, anordna informationskampanjer
om mojligheter och framtidsutsikter for egenforetagande, 6ka samarbetet mellan
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28.

29.

arbetsmarknadsmyndigheterna och stddja foretagen, bland annat genom
(mikro)finansiering.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inféra en skyldighet
att inbegripa och samrada med ungdomsorganisationerna och arbetsmarknadens parter i
beslutsfattandet, strategierna och programmen fér motverkande av ungdomsarbetslosheten
samt i tillampningen, 6vervakningen och vidareutvecklingen av ungdomsgarantin,
ungdomssysselsattningsinitiativet och den europeiska alliansen for larlingsutbildning.
Parlamentet efterlyser ett storre engagemang bland flickor och unga kvinnor inom
ungdoms- och studentorganisationer samt icke-statliga organisationer, sa att de kan starka
sin stallning och fa okat inflytande.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att framja en jamnare konsfordelning i
arbetslag i syfte att uppna battre arbetsresultat.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta atgarder for att uppmuntra
manniskor, i synnerhet unga kvinnor, att stanna kvar pa arbetsmarknaden.

PE508.138v02-00 8/9 AD\937196SV.doc



RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 29.5.2013

Slutomrgstning: resultat +: 28
— 0
0: 0

Slutomrostning: narvarande ledamodter | Regina Bastos, Edit Bauer, Marije Cornelissen, Edite Estrela, Iratxe
Garcia Pérez, Mikael Gustafsson, Mary Honeyball, Livia Jaroka, Teresa
Jiménez-Becerril Barrio, Constance Le Grip, Astrid Lulling, Barbara
Matera, Elisabeth Morin-Chartier, Krisztina Morvai, Norica Nicolai,
Siiri Oviir, Antonyia Parvanova, Joanna Senyszyn, Joanna Katarzyna
Skrzydlewska, Marc Tarabella, Marina Yannakoudakis, Anna Zaborska

Slutomrostning: nérvarande suppleanter | Roberta Angelilli, Rosa Estaras Ferragut, Mariya Gabriel, Nicole Kiil-
Nielsen, Katarina Neved’alova, Chrysoula Paliadeli, Antigoni
Papadopoulou, Angelika Werthmann

Slutomrdstning: nérvarande suppleanter | Martina Anderson
(art. 187.2)

AD\937196SV.doc 9/9 PE508.138v02-00

SV



