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ETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval t66hdive- ja
sotsiaalkomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse jargmised ettepanekud:

A. arvestades, et ELis on praegu raskeim majandus- ja finantskriis parast 1930. aastate suurt
majanduslangust;

B. arvestades, et majanduskriisi tagajarjed mojutavad nii otseselt kui ka kaudselt eriti
negatiivselt naisi, pidades silmas meeste ja naiste td6hdive mééra erinevust;

C. arvestades, et naiste jatkuv alaesindatus koigil otsuste tegemise tasanditel ja sotsiaalse
dialoogi valdkonnas on tugevalt seotud nende alaesindatusega riigiasutustes,
ametilihingutes ja to6andjate organisatsioonides, ja et viimased on jarjekindlalt kdige
vahem altid vBimaldama naiste esindatust, ja arvestades, et selline alaesindatus vaib viia
tervikliku poliitika puudumiseni soolistes kiisimustes;

1. margib, et kolmepoolne sotsiaaldialoog ja kollektiivlidbirdakimised on kahtlemata suure
potentsiaaliga soolise vorddiguslikkuse edendamise vahendid, réhutab, et
kollektiivlabirdédkimised juhtkonna ja tottajate vahel on tahtsad, et saavutada parem t06-
ja eraelu tasakaal ning vdidelda palgal6he ja n-6 ndhtamatute toketega;

2. margib, et esindatuse mooduseid eri tasanditel (kohalik, valdkondlik, td6andjate ja
toGtajate vaheline, riiklik, riikidevaheline, rahvusvaheline) ei ole hasti dokumenteeritud;
rohutab, et andmed naiste esindatuse kohta vanuse, seksuaalsuse, v8imekuse, klassi- ja
etnilise kuuluvuse, kodakondsuse ning rassilise kuuluvuse osas on lausa olematud;
rdhutab eristatud andmete téhtsust;

3. nduab tungivalt, et litkmesriigid tagaksid, et naised saaksid oma digusi kasutada
uhiskonna kdéikides valdkondades diskrimineerimiseta, ning réhutab naiste digust osaleda
poliitilises elus ja oluliste poliitiliste teemade véljatoGtamises ja rakendamises eeskatt
avaliku sektori ametikohtadel to6tades, ja olla valitud ametitihingu- ja tootajate
esindusorganitesse;

4. peab kahetsusvaarseks, et naiste erivajadusi ei vOeta kollektiivlabiraédkimiste erinevates
etappides arvesse, hoolimata asjaolust, et enamikus tksikvanemaga peredes, keda kriis on
tuntavalt m@jutanud, on perekonna toitjaks naine; réhutab, et ilma labiradkimiskultuuri
muutmata (kes peab l&biraakimisi ja kuidas — see naitab juhtimisstiili) ei saa kuigivord
muutuda labird&kimiste sisu; réhutab, et vditlus institutsioonide sisemise mitmekesisuse,
vordoiguslikkuse, kaasava esindatuse ja demokraatliku juhtimise pérast tuleb siduda
kollektiivl&birdadkimiste ja sotsiaaldialoogi paevakorraga;

5. rohutab, et kollektiivlabird&dkimised on véartuslik tdiendus soolist vorddiguslikkust
edendavatele Gigusaktidele ja otsuste tegemise protsessile ning pdhivahend soolise
vorddiguslikkuse peavoolustamiseks toohdivesse;

6. rohutab vajadust uurida naiste arvamusi, mis tldiselt kajastavad ka nende hoole all olevate
laste vOi eakate inimeste huvisid, ja tagada nende esindatus labird&kimisriihmades, ning
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nduab ka kollektiivlepingute poolt soolisele vorddiguslikkusele avaldatava mdju
hindamist;

7. rbhutab vajadust suurendada naiste esindatust ja osalust sotsiaalses dialoogis ja
kollektiivlabira&kimiste struktuurides ning laiendada soolist vorddiguslikkust
asjaomastesse foorumitesse;

8. kutsub ametilihinguid ules selgesdnaliselt toetama ja koolitama naisi osalemiseks
labirdékimisriihmades, sealhulgas Euroopa té6ndukogus;

9. rohutab, et ametitihingud peaksid suurendama teadlikkust ametilihingutesse koondumise
eelistest ning korraldama eraldi kampaaniaid, et innustada naiste osalemist;

10. kutsub ametitihinguid Ules tagama, et ametithingutegevuse korralduses (koosolekud,
reisid, meetmed) voetaks arvesse nii meeste kui ka naiste t06- ja eraelu tasakaalustatust;

11. kutsub ametitihinguid Ules suurendama ja edendama oma litkmete ja téoandjate hulgas
soolise vorddiguslikkuse alast teadlikkust;

12. kutsub litkmesriike Ules tagama naiste ja meeste vordset esindatust ja osalust sotsiaalse
dialoogiga tegelevates institutsioonides, tuues soolise vorddiguslikkuse kiisimused
paremini esile;

13. kutsub ELI ja liikmesriike (les edendama to6turu osapoolte hulgas soolise
vOrdoiguslikkuse alast teadlikkust;

14. rGhutab, kui téhtis on todtada valja tegevuskava soolise vorddiguslikkuse alasteks
labird&kimisteks ning selge soolise vorddiguslikkuse strateegia;

15. r6hutab, et soolise vdrddiguslikkuse teemad, nditeks sooline palgalGhe, sooline
segregatsioon tooturul, t66- ja pereelu Ghitamine, karjdarivdimaluste edendamine ning
vOitlus végivallaga ja seksuaalse ahistamisega tdokohal tuleb integreerida sotsiaalse
dialoogi tegevuskavasse, mis voimaldaks votta arvesse nii naiste kui ka meeste huve;

16. kutsub ametithinguid Ules integreerima soolise aspekti kollektiivliabirdakimiste
tegevuskavva;

17. nbuab tungivalt, et liikmesriigid rakendaksid soolise v8rddiguslikkuse meetmete
raamistikku (2005);

18. kutsub liikmesriike tles podrama erilist tdhelepanu vaikestele ja keskmise suurusega
ettevotjatele, kellel on tldiselt suuremaid probleeme vordsete voimaluste edendamisel ja
ema- vOi vanemapuhkusest tulenevate kulude kandmisel,

19. nbuab tungivalt, et liikmesriigid tagaksid Giguse vordsetele todhdive voimalustele, mis
puudutab tookohtade kéttesaadavust, kutsekoolitust ja kutsealast edutamist ning phimaotte
,,vordse t00 eest vordne tasu” rakendamist;

20. kutsub litkmeriike tles andma igal aastal soolise vorddiguslikkuse auhinda nendele
ettevotjatele, kes oma personalikorralduse ja -juhtimise meetoditega edendavad
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tookohtadel soolist vorddiguslikkust;

21. nduab tungivalt, et litkmesriigid tunnustaksid tdeliselt emadust ja isadust kui olulist
sotsiaalset Ulesannet ning tagaksid selleks digusaktides satestatud diguse
vanemapuhkusele;

22. kutsub komisjoni Ules tagama, et soolist vorddiguslikkust peavoolustatakse
Oigusaktidesse, et edendada sotsiaalset dialoogi ja kollektiivl&birdakimisi.
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