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EHDOTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyyt&4 asiasta vastaavaa tyollisyyden
ja sosiaaliasioiden valiokuntaa sisallyttdmaan seuraavat ehdotukset paatdslauselmaesitykseen,
jonka se myohemmin hyvaksyy:

A. toteaa, ettd EU on téll& hetkelld pahimmassa talous- ja rahoituskriisissa sitten 1930-luvun
suuren laman;

B. toteaa, ettd talouskriisi vaikuttaa erityisen haitallisesti naisiin seka suorasti etta epasuorasti
liittyen erityisesti miesten ja naisten tyollisyysasteen eroihin;

C. toteaa, ettd naisten aliedustus kaikilla paatdksenteon tasoilla ja tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelussa on tiiviisti sidoksissa naisten véhaiseen edustukseen hallinnoissa, liitoissa
ja tyGnantajajarjestOissd; toteaa, ettd naisten edustus tyonantajajarjestoissa on jatkuvasti
vahaisté ja ettd aliedustus voi johtaa sukupuoleen liittyvida kysymyksia koskevan selkedn
ja johdonmukaisen politiikan puutteeseen;

1. korostaa, ettd kolmenkeskisella tyomarkkinaosapuolten valisella vuoropuhelulla ja
tyéehtosopimusneuvotteluilla on epailematta suuret mahdollisuudet edistda sukupuolten
tasa-arvoa; korostaa, ettéd tydehtosopimusneuvottelut johdon ja tyontekijoiden vélilla ovat
tarkeitd, jotta voidaan saavuttaa parempi tyo- ja yksityiselamén valinen tasapaino ja
kasitelld sukupuolten vélisid palkkaeroja seka lasikattoa;

2. toteaa, ettd edustamismalleja eri tasoilla (paikallinen, alakohtainen, alojen valinen,
kansallinen, valtioiden rajat ylittava ja kansainvalinen taso) ei ole dokumentoitu hyvin;
korostaa, ettd tietoja naisten edustuksesta ian, seksuaalisen suuntautuneisuuden, tyokyvyn,
yhteiskuntaluokan, etnisen alkuperan, kansalaisuusaseman ja rodun mukaan ei
kaytanndssa juurikaan ole; korostaa tietojen erittelemisen merkitysta;

3. kehottaa jasenvaltioita takaamaan, ettd naiset voivat nauttia oikeuksistaan yhteiskunnan
kaikilla alueilla ilman syrjintaa; korostaa naisten oikeutta osallistua poliittiseen elamaan ja
tarkeiden poliittisen kysymysten muotoiluun ja toteuttamiseen erityisesti julkisia virkoja
hoitamalla ja tulemalla valituiksi ammattijéarjestdihin ja tyontekijoita edustaviin elimiin;

4. pahoittelee, ettd naisten erityistarpeita ei oteta huomioon tydehtosopimusneuvottelujen eri
vaiheissa siitd huolimatta, ettd naiset ovat perheen el&ttajia useimmissa
yksinhuoltajaperheissa, joihin kriisi on vaikuttanut merkittavasti; korostaa, etté jos
neuvottelukulttuuri (kuka neuvottelee ja miten, miké heijastaa johtamistyylid) ei muutu,
neuvottelun kohteet eivat juurikaan muutu; korostaa, ettd monipuolisuutta, tasa-arvoa,
osallistavaa edustusta ja instituutioiden siséisen johtajuuden demokratisointia koskevat
ponnistelut on yhdistettédva tydehtosopimusneuvotteluihin ja tydmarkkinaosapuolten
valisen vuoropuhelun ohjelmaan;

5. korostaa, ettd tydehtosopimusneuvottelut tdydentavét arvokkaalla tavalla sukupuolten
tasa-arvoa koskevaa lainsaadantod ja paatoksentekoa ja ovat erittdin tarked véline
siséllytettaessa tasa-arvonakokohtia tyollisyyspolitiikkaan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

korostaa, ettd on kuultava naisten kantoja, jotka heijastavat yleenséd myoés heidan
huollettavinaan olevien lasten tai i&kkaiden henkil6iden etuja, ja varmistettava, etta naiset
ovat edustettuina neuvotteluryhmissé; kehottaa myoés laatimaan tyéehtosopimusten tasa-
arvovaikutusten arviointeja;

korostaa, ettd on lisattdva naisten edustusta ja osallisuutta tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelussa ja tydehtosopimusneuvottelujen rakenteissa ja késiteltavé tasa-
arvonakokohtia asiaan liittyvilla foorumeilla;

kehottaa liittoja nimenomaisesti tukemaan ja kouluttamaan naisia, jotta he voivat
osallistua neuvotteluryhmiin ja esimerkiksi eurooppalaiseen yritysneuvostoon;

korostaa, ettd ammattiliittojen olisi edistettavé tietoisuutta jarjestdytymisen eduista ja
toteutettava erityisid kampanjoita, joiden avulla naisia rohkaistaan osallistumaan;

kehottaa ammattiliittoja varmistamaan, ettd ammattiyhdistystoiminta (kokoukset, matkat,
toiminta) jarjestetddn seka miesten ettd naisten kannalta tyéeldman ja perhe-eldman
yhteensovittamiseen liittyvid tarpeita vastaavasti;

kehottaa ammattiliittoja parantamaan ja edistamaan tasa-arvonakdkohtien tiedostamista
jaseniensa ja tyonantajien keskuudessa;

kehottaa jasenvaltioita varmistamaan naisten ja miesten yhtaldisen edustuksen ja
osallisuuden tyémarkkinaosapuolten rakenteissa, minka myota tasa-arvonakokohdat
otettaisiin paremmin huomioon;

kehottaa EU:ta ja jasenvaltioita edistdma&n tasa-arvonakokohtien tiedostamista
tyémarkkinaosapuolten keskuudessa;

korostaa, ettd on tarkeda kehittdd sukupuolten tasa-arvonékokohdat
tyéehtosopimusneuvotteluissa huomioon ottava menettely seka selked tasa-
arvonakokohtia koskeva strategia;

korostaa, etta tasa-arvonakdkohdat, kuten sukupuolten palkkaero, tyomarkkinoiden
eriytyminen sukupuolten mukaan, tyo- ja perhe-elamén velvollisuuksien
yhteensovittaminen, urakehityksen edistaminen ja vékivallan ja seksuaalisen hairinnan
torjunta tyopaikoilla, on sisallytettava tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun asialistalle,
jotta otetaan huomioon seké naisten ettd miesten edut;

kehottaa liittoja sisallyttdmaén tasa-arvonakokohdat tydehtosopimusneuvottelujen
asialistalle;

kehottaa jasenvaltioita panemaan taytdntéon sukupuolten tasa-arvoa koskevat
toimintapuitteet (2005);

kehottaa jasenvaltioita kiinnittdmé&én erityistd huomiota pieniin ja keskisuuriin yrityksiin,
joilla on poikkeuksetta suuria vaikeuksia edistaa yhtaldisia mahdollisuuksia ja vastata
aitiys- tai vanhempainlomasta johtuvien poissaolojen kustannuksista;

kehottaa jasenvaltioita varmistamaan yhtélaiset mahdollisuudet tyoelaméssa
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tyémahdollisuuksien, ammatillisen koulutuksen ja uralla etenemisen seké
samapalkkaisuusperiaatteen suhteen;

20. kehottaa jasenvaltioita antamaan sukupuolten tasa-arvon edistamisesta vuosittain
palkinnon yrityksille, jotka edistavat sukupuolten tasa-arvoa tyopaikalla henkildston
organisointiin ja hallintoon liittyvilla menetelmill&én;

21. kehottaa jasenvaltioita tunnustamaan kaytannossa aitiyden ja isyyden tarkean
yhteiskunnallisen merkityksen ja takaamaan lainsaddannén mukaiset lomaoikeudet;

22. kehottaa komissiota varmistamaan, ettd tasa-arvonakokohdat siséllytetdén

lainsaadantétyohon tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun ja tydehtosopimusneuvottelujen
edistamiseksi.
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