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PASIULYMAI

Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg j savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti §iuos pasiilymus:

A
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kadangi Siuo metu ES patiria sunkiausiag ekonoming ir finansing kriz¢ nuo XX a. 4-0jo
desimtmecio Didziosios depresijos laiky;

kadangi ekonominés krizés padariniai moterims daro ypac didelg¢ jtaka — tiek tiesiogine,
tiek netiesioging, visy pirma atsizvelgiant j vyry ir motery uzimtumo lygio skirtumus;

kadangi nuolatinis nepakankamas atstovavimas moterims visais lygmenimis priimant
sprendimus ir vykdant socialinj dialogg glaudziai susijes su pernelyg mazu jy skai¢iumi
vyriausybése, profesinése sgjungose ir darbdaviy organizacijose, ypac pastarosiose, ir
kadangi nepakankamas atstovavimas gali lemti tai, kad sprendziant su lytimis susijusius
klausimus Siose srityse triiks aiskios ir nuoseklios politikos;

atkreipia démes;j | tai, kad trisalis socialinis dialogas ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas
neabejotinai gali biti ly¢iy lygybés skatinimo priemonémis, ir pabrézia valdytojy ir
darbuotojy kolektyviniy sutar¢iy sudarymo svarbg siekiant pagerinti darbo ir privataus
gyvenimo pusiausvyrg ir didinti ly¢iy lygybe, ypac srityse, susijusiose su darbo
uzmokescio skirtumu ir vadinamosiomis stiklo lubomis;

atkreipia démes;j | tai, kad atstovavimo jvairiais lygmenimis (vietos, sektoriy, skirtingy
pramonés Saky, nacionaliniu ir tarptautiniu) metodai néra pakankamai pagrjsti
dokumentais; pabrézia, kad beveik néra duomeny apie atstovavima moterims amziaus,
lytiSkumo, gebéjimy, klasiy, tautybes, pilietybés ir rasés pozitiriu; atkreipia démes;j |
duomeny suskirstymo svarba;

ragina valstybes nares uZtikrinti tai, kad moterys galéty nediskriminuojamos jgyvendinti
savo teises visose visuomenes gyvenimo srityse, ir pabréZia motery teis¢ dalyvauti
politiniame gyvenime ir politikos formavimo bei jgyvendinimo procesuose, visy pirma
eidamos valstybines pareigas ir priklausydamos profesinéms sgjungoms bei darbuotojy
atstovy organizacijoms;

apgailestauja dél to, kad jvairiais kolektyviniy sutarciy sudarymo etapais neatsizvelgiama j

konkrecius motery poreikius, nepaisant to, kad daugelyje nuo krizés labai nukentéjusiy

Seimy, kurias sudaro tik vienas i§ tévy ir jo vaikai, biitent moterys yra Seimos maitintojos;
pabrézia, kad jei nepasikeis pati kolektyviniy sutar¢iy sudarymo kultiira (kas veda derybas

ir kaip; pabréziamas vadovavimo stilius), deryby objektas taip pat praktiSkai nesikeis;

pabréZzia, kad pastangos institucijy viduje siekti jvairovés, lygybés, integruoto atstovavimo

ir vadovavimo demokratizavimo turi biiti susijusios su kolektyviniy sutar¢iy sudarymo ir
socialinio dialogo darbotvarke;

pabreézia, kad kolektyviniy sutar¢iy sudarymas tinkamai papildo teisés aktus ir sprendimy,

kuriais skatinama ly¢iy lygybé, priémimo procesg ir yra svarbus mechanizmas siekiant
lyCiy aspektg jtraukti ] uzimtumo politikos sritj;
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pabreézia, kad reikia i$girsti motery nuomones, kurios paprastai taip pat biina susijusios Su
Ju prizitrimy vaiky arba pagyvenusiy zmoniy interesais, ir uztikrinti, kad joms biity
atstovaujama deryby grupése, taip pat ragina atlikti kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
poveikio ly¢iy lygybei vertinimus;

pabrézia, kad svarbu didinti atstovavimag moterims ir jy dalyvavimg socialinio dialogo ir
kolektyviniy sutar¢iy sudarymo struktiirose ir jtraukti ly¢iy lygybés klausima j atitinkamus
forumus;

ragina sgjungas ypac remti ir mokyti moteris dalyvauti deryby grupése, iskaitant Europos
darbo taryba;

pabrézia, kad sgjungos turéty didinti informuotumg apie jungimosi i jas naudg ir vykdyti
specialias kampanijas, kuriomis moterys biity skatinamos dalyvauti;

ragina sajungas uztikrinti, kad profesiniy sgjungy veiklos organizavimas (susitikimai,
kelionés, kita veikla) atitikty tiek vyry, tieck motery darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo
poreikius;

ragina sgjungas skatinti savo narius ir darbdavius labiau atkreipti démesj i ly¢iy lygybeés
klausima;

ragina valstybes nares uztikrinti vienodg atstovavima moterims ir vyrams ir vienoda jy
dalyvavimg socialinio dialogo institucijose, kad daugiau démesio buty skiriama ly¢iy
lygybés klausimams;

ragina ES ir valstybes nares skatinti socialinius partnerius atkreipti démesj  lyCiy lygybés
klausima;

pabrézia lyCiy lygybés sutarciy sudarymo darbotvarkeés ir aiSkiy strategijy ly¢iy lygybés
klausimais rengimo svarbg;

pabrézia, kad tokie lyCiy lygybés klausimai kaip vyry ir motery darbo uzmokesciy
skirtumai, lyCiy segregacija darbo rinkoje, darbo ir Seimos atsakomybés suderinimas,
karjeros vystymo ir kovos su smurtu bei seksualiniu priekabiavimu darbe skatinimas turi
biti jtraukti i socialinio dialogo darbotvarke, kad buty atsizvelgta tiek | motery, tiek | vyry
interesus;

ragina sajungas jtraukti lyciy lygybés aspekta | kolektyviniy sutar¢iy sudarymo
darbotvarke;

ragina valstybes nares jgyvendinti veiksmy plang ly¢iy lygybés srityje (2005 m.);

ragina valstybes nares démes;j skirti pirmiausia mazosioms ir vidutinéms jmonéms, kurios
nuolat patiria didesniy sunkumy skatindamos lygias galimybes ir padengdamos islaidas
darbuotojams i1§€jus néStumo ir gimdymo atostogy arba vaiko prieziiiros atostogy;

primygtinai ragina valstybes nares uztikrinti teis¢ j lygias galimybes jsidarbinti, gauti
profesinj mokyma ir daryti karjera, ir taikyti vienodo uZmokescio uz vienodg darbg
principa;
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20. ragina valstybes nares jmonéms, kurios taikydamos savo darbuotojy organizavimo ir
administravimo metodus darbo vietoje skatina ly¢iy lygybe, kasmet skirti apdovanojima
uz ly¢iy lygybés skatinima;

21. primygtinai ragina valstybes nares veiksmingai pripazinti motinyste ir tévyste kaip svarbia
socialing funkcijg ir uztikrinti teisés aktuose jtvirtintas teises ] atostogas;

22. ragina Komisijg uztikrinti, kad lyciy lygybés klausimas biity jtrauktas j teisékiiros
priemones, kuriomis skatinamas socialinis dialogas ir kolektyviniy sutar¢iy sudarymas.
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