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PRIJEDLOZI

Odbor za prava Zena i jednakost spolova poziva Odbor za industriju, istrazivanje i energetiku
da kao nadlezni odbor u prijedlog za usvajanje rezolucije ukljuci sljedece prijedloge:

1.

pozdravlja Komunikaciju Komisije naslovljenu ,,Snaznija europska industrija za rast i
gospodarski oporavak™ (COM(2012)0582), no zali §to se u njoj u potpunosti zanemaruje
aspekt spola; naglasava da izostanak rodne perspektive u industrijskim politikama
povecava nejednakost medu spolovima te poziva Komisiju i drzave ¢lanice da na
medunarodnoj, drzavnoj i regionalnoj razini industrijskih politika uspostave mehanizme
ukljucivanja jednakosti spolova;

naglaSava nedovoljnu zastupljenost Zena u industriji te stoga i u naporima koji se ulazu u
reindustrijalizaciju Europe, kao i nedostatak rodno specifi¢nih pristupa i zahtjeva na
nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini; naglasava da zbog toga, a i kako bi na
nacionalnoj razini provele strategiju EU-a za jednakost spolova, drzave ¢lanice, uz blisku
suradnju s industrijom, institucijama, organizacijama i donositeljima odluka, moraju
ukljuciti jednakost spolova, provjeravajuci na koji nacin sve politike, uklju¢ujuéi one koje
se odnose na istrazivanje te odrzivu proizvodnju i potro$nju, razli¢ito utjecu na zene i
muskarce;

naglaSava da EU sebi vise ne moze dopustiti zanemarivanje svog bogatog zenskog
potencijala ako Zeli oZivjeti gospodarski rast i konkurentnost u svojim regijama; zbog toga
naglasava vaznost poticanja trajnijeg sudjelovanja Zena u sektorima znanosti i tehnologije,
osiguravanja kontinuiranog obrazovanja zena te iskoriStavanja njihovih kvalifikacija u
sektorima znanosti i istrazivanja te u tradicionalnijim industrijama;

isti¢e da svake godine Zene predstavljaju viSe od polovice osoba koje diplomiraju u
Europi; naglasava pozitivan ucinak koji bi vjestine kvalificiranih Zena mogle imati na
poduzeca, posebno na podrucju rasta, produktivnosti i konkurentnosti europske industrije,
te stoga poziva zainteresirane strane s gospodarskih, obrazovnih i socijalnih podrudja te
Komisiju da promicu i jacaju ulogu Zena u industrijskim sektorima u Europi;

poziva europske kulturne i kreativne industrije da u cijelosti koriste talente Zena te da se
uc¢inkovito promovira ciljano osposobljavanje u tom industrijskom sektoru koji se brzo
razvija; naglasava doprinos kulturnih i kreativnih industrija ciljevima strategije Europa
2020., posebno u pogledu stvaranja radnih mjesta;

naglaSava da jednakost mogucénosti 1 izjednacena zastupljenost muSkaraca i Zena na svim
razinama i u svim sektorima industrije imaju pozitivan utjecaj na produktivnost i odrziv
gospodarski rast te bi stoga trebalo prepoznati njihovu klju¢nu ulogu u reindustrijalizaciji
Europe i promicanju snazne, raznolike i konkurentne industrijske osnove; poti¢e Komisiju
1 drzave €lanice da pri razvoju novih industrijskih politika primjenjuju novi, socijalno 1
ekoloski prihvatljiv pokazatelj rasta koji ukljucuje negospodarske aspekte dobrobiti i koji
je primarno usredotocen na ciljeve povezane s odrzivim razvojem, kao $to su jednakost
spolova, smanjenje siromaStva i manja emisija staklenickih plinova;

istice da ¢e prelaskom na ekoloski osvijeSteno gospodarstvo s niskom razinom ugljika
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11.

12.

13.

14.

15.

nastati golema potraznja za radnicima u strukovnim zanimanjima; upucuje na ¢injenicu da
radnice imaju vaznu ulogu u strategiji RISE (Industrijski preporod za odrzivu Europu);
poziva Vijece, Komisiju i drzave ¢lanice da se pobrinu da zastupljenost radnica u
osposobljavanju te projektima i programima za ekolosku promjenu ne bude premala ili da
je uopce ne bude;

naglasava da je nuzno donijeti politike kojima je cilj od rane mladosti rusiti spolne
stereotipe i raditi na osposobljavanju nastavnika i u¢enika radi jaCanja svijesti o tom
pitanju te kod mladih Zena i muskaraca poticati i podrZavati raznolikost u odabiru karijere;

poziva Komisiju i drzave Clanice na promicanje optimiranja dostupnog kvalificiranog
ljudskog potencijala, posebno talenta Zena, te na poticanje i olakSavanje zenskog
poduzetnistva osiguravanjem odgovarajucih ciljanih programa osposobljavanja i
mentorstva te olakSavanjem pristupa tehni¢kim, znanstvenim i poslovnim mrezama i
mreZzama podrske u fazi pokretanja poduzeca i tijekom cijeloga njegova poslovnog
ciklusa;

poziva Komisiju, drzave Clanice i relevantne dionike da cijene i razvijaju ljudski talent te
da provode mjere uspostave ravnoteze izmedu poslovnog i obiteljskog Zivota, ukljucujuéi
osiguravanje dovoljnog broja ustanova za njegu djece, kako bi zenama maksimalno
povecali moguénost ostvarivanja odrzive i neprekinute karijere; poziva na uspostavu
ravnoteze izmedu muskaraca 1 Zena kao norme u svim dijelovima industrije, §to ¢e
odrazavati ulogu zene u drustvu u svojstvu donositelja odluka i potroSaca;

poziva Komisiju i drzave Clanice da koriStenjem instrumenata EU-a, kao $to su strukturni
fondovi i instrumenti koje na raspolaganje stavlja Europska investicijska banka (EIB),
poboljsaju i olakSaju pristup malih i srednjih poduzeca tradicionalnim i inovativnim
izvorima financiranja te pristup poduzetnica drugim dostupnim izvorima financiranja, kao
Sto su posebna bespovratna sredstva i poduzetnicki kapital,

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da poduzmu sve potrebne mjere za suzbijanje postojecih
stereotipa o znanosti, tehnologiji, inZenjerstvu i matematici kao podrucjima na kojima
dominiraju muskarci, ¢ime bi se napredovanje na tim podru¢jima olaksalo Zenama 1
djevojkama svih uzrasta; naglasava vaznost osnazivanja zena koje ve¢ rade na tim
podru¢jima nudenjem jednakih moguénosti za ostvarivanje perspektivne karijere kakve
imaju njihovi kolege muskarci;

poziva Komisiju i drZzave ¢lanice da povezu obrazovanje i stalno osposobljavanje,
posebno u specifi¢nim sektorima kao $to su kulturne i kreativne industrije, s ciljanim
politikama zapoSljavanja mladih Zena 1 muskaraca kako bi se smanjio broj mladih osoba
koje rano napustaju Skolu, ¢ime se izlazu riziku od socijalne iskljucenosti, te da osiguraju
primjerenost steCenih vjestina trenutnim 1 budu¢im potrebama trziSta rada;

poziva Komisiju i drZzave ¢lanice da organiziraju kampanje i osiguraju dovoljno
objektivnih informacija o poslovnim djelatnostima te socijalnim sluzbama koje su ciljano
namijenjene poduzetnicama;

poziva drzave Clanice na pruzanje podrske programima cjelozivotnog ucenja 1 prilikama
za prekvalifikaciju, ¢ime se osiguravaju jednake mogucnosti za sudjelovanje muskaraca i
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zena u svim sektorima i na svim razinama te uzimaju u obzir osobne potrebe ucenika, a
0sobito posebne zelje mladih Zena; naglasava vaznost prekvalifikacije kao druge prilike za
promjenu karijere muskaraca i Zena koji su vrlo rano bili usmjereni u one kategorije
poslova u kojima tradicionalno dominira jedan spol.
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