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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Przemystu, Badan
Naukowych 1 Energii, wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie
projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

1.

z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji pt. ,,Silniejszy przemyst europejski na
rzecz wzrostu i ozywienia gospodarczego” (COM(2012)0582), ale wyraza ubolewanie, ze
catkowicie pomija si¢ w nim wymiar ptciowy; podkresla, ze nieuwzglednienie aspektu
ptci w polityce przemystowej pogltebia nierdéwnosci ze wzgledu na ple¢ oraz wzywa
Komisje 1 panstwa cztonkowskie do ustanowienia mechanizmow uwzgledniania aspektu
ptci w polityce przemystowej na szczeblu mi¢gdzynarodowym, krajowym i regionalnym;

podkresla niedostateczng reprezentacje kobiet w przemysle, a tym samym w procesie
reindustrializacji Europy, a takze brak podej$cia i zapotrzebowania uwzgledniajacego
kwestie plci na szczeblu krajowym, europejskim i miedzynarodowym; podkresla, ze z
tego wzgledu oraz w celu wdrozenia strategii UE na rzecz rGwnouprawnienia plci na
szczeblu krajowym panstwa cztonkowskie powinny uwzglednia¢ aspekt ptci, dokonujac
przegladu polityki we wszystkich obszarach pod katem jej r6znorodnego wptywu na
kobiety i m¢zczyzn, rbwniez w obszarach badan oraz zréwnowazonej produkcji i
konsumpcji, w $cistym porozumieniu z sektorem przemystowym, instytucjami,
organizacjami i decydentami;

podkresla, ze aby pobudzi¢ wzrost gospodarczy i konkurencyjno$¢ swoich regionow, UE
nie moze w dalszym ciagu lekcewazy¢ ogromnego potencjatu kobiet; w zwiazku z tym
podkresla znaczenie zachecania kobiet do trwalszego udziatu w sektorze naukowym
technologicznym, jak rowniez zapewnienia kobietom ustawicznych szkolen oraz
wykorzystania ich kwalifikacji zarowno w sektorze badan i w sektorze naukowym, jak i w
bardziej tradycyjnych sektorach przemystowych;

zwraca uwage, ze kazdego roku w Europie kobiety stanowig ponad potowe 0sob
posiadajacych dyplom ukonczenia studiow wyzszych; podkresla pozytywny wptyw, jaki
miatloby wniesienie do przedsigbiorstw umiej¢tnosci wykwalifikowanych kobiet, w
szczegolnosci na wzrost, produktywnos¢ 1 konkurencyjno$¢ przemystu europejskiego, i w
zwiazku z tym wzywa podmioty gospodarcze, edukacyjne 1 spoteczne, a takze Komisj¢ do
promowania i zwigkszania roli kobiet w sektorach przemystowych w Europie;

wzywa do pelnego wykorzystania umiejetnosci kobiet w europejskim sektorze kultury 1 w
sektorze kreatywnym oraz do skutecznego promowania ukierunkowanych programow
szkoleniowych w tym dynamicznie rozwijajacym si¢ sektorze przemystowym;
przypomina o wkladzie sektora kultury i sektora kreatywnego w realizacj¢ celow strategii
Europa2020, a szczeg6lnie w tworzenie miejsc pracy;

podkresla, ze rowne szanse oraz rownowaga plci na wszystkich szczeblach i we
wszystkich sektorach przemystu majg pozytywny wplyw na produktywnos¢ 1
zrbwnowazony wzrost gospodarczy, wobec czego nalezy uzna¢, ze odgrywaja istotng role
w reindustrializacji Europy, promujac silng, zréznicowang i konkurencyjng baze
przemystowa; wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie, aby przy opracowywaniu nowe;j
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polityki przemystowej zaczetly stosowaé nowy, spoteczny i przyjazny dla klimatu
wskaznik wzrostu gospodarczego, ktoéry uwzglednia aspekty dobrobytu niezwigzane z
gospodarka 1 ktadzie gtowny nacisk na kwestie dotyczace zrbwnowazonego rozwoju,
takie jak rOwnouprawnienie pici, ograniczanie ubdstwa i ograniczanie emisji gazow
cieplarnianych;

zwraca uwagg, ze ekologiczna konwersja gospodarki oraz przej$cie na gospodarke
niskoweglowa stworzy ogromne zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow;
powoluje si¢ na fakt, ze pracownicy ptci zenskiej odgrywaja wazna role w strategii
odrodzenia przemystu na rzecz zrownowazonej Europy (RISE); wzywa Rade, Komisje 1
panstwa czlonkowskie do zadbania o to, aby pracownicy ptci zenskiej nie byli stale
niedostatecznie reprezentowani na szkoleniach, w projektach i programach na temat
transformacji ekologicznej, a nawet z nich wykluczani;

podkresla konieczno$¢ opracowania strategii politycznych, ktore ktadg nacisk na
eliminowanie od najmlodszego wieku stereotypow dotyczacych plci oraz na ksztalcenie
uwrazliwiajace nauczycieli 1 ucznidw oraz strategii, ktére zachecaja do roznicowania
kariery zawodowej mtodych kobiet i mezczyzn i propaguja je;

wzywa Komisje¢ 1 panstwa cztonkowskie do promowania optymalnego wykorzystania
dostepnego wykwalifikowanego kapitatu ludzkiego, a zwlaszcza umiejetnosci kobiet, jak
réwniez wspierania przedsiebiorczo$ci wsrod kobiet poprzez umozliwienie odpowiednich
ukierunkowanych programoéw szkoleniowych i mentorskich, a takze poprzez utatwienie
dostepu do technicznych, naukowych i biznesowych sieci wsparcia zarowno w fazie
poczatkowej, jak 1 podczas catego cyklu dziatalnos$ci przedsigbiorstwa;

wzywa Komisje¢, panstwa cztonkowskie i zainteresowane strony do doceniania 1
rozwijania zdolnosci ludzkich oraz do wdrazania srodko6w umozliwiajacych godzenie
zycia rodzinnego z zyciem zawodowym, co obejmuje rowniez dostepnos¢ odpowiednich
placdwek opieki nad dzie¢mi, w celu zapewnienia kobietom jak najlepszych szans na
nieprzerwany i staty rozwoj kariery; wzywa rowniez do zapewnienia rOwnowagi plci we
wszystkich dziedzinach przemystu, tak aby odzwierciedlata role kobiet w spoteczenstwie
jako decydentow i konsumentow;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do tego, aby wykorzystujac instrumenty UE,
takie jak fundusze strukturalne lub instrumenty udostepniane przez Europejski Bank
Inwestycyjny, zadbaty o lepszy i latwiejszy dostep MSP do finansowania tradycyjnego i
innowacyjnego oraz ulatwity kobietom przedsigbiorcom dost¢p do innych istniejacych
zrodet finansowania, takich jak specjalne dotacje i kapital wysokiego ryzyka;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie do podjecia wszelkich dziatan w celu
przeciwdziatania utrzymujacym si¢ stereotypom, ze nauka, technologia, inzynieria 1
matematyka to dziedziny zdominowane przez me¢zczyzn, aby dzigki temu sprawié, ze taka
sciezka rozwoju stanie si¢ bardziej dostepna dla kobiet 1 dziewczat na wszystkich etapach;
przypomina o znaczeniu podkreslania roli kobiet obecnych juz w tych sektorach
dziatalnosci poprzez danie im szans réwnych szansom me¢zczyzn pracujacych na takich
samych stanowiskach w celu budowania obiecujacej kariery;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do faczenia edukacji i ustawicznych szkolen,
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zwlaszcza w okreslonych sektorach, takich jak sektor kultury i sektor kreatywny, z
ukierunkowanymi strategiami na rzecz zatrudnienia mtodych kobiet i m¢zczyzn w celu
obnizenia liczby mtodych osob przedwczes$nie porzucajacych nauke szkolng, co wigze si¢
z ryzykiem wykluczenia spolecznego, oraz do zadbania o to, aby zdobyte kwalifikacje
byly wystarczajace do zaspokojenia obecnych i przysztych potrzeb rynku pracy;

wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do organizowania kampanii i udost¢pniania
wystarczajacych bezstronnych informacji na tematy zwigzane z dziatalnoscia
gospodarcza, a takze informacji na temat placowek swiadczacych ustugi spoteczne,
skierowanych bezposrednio do kobiet prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania programow uczenia si¢ przez cate zycie i
mozliwosci reorientacji zawodowej, dbania o rowne szanse uczestnictwa dla kobiet i
mezezyzn we wszystkich sektorach i na wszystkich szczeblach oraz do uwzgledniania
osobistych potrzeb uczacych si¢, zwlaszcza szczegdlnych aspiracji mtodych kobiet;
podkresla znaczenie reorientacji zawodowej jako drugiej szansy na zmian¢ kariery
me¢zezyzn i kobiet, ktorzy w mtodym wieku zwrdécili si¢ ku zawodom tradycyjnie
postrzeganym jako zdominowane przez dang ptec.
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