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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru industrie,
cercetare si energie, competentd in fond, includerea urméatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. saluta comunicarea Comisiei intitulatd ,,O industrie europeand mai puternica pentru
cresterea si redresarea economiei” (COM(2012)0582), dar regreta faptul ca aceasta ignora
complet dimensiunea de gen; subliniaza ca absenta perspectivelor de gen din politicile
industriale sporeste inegalitatea de gen si solicita Comisiei si statelor membre sa creeze
mecanisme pentru integrarea dimensiunii de gen la nivel international, national si regional
n politicile industriale;

2. subliniaza subreprezentarea femeilor in industrie si, in consecinta, in efortul de
reindustrializare a Europei, precum si absenta unor abordari si cerinte specifice de gen la
nivel national, european si international; subliniaza ca, in consecinta, si pentru a pune n
aplicare strategia de egalitate de gen a UE la nivel national, statele membre, Tn strans
dialog cu industria, institutiile, organizatiile si factorii de decizie, trebuie sa integreze
dimensiunea de gen prin examinarea tuturor politicilor — inclusiv a celor legate de
cercetare si productia si consumul sustenabile — din punctul de vedere al consecintelor lor
diferite asupra femeilor si barbatilor;

3. subliniaza faptul ca, pentru a revigora cresterea economica si competitivitatea regiunilor,
UE nu Tsi mai poate permite sa ignore bogatul sau potential feminin; subliniaza, prin
urmare, importanta incurajarii unei participari mai intense a femeilor in domeniul stiintei
si al tehnologiilor, precum si a asigurarii formarii continue a femeilor si a valorificarii
calificarilor lor, atat in domeniul cercetarii si al stiintei, cat si in sectoarele industriale mai
traditionale;

4. subliniaza faptul ca, in fiecare an, femeile reprezinta peste jumatate dintre absolventii
invatdmantului superior din Europa; subliniaza impactul pozitiv pe care l-ar putea avea
aportul competentelor femeilor calificate Tn cadrul intreprinderilor, in special asupra
actorii din domeniul economiei, al educatiei si din domeniul social, precum si Comisia sa
promoveze si sd consolideze rolul femeilor in sectoarele industriale din Europa;

5. solicitd ca, in industriile culturale si creative europene, sa se valorifice la maximum
talentele femeilor si sa se promoveze intr-o maniera eficace formarea punctuala in acest
sector industrial care se afld in plina dezvoltare; aminteste contributia industriilor culturale
si creative la obiectivele Strategiei Europa 2020, in special in ceea ce priveste crearea de
locuri de munca;

6. subliniaza ca egalitatea de sanse si reprezentarea echilibrata a barbatilor si a femeilor la
toate nivelurile industriei si Tn cadrul tuturor sectoarelor sale au un impact pozitiv asupra
productivitatii si asupra cresterii economice sustenabile si ar trebui, prin urmare, sa se
recunoasca rolul esential pe care 1l au in reindustrializarea Europei, prin faptul ca
promoveaza o baza industriala puternica, diversificata si competitiva; indeamna Comisia
si statele membre ca, la elaborarea de noi politici industriale, sa aplice un nou indicator
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10.

11.

12.

13.

pentru cresterea economica ce tine seama de aspectele sociale si climatice, care sa includa
si aspecte neeconomice de bunastare si care sa se concentreze in principal asupra
problemelor legate de dezvoltarea sustenabila, precum egalitatea de gen, reducerea
sardciei si emisii mai scazute de gaze cu efect de serd;

subliniaza faptul ca tranzitia la o economie cu emisii scazute de carbon si conversia
ecologica a economiei vor crea o cerere imensa de lucratori in meserii si profesii ce
necesita calificare; se refera la faptul ca lucratoarele joaca un rol important in RISE
(renasterea industriei pentru o Europa sustenabild); invita Consiliul, Comisia si statele
membre sa se asigure ca lucratoarele nu sunt subreprezentate sau chiar excluse din cursuri
de formare, din proiecte si programe privind transformarea ecologica;

insistd asupra necesitatii de a elabora politici care sa puna accentul pe deconstructia
stereotipurilor legate de gen de la cele mai fragede varste, pe cursurile de constientizare ce
vizeaza cadrele didactice si studentii si care sa incurajeze si sa sustind diversificarea
carierelor atat pentru tinere, cat si pentru tineri;

invitd Comisia si statele membre sa promoveze valorificarea capitalului uman disponibil si
calificat si, Tn special, talentele feminine, precum si sa stimuleze si sa faciliteze activitatile
antreprenoriale in randul femeilor, prin punerea la dispozitie a unor programe adecvate
speciale de formare profesionala si de indrumare si prin facilitarea accesului la retele
tehnice, stiintifice, comerciale si de asistenta, atat in etapa infiintarii, cat si pe durata
intregului ciclu de activitate al intreprinderii;

invitda Comisia, statele membre si actorii relevanti sa aprecieze si sa dezvolte talentele
umane si sa puna in aplicare masuri care sa permita concilierea vietii de familie cu viata
profesionald, inclusiv prin asigurarea unui numar suficient de institutii de ingrijire a
copilului, cu scopul de a garanta oportunitati maxime femeilor in vederea unei evolutii
continue si regulate a carierei; solicita, de asemenea, ca echilibrul de gen intre barbati si
femei sa reprezinte norma in toate sectoarele industriei, astfel incat sa se reflecte rolul
femeilor Tn societate, Tn calitate de factori de decizie si consumatori;

invita Comisia si statele membre sa imbunatateasca si sa faciliteze — prin intermediul
utilizarii instrumentelor UE precum fondurile structurale sau instrumentele puse la
dispozitie de Banca Europeana de Investitii (BEI) — accesul IMM-urilor la surse de
finantare traditionale si inovatoare si sa faciliteze accesul antreprenoarelor la alte surse de
finantare disponibile, cum ar fi subventiile speciale si capitalul de risc;

invita Comisia si statele membre sa ia toate masurile necesare pentru a contracara
stereotipurile actuale privind domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si al matematicii
(STIM), care sunt dominate de barbati, facilitdnd astfel accesul femeilor si tinerelor la
STIM in toate etapele; scoate in evidenta importanta valorificarii femeilor care sunt deja
prezente Tn aceste sectoare de activitate, oferindu-le oportunitati echivalente cu cele ale
omologilor lor barbati, Tn vederea construirii unei cariere promitatoare;

invita Comisia si statele membre sa imbine educatia si formarea profesionala continud, in
special in sectoare industriale specifice precum cel al industriilor culturale si creative, cu
politici specifice pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerelor si tinerilor, Tn
vederea reducerii numarului persoanelor tinere care parasesc scoala de timpuriu,
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expunandu-se astfel riscului de excluziune sociala, si pentru a oferi o garantie ca
specializarile dobandite corespund nevoilor actuale si viitoare ale pietei fortei de munca;

14. solicitd Comisiei si statelor membre s organizeze campanii si sa furnizeze suficiente
informatii corecte privind chestiunile legate de afaceri, precum si sa furnizeze informatii
privind facilitatile din domeniul serviciilor sociale care vizeaza direct antreprenoarele;

15. invita statele membre sa sprijine programele de invatare pe tot parcursul vietii si
oportunitatile de recalificare profesionala care asigura barbatilor si femeilor sanse egale de
participare in toate sectoarele si la toate nivelurile si care tin cont de nevoile individuale
ale celor care Tnvata pentru a obtine o calificare, si, nu Tn ultimul rand, de aspiratiile
individuale ale femeilor tinere; subliniaza importanta recalificarii ca o a doua sansa de a-si
schimba cariera pentru femeile si barbatii care au fost indrumati de tineri catre anumite
categorii de locuri de munca dominate in mod traditional de un singur gen.
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