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POBUDE

Odbor za pravice zensk in enakost spolov poziva Odbor za industrijo, raziskave in energetiko
kot pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

1.

pozdravlja sporocilo Komisije z naslovom ,,Mo¢nejSa evropska industrija za rast in
ozivitev gospodarstva* (COM(2012)0582), vendar obzaluje, da Komisija v njem povsem
zanemarja razseznost spola; poudarja, da neupostevanje tega vidika v industrijskih
politikah Se povecuje razlike med spoloma, ter Komisijo in drzave ¢lanice poziva, naj na
mednarodni, nacionalni in regionalni ravni vzpostavijo mehanizme za vkljucevanje nacela
enakosti spolov v industrijske politike;

opozarja na premajhno zastopanost zensk v industriji in posledi¢no tudi pri prizadevanjih
za ponovno industrializacijo Evrope, pa tudi na to, da na nacionalni, evropski in
mednarodni ravni ni dovolj pristopov in zahtev, ki bi bili specificni glede na spol; zaradi
tega in da bi se na nacionalni ravni zacéela izvajati strategija EU za enakost spolov, morajo
drzave C¢lanice v tesnem dialogu z industrijo, institucijami, organizacijami in nosilci
odlocanja vkljucevati nacelo enakosti spolov in za to natanc¢no pregledati vse politike s
staliS¢a vpliva na zenske in moske, vkljucno z raziskovalno dejavnostjo ter trajnostno
proizvodnjo in potro$njo;

vztraja, da si EU ne sme ve¢ dovoliti, da bi pri ponovnem zagonu gospodarske rasti in
konkurenénosti svojih regij zanemarjala bogati potencial zZensk; zato poudarja, da je
pomembno spodbujati trajnejSo udelezbo zensk v znanstvenem in tehnoloskem sektorju,
jim zagotavljati redno usposabljanje dobro izkoristiti njihova znanja, tako v raziskovalnem
in znanstvenem sektorju kot tudi v tradicionalnih industrijskih sektorjih;

opozarja, da je v Evropi med diplomanti, ki zakljucijo visokoSolsko izobrazevanje, ve¢ kot
polovica Zensk; poudarja, da bi lahko kvalificirane Zenske s svojimi znanji v podjetjih
pozitivno vplivale zlasti na rast, produktivnost in konkuren¢nost evropske industrije, zato
gospodarske, izobraZevalne in socialne akterje, pa tudi Evropsko komisijo poziva, naj
spodbujajo in krepijo vlogo Zensk v industrijskih sektorjih v Evropi;

.....

talentih ter da bi v tem industrijskem sektorju, ki je v polnem razmahu, dejansko
spodbujali ciljno usmerjeno usposabljanje; opozarja na prispevek kulturnih in ustvarjalnih
dejavnosti k ciljem iz strategije Evropa 2020, zlasti k ustvarjanju novih delovnih mest;

poudarja, da enake moZnosti in uravnotezena zastopanost moskih in zensk na vseh ravneh
in v vseh industrijskih sektorjih pozitivno vplivajo na produktivnost in vzdrzno
gospodarsko rast, zaradi ¢esar jim je treba priznati pomembno vlogo pri ponovni
industrializaciji Evrope, saj spodbujajo moc¢no, raznoliko in konkuren¢no industrijsko
bazo; poziva Komisijo in drzave €lanice, naj pri razvijanju novih industrijskih politik
uporabljajo nov, socialni in podnebju prijazen kazalnik rasti, ki bo vkljuceval
negospodarske vidike dobrega pocutja in bo osredotocen predvsem na cilje v zvezi s
trajnostnim razvojem, kot so enakost spolov, zmanjSevanje revscine in niZje emisije
toplogrednih plinov;
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10.

11.

12.

13.

14.

poudarja, da bosta preoblikovanje gospodarstva v okolju prijazno in prehod na
nizkooglji¢no gospodarstvo sprozila velikansko povprasevanje po delavcih v obrtniStvu in
kvalificiranih poklicih; se sklicuje na dejstvo, da imajo zenske pomembno vlogo v
strategiji industrijskega preporoda za trajnostno Evropo; poziva Svet, Komisijo in drzave
Clanice, naj zagotovijo, da ne bi bile zenske kroni¢no premalo zastopane med udelezenci
usposabljanj, projektov in programov o ekoloskem preoblikovanju ali da bi bile iz njih
celo izkljucene;

poudarja, da so potrebne politike, ki se bodo osredoto¢ale na odpravljanju stereotipov o
spolih Zze od rane mladosti, ki bodo gradile na usposabljanju za ozavescanje med ucitelji in
ucenci in bodo podpirale raznolikost poklicnih poti za mlade Zenske in moske;

poziva Komisijo in drzave Clanice, naj spodbujajo valorizacijo razpolozljivega in
usposobljenega ¢loveskega kapitala, zlasti zenske talente, ter pospesujejo zensko
podjetnistvo, in sicer tako, da bi zagotovili primerne programe ciljno usmerjenega
usposabljanja in mentorstva ter omogocali dostop do tehni¢nih, znanstvenih, poslovnih in
podpornih mreZz, tako v obdobju zagona podjetja kot v vsem njegovem poslovnem ciklu;

Komisijo, drzave ¢lanice in zadevne zainteresirane strani, naj cenijo in razvijajo ¢loveske
talente in naj izvajajo ukrepe za usklajevanje druzinskega in poklicnega zivljenje, med
drugim tudi z zagotavljanjem ustreznih zmogljivosti otroskega varstva, da bi zenskam v
kar najvecji meri odprli moznosti za stalno in redno poklicno pot; poziva tudi, naj bo
uravnotezena zastopanost moskih in Zensk obvezna v vseh delih industrije in naj odraza
vlogo zensk v druzbi kot nosilk odlo¢anja in potrosnic;

poziva Komisijo in drzave Clanice, naj z uporabo instrumentov EU, kot so strukturni
skladi ali instrumenti, ki jih omogoca EIB, izbolj$ajo in pospesijo dostop malih in srednjih
podjetij do tradicionalnih in inovativnih virov financiranja in naj olajSajo dostop podjetnic
do drugih razpoloZljivih virov financiranja, na primer posebnih subvencij in tveganega
kapitala;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj sprejmejo vse potrebne ukrepe za preprecevanje Se
vedno prevladujoCega stereotipnega misljenja, da so znanost, tehnologija, inZenirstvo in
matematika podro¢ja, na katerih prevladujejo moski, in s tem poskrbijo, da bodo ta
podroc¢ja na vseh stopnjah dostopnejsa Zenskam in dekletom; poudarja, da je treba
zenskam, ki so v teh sektorjih Ze navzoce, ponuditi enake moznosti kot njihovim moskim
sodelavcem, da bi si lahko oblikovale obetavno poklicno pot;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj izobraZevanje in stalno usposabljanje, zlasti v
posameznih industrijskih sektorjih, kakr$ne so kulturne in ustvarjalne dejavnosti,
kombinirajo s ciljno usmerjenimi politikami zaposlovanja za mlade Zenske in moske, da
se zmanjSa Stevilo mladih, ki zgodaj opustijo Solanje in jih zato ogroza socialna
izkljucenost, in naj s tem zagotovijo, da bodo pridobljena znanja zadoscala sedanjim in
prihodnjim potrebam na trgu dela;

poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj pripravijo kampanje in poskrbijo za zadostno
nepristransko obves¢anje o poslovnih vprasanjih, pa tudi informacije o socialnih storitvah,
ki so neposredno namenjene prav podjetnicam;
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15. poziva drzave ¢lanice, naj podprejo programe vsezivljenjskega ucenja in priloznosti za
prekvalifikacijo, pri ¢emer naj zagotovijo, da bodo moski in zenske v vseh sektorjih in na
vseh ravneh imeli enake moznosti za udelezbo, ter upostevajo osebne potrebe
udeleZenceyv, Se zlasti posebne zelje mladih Zensk; poudarja pomen prekvalifikacije kot
nove priloznosti za menjavo poklica za moske in zenske, ki so bili v mladosti usmerjani v
poklice, v katerih je tradicionalno prevladoval samo en spol.
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