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LUHISELGITUS

Kéesolevas ettepanekus votta vastu direktiiv on esiplaanil mittefinantsteabe esitamise tahtsus
ariuhingute aruandluses. Direktiivis keskendutakse teabele, mis on seotud
keskkonnakusimuste, sotsiaalsete ja to0tajatega seotud kiisimuste, inimdiguste austamise ning
korruptsioonivastase voitlusega. Arvamuse koostaja usub samas, et ka soolise aspekti
arvestamine on &armiselt oluline. N6utavate aspektide tasakaalustatud kooslus vdimaldab
esitada aktsiondridele igal aastal mittefinantsteabe, mis on &ritihingute tegevuse
tulemuslikkuse seisukohalt otsustava tahtsusega.

Ka on arvamuse koostaja seisukohal, et direktiivi soovitud moju saavutamiseks tuleks seda
kohaldada aritihingute suhtes, millel on Gle 250 t66taja ning mille bilansimaht kokku on Gle
20 miljoni euro voi mille puhaskaive on ule 40 miljoni euro. Esitatud arvnditajatele on varem
osutatud EL.i eri digusaktides ja neid kasutatakse sageli VKEde ja suurte ariihingute
eristamiseks. Labipaistvuse suurendamine on nimelt oluline tihtse turu tulemusliku toimimise
seisukohalt. Suutlikkus vorrelda kergemini teavet ariiihingute toimimise kohta aitab
investoritel ja aktsion&ridel teha paremaid otsuseid.

Mitmekesisuspoliitika, eriti soolise mitmekesisuse poliitika kohustuslik avalikustamine
mdjutab sisuliselt ariihingute tulemuslikkust. Ka on meeste ja naise tasakaalustatud esindatus
ariuhingute juhatustes aritihingutele kasulik, kuna see kajastab kesksete sidusriihmade (nagu
tootajad, kliendid ja investorid) demograafilisi naitajaid.

Taelise soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks julgustatakse aritihinguid teostama t66jéu
analutsi, mis peaks sisaldama andmete jaotust t06hdive liigi, t66lepingu ja soo jargi.
Andekaid inimesi tuleb olukorras, kus 60% Euroopa ulikoolide I6petanutest on naised,
kasutada tbhusamalt. Soolise vorddiguslikkuse eesmarkide saavutamiseks suurtes
ariuhingutes ja kontsernides peavad aritihingud to6tama vélja poliitika, mis véimaldaks
naistel tasakaalustada perekonna- ja to6elu. Ka peaksid &ritihingud korraldama koolitusi,
suutlikkuse arendamist ja parimate tavade vahetust ning looma voérgustikke ja
juhendamissiisteeme.

Liikmesriigid peaksid seadma direktiivi rikkuvatele &riuhingutele sisse rahalised ja
halduskaristused ning té6tama vélja poliitika direktiivi rakendamiseks ning selle tulemustest
aru andmiseks. Euroopa Komisjon peaks siiski pakkuma liikmesriikidele parimate tavade
suuniseid, milles on koht ka kodanikutihiskonna organisatsioonide sisendile.
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MUUDATUSETTEPANEKUD

Naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjon palub vastutaval diguskomisjonil lisada
oma raportisse jargmised muudatusettepanekud:

Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6

Komisjoni ettepanek

(6) Kogu ELis avalikustatava
mittefinantsteabe jarjepidevuse ja
vorreldavuse suurendamiseks tuleks
aridhingutelt nduda, et nad esitavad oma
majandusaasta aruandes
mittefinantsiilevaate, mis sisaldab teavet
vahemalt keskkonnakiisimuste, sotsiaalsete
ja tOotajatega seotud kiisimuste,
inim@iguste austamise ning
korruptsioonivastaste voitlusega seotud
kiisimuste kohta. Selline tlevaade peaks
sisaldama nende kisimustega seotud
pdhimdtete, tulemuste ja riskide kirjeldust.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(6) Kogu ELis avalikustatava
mittefinantsteabe jarjepidevuse ja
vorreldavuse suurendamiseks tuleks
arithingutelt nduda, et nad esitavad oma
majandusaasta aruandes
mittefinantsilevaate, mis sisaldab teavet
vahemalt keskkonnakiisimuste, soolise
vordoiguslikkuse ja mitmekesisuse,
sotsiaalsete ja toOtajatega seotud
kisimuste, inimdiguste austamise ning
korruptsioonivastase vditlusega seotud
kisimuste kohta. Selline tilevaade peaks
sisaldama nende kisimustega seotud
pdhimdtete, tulemuste ja riskide kirjeldust.

Muudatusettepanek

(6 @) Suurema labipaistvuse huvides ning
Euroopa aritihingutele ja investoritele
vordsete tingimuste tagamiseks peaks
komisjon votma koigi sektorite piiritileste
aridhingute puhul kasutusele riigipohise
aruandluse ja ndbudma sellise teabe
avaldamist nagu aritihingu tegevuse
iseloom ja selle mdju thiskonnale, selle
geograafiline asukoht, kdive, tootajate arv
taistooaja ekvivalendi alusel ja sooline

AD\1008751ET.doc



Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 10 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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mitmekesisus, eelkdige sooline
mitmekesisus tippjuhtkonnas.

Muudatusettepanek

(10 a) Mitmekesisuse edendamiseks tuleks
aridhinguid ja ettevotteid ergutada
suurendama naiste esindatust ettevotete
juhtorganites ja juhtkonnas, sest see voiks
tdhustada otsuste tegemist, mis on
ettevOtluse ja majanduse jaoks
hadavajalik;

aridhinguid ja ettevotteid tuleks ergutada
looma ettevdtete juhtorganites ja
juhtkonnas todtamise eeldustega naiste
jaoks tugisiisteeme, mis aitaksid
edendada, toetada ja arendada nende
voimekust kdikidel tasanditel kogu téoelu
jooksul;

seetOttu oleks oluline teha thiselt
konstruktiivseid jdupingutusi kdikide
sidusriihmadega, nagu t66le varbajad,
toérihmad ja vabathendused, et votta
kasutusele naiste ettevotlusoskused
ettevOtete algatatava vabatahtliku
muutuse kaigus, mis hdlmab parimate
tavade jagamist EL.is, selle piirkondade
vahel ja EList valjaspool;

ettevotteid tuleks ergutada aitama
suurendada oma naistottajate teadlikkust
organisatsiooni juhtkonda paasemise
voimalustest ning pakkuma neile selleks
ndustamist ja abi kontaktide loomisel, et
kasutada &ra ettevotluse asjatundjate
teadmisi ja kogemusi.

PE519.762v02-00

ET



ET

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11) Kodnealuste mittefinantsteabe
avalikustamise nduete kohaldamisala
tuleks méératleda tootajate keskmise arvu,
koguvara ja kaibe alusel. Vaikesed ja
keskmise suurusega ettevotjad peaksid
olema vabastatud taiendavate nduete
kohaldamisest ning kohustust avalikustada
majandusaasta aruandes
mittefinantsiilevaade tuleks kohaldada
ainult nende &ritihingute suhtes, kelle
keskmine tO6tajate arv on dle 500 ning kas
bilansimaht kokku on tle 20 miljoni euro
vOI puhaskaive on ule 40 miljoni euro.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) Aritihingu haldus-, juht- ja
jarelevalveorganite lilkmete padevuse ja
seisukohtade mitmekesisus lihtsustab hea
arusaama omandamist aritthingu
organisatsioonilisest korraldusest ja
tegevusest. See vdimaldab nende organite
liilkmetel teha konstruktiivset kriitikat
juhtkonna otsuste kohta ning olla avatum
uudsetele ideedele, véhendades litkmete
sarnaste seisukohtade ja rihmamdtlemise
tekkimist. Seega aitab see kaasa
tulemuslikule jarelevalvele juhtkonna lle
ja @ritihingu edukale Gldjuhtimisele.
Seepérast oleks oluline suurendada
ariihingutes kehtestatud
mitmekesisuspoliitika l&bipaistvust.
Sellega teavitataks turgu aritihingu
uldjuhtimise tavadest ning seega
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Muudatusettepanek

(11) Konealuste mittefinantsteabe
avalikustamise nduete kohaldamisala
tuleks méératleda tootajate keskmise arvu
ja so0, koguvara ja kdibe alusel. Véikesed
ja keskmise suurusega ettevotjad peaksid
olema vabastatud taiendavate nduete
kohaldamisest ning kohustust avalikustada
majandusaasta aruandes
mittefinantsiilevaade tuleks kohaldada
ainult nende &ritihingute suhtes, kelle
keskmine tootajate arv on ule 250 ning kas
bilansimaht kokku on tle 20 miljoni euro
vOi puhaskaive on ule 40 miljoni euro.

Muudatusettepanek

(15) Aritihingu haldus-, juht- ja
jarelevalveorganite lilkmete padevuse ja
seisukohtade mitmekesisus, kaasa arvatud
sooline mitmekesisus, lihtsustab hea
arusaama omandamist arithingu
organisatsioonilisest korraldusest ja
tegevusest. Kinnitust on leidnud asjaolu,
et sooline mitmekesisus, eriti kdige
kdrgematel ametikohtadel, aitab edendada
aridhingu tldjuhtimist, otsuste tegemise
kvaliteeti ja aritihingu tulemuslikkust.
Mitmekesisus aritihingu juhtorganites on
kasulik ka selle poolest, et juhtorgani
koosseis kajastab peamiste sidusriihmade
(nagu tootajad, kliendid ja investorid)
demograafilisi naitajaid. Uhtlasi
voimaldab see nende organite liikmetel
teha konstruktiivset kriitikat juhtkonna
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avaldataks kaudselt survet ariihingutele, et
neil oleks mitmekesisemad juhtorganid.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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otsuste kohta ning olla avatum uudsetele
ideedele, vahendades litkmete sarnaste
seisukohtade ja rihmamdtlemise tekkimist.
Seega aitab see kaasa tulemuslikule
jarelevalvele juhtkonna tle ja aritihingu
edukale tldjuhtimisele. Seepérast oleks
oluline suurendada &ritihingutes
kehtestatud mitmekesisuspoliitika, eriti
soolise mitmekesisuse labipaistvust ja
Uhtlustada sellega seotud kiisimusi.
Sellega teavitataks turgu aritthingu
uldjuhtimise tavadest ning seega
avaldataks kaudselt survet ariihingutele, et
neil oleks mitmekesisemad juhtorganid.

Muudatusettepanek

(15 a) Aritthingud peaksid votma
kasutusele mitmekesisuspoliitika, millega
aidatakse kaasa t60- ja eraelu
tasakaalustamisele ning toetatakse
juhendamist, koostoovorgustike loomist
ning juhtivatele ametikohtadele sobivat
koolitust.

Muudatusettepanek

(15 a) Aritihingud peaksid tagama, et
soolise vorddiguslikkuse kaalutlusi
voetakse koikides tegevustes arvesse
samal maaral nagu muid kaalutlusi,
toetama personaliarendust ning tagama
turvalise ja tervisliku téokeskkonna.
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Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Kohustust avalikustada oma haldus-,
juht- ja jarelevalveorganite
mitmekesisuspoliitika seoses selliste
aspektidega nagu vanus, sugu,
geograafiline mitmekesisus, hariduslik ja
ametialane taust, tuleks kohaldada tiksnes
borsil noteeritud suurte dritihingute suhtes.
Seeparast tuleks kdnealusest kohustusest
vabastada vaikesed ja keskmise suurusega
ettevdtjad, keda vdib vabastada teatavatest
raamatupidamisaruandluse kohustustest
vastavalt direktiivi 78/660/EMU artiklile
27. Mitmekesisuspoliitika avalikustamine
peaks olema Uhingujuhtimise aruande 0sa,
nagu on satestatud direktiivi 78/660/EMU
artiklis 46a. Ariuhingud, kellel ei ole sellist
mitmekesisuspoliitikat, ei peaks olema
kohustatud seda poliitikat kehtestama, kuid
nad peaksid selgelt selgitama, miks nad
seda ei tee.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(16) Kohustust avalikustada oma haldus-,
juht- ja jarelevalveorganite
mitmekesisuspoliitika seoses sooga ning
muude aspektidega nagu vanus,
geograafiline mitmekesisus, puue,
hariduslik ja ametialane taust, tuleks
kohaldada liksnes borsil noteeritud suurte
arithingute ja borsil noteeritud riigi
osalusega arithingute suhtes. Seepérast
tuleks kdnealusest kohustusest vabastada
vaikesed ja keskmise suurusega ettevotjad,
keda vGib vabastada teatavatest
raamatupidamisaruandluse kohustustest
vastavalt direktiivi 78/660/EMU artiklile
27. Mitmekesisuspoliitika avalikustamine
peaks olema Uhingujuhtimise aruande o0sa,
nagu on sétestatud direktiivi 78/660/EMU
artiklis 46a. Arithingud, kellel ei ole sellist
mitmekesisuspoliitikat, ei peaks olema
kohustatud seda poliitikat kehtestama, kuid
nad peaksid selgelt selgitama, miks nad
seda ei tee.

Muudatusettepanek

(16 a) NOukogu tunnistas 7. martsil 2011
vastu vdetud Euroopa soolise
vorddiguslikkuse paktis (2011-2020), et
soolise vorddiguslikkuse poliitikasuunad
on tlimalt tahtsad majanduskasvu,
joukuse ja konkurentsivbime tagamiseks,
ning kinnitas veel kord, et on votnud
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Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Kaesolevas direktiivis jargitakse
pdhidigusi ja peetakse kinni pdhimotetest,
mida on tunnustatud eeskatt Euroopa Liidu
pdhidiguste hartas, sealhulgas
ettevotlusvabadus, eraelu austamine ja
isikuandmete kaitse. Kaesolevat direktiivi
tuleb rakendada kooskdlas nimetatud
diguste ja pdhimotetega.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt a — 161k 1
Komisjoni ettepanek

(a) Majandusaasta aruanne sisaldab
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endale tlesandeks kaotada naiste ja
meeste erinev kohtlemine, et saavutada
strateegia ,,Euroopa 2020 eesmdrgid,
ning ndudis meetmeid naiste ja meeste
vordse osalemise tagamiseks otsuste
tegemisel kdikidel tasanditel ja kdikides
valdkondades, et kasutada taiel méaral
ara kogu voimekusressurssi. Soolise
mitmekesisusega seotud kisimustes
peaksid kéaesoleva direktiivi satted
tdiendama tulevast direktiivi, milles
kasitletakse soolise tasakaalu parandamist
borsil noteeritud aritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas ja sellega seotud meetmeid.

Muudatusettepanek

(18) Kaesolevas direktiivis jargitakse
pdhidigusi ja peetakse kinni pohimotetest,
mida on tunnustatud eeskatt Euroopa Liidu
pdhidiguste hartas, sealhulgas
diskrimineerimiskeeld, naiste ja meeste
vorddiguslikkus, ettevotlusvabadus, eraelu
austamine ja isikuandmete Kaitse.
Ké&esolevat direktiivi tuleb rakendada
kooskdlas nimetatud diguste ja
pdhimdtetega.

Muudatusettepanek

(a) Majandusaasta aruanne sisaldab
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erapooletut Ulevaadet aritihingu aritegevuse
ja positsiooni arengust ja tulemustest koos
kirjeldusega aritihingu ees seisvatest
peamistest riskidest ja ebakindlatest
asjaoludest.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

erapooletut Ulevaadet &ritihingu aritegevuse
ja positsiooni arengust ja tulemustest koos
Kirjeldusega aritihingu ees seisvatest
peamistest riskidest ja ebakindlatest
asjaoludest ning soolisest, sotsiaalsest,
keskkonna- ja inimdigustega seotud
maojust.

Artikkel 46 — 18ige 1 — punkt b — 18ik 1 — punkt iii a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

iii @) arithingu haldus-, juht- ja
jarelevalveorganite mitmekesisuspoliitika
Kirjeldus seoses selliste aspektidega nagu
vanus, sugu, geograafiline mitmekesisus,
hariduslik ja ametialane taust,
mitmekesisuspoliitika eesmargid, kuidas
seda on rakendatud ning selle tulemused
aruandeperioodil.

Selgitus

Puudub pdhjus, miks peaksid aritihingu juhtkonna mitmekesisuspoliitika kohta aru andma
ainult need arithingud, mille vaartpaberitega on lubatud kaubelda reguleeritud turul.
Mitmekesisuspoliitika kohta peaksid aru andma koik kdnealuses artiklis maaratletud suured
aritihingud. Seetdttu tuleks komisjoni ettepanek muuta artiklit 46a viia tle artikli 46 16ikesse
1, mis kasitleb ka suuri borsil noteerimata aridihinguid.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 16ige 1 — punkt b — 16ik 1 — punkt iii a (uus)

Komisjoni ettepanek Muudatusettepanek

iii @) arithingu tegevuse sooline,
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Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

inimdigustealane, sotsiaalne ja
keskkonnam@ju, mis tuleneb &ritihingu
enda tegevusest v0i suhetest kolmandate
pooltega;

Artikkel 46 — 18ige 1 — punkt b — 18ik 1 — punkt iii b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

iii b) sooliselt eristatud andmed tootajate
keskmise tunnitasu kohta
aruandeperioodil;

Selgitus

Mittefinantsaruandlus peaks sisaldama ka anonutimset teavet ettevottesisese soolise
palgalBGhe kohta. See vdimaldaks saada ulevaate, millise panus annab iga ettevdte jatkuvalt

suure palgaldhe letamisse ELis.

Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 18ige 1 — punkt b — 18ik 3

Komisjoni ettepanek

Sellise teabe esitamisel vOib &ritihing
tugineda riigisisestele, ELi tasandi voi
rahvusvahelistele raamistikele ning seda
tehes, tdpsustama millisele raamistikule ta
on tuginenud.
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Muudatusettepanek

Sellise teabe esitamisel peaks &ritihing
tuginema kas ELi raamistikule v6i URO
ettevotluse ja inimdiguste
juhtpdhimotetele ning Majanduskoostdo
ja Arengu Organisatsiooni (OECD)
suunistele hargmaistele ettevotjatele ning
thtlasi tapsustama, millisele raamistikule
ta tugineb.
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Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46 — 18ige 1 — punkt ¢

Komisjoni ettepanek

(c) Aritihingu arengu, tulemuste v&i
positsiooni mdistmiseks vajalikus ulatuses
hdlmab analliis konkreetse &ritihingu
seisukohast asjakohaseid nii rahalisi kui ka
mitterahalisi peamisi tulemusnéitajaid.

Muudatusettepanek 17
Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 1 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 78/660/EU
Artikkel 46 — 18ige 1 — punkt ¢ a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 1 — punkt 2 — alapunkt a

Direktiiv 78/660/EU

Artikkel 46a — 16ige 1 — punkt g
Komisjoni ettepanek

(9) arithingu haldus-, juht- ja

PE519.762v02-00

Muudatusettepanek

(c) Aritihingu arengu, tulemuste véi
positsiooni, samuti keskkonna-,
sotsiaalsete ja inim@iguste kisimuste
mdistmiseks vajalikus ulatuses, kaasa
arvatud soolise vorddiguslikkuse
seisukohast, hdlmab analiiis konkreetse
ariihingu seisukohast asjakohaseid nii
rahalisi kui ka mitterahalisi peamisi
tulemusnéitajaid.

Muudatusettepanek

(c a) Labipaistvuse edendamiseks seoses
soolise vorddiguslikkusega tookohal
voivad arithingud esitada kogu t66j6u
analuusi, sealhulgas tootajate palkade
kohta, tuues valja andmete jaotuse
t06hdive liigi, td6lepingu ja soo jargi.

Muudatusettepanek

(9) arithingu ja borsil noteeritud riigi
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jarelevalveorganite mitmekesisuspoliitika
kirjeldus seoses selliste aspektidega nagu
vanus, sugu, geograafiline mitmekesisus,
hariduslik ja ametialane taust, selle
mitmekesisuspoliitika eesmargid, kuidas
seda on rakendatud ning selle tulemused
aruandeperioodil. Kui &ritihingul selline
poliitika puudub, sisaldab aruanne selget ja
pdhjendatud selgitust, miks see nii on.

Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 18ige 1 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

1. Konsolideeritud majandusaasta aruanne
sisaldab erapooletut tlevaadet aritihingu
aritegevusest ja positsioonist ja
konsolideeritud ettevotete positsioonist
tervikuna ning ka kirjeldust aritihingu ees
seisvatest peamistest riskidest ja
ebakindlatest asjaoludest.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — I16ige 1 — 16ik 3 — sissejuhatav osa
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osalusega aritthingu haldus-, juht- ja
jarelevalveorganite mitmekesisuspoliitika
Kirjeldus seoses soo ja muude aspektidega
nagu vanus, sugu, geograafiline
mitmekesisus, puue, hariduslik ja
ametialane taust, selle
mitmekesisuspoliitika eesmargid, kuidas
seda on rakendatud ning selle tulemused
aruandeperioodil. VVGrdsete vBimaluste,
diskrimineerimise keelu ja mitmekesisuse
tulemuslik jarelevalve todkohal on
parema inimkapitali juhtimise ja
vorddiguslikkuse tavade oluline osa. Kui
aritihingul selline poliitika puudub,
sisaldab aruanne selget ja pdhjendatud
selgitust, miks see nii on.

Muudatusettepanek

1. Konsolideeritud majandusaasta aruanne
sisaldab erapooletut tlevaadet aritihingu
aritegevusest ja positsioonist ja
konsolideeritud ettevdtete positsioonist
tervikuna ning ka kirjeldust aritihingu ees
seisvatest peamistest riskidest ja
ebakindlatest asjaoludest ning soolisest,
sotsiaalsest, keskkonna- ja inim@igustega
seotud mojust.
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ET

Komisjoni ettepanek

Nende konsolideeritavate &ritihingute
emaettevotjate puhul, mille keskmine
to6tajate arv majandusaasta jooksul koos

on rohkem kui 500 ning mille bilansimaht

bilansipéeval on kas rohkem kui 20
miljonit eurot vGi puhaskaive on rohkem
kui 40 miljonit eurot, sisaldab tlevaade
mittefinantsilevaadet, milles on esitatud
teave vahemalt keskkonnakusimuste,
sotsiaalsete ja tOotajatega seotud
kiisimuste, inim@iguste austamise ning
korruptsioonivastaste voitlusega seotud
kiisimuste kohta, sealhulgas jargmine
teave:

Muudatusettepanek

Nende konsolideeritavate aritihingute
emaettevotjate puhul, mille keskmine
tootajate arv majandusaasta jooksul koos
on rohkem kui 250 ning mille bilansimaht
bilansipéeval on kas rohkem kui 20
miljonit eurot vGi puhaskaive on rohkem
kui 40 miljonit eurot, sisaldab tlevaade
mittefinantsiilevaadet, milles kogu
ariihingu tarneahelat arvesse vottes on
esitatud teave vahemalt keskkonna-,
soolise vérddiguslikkuse, sotsiaalsete,
tOGtajate ja mitmekesisusega seotud
klsimuste, inimdiguste austamise ning
korruptsioonivastase vditlusega seotud
kisimuste kohta, sealhulgas jargmine
teave:

Selgitus

Suure aritihingu maistet tuleks télgendada kooskdlas 4. raamatupidamisdirektiivis
olemasoleva mdistega, mille kohaselt on arilihing suur, kui tema té6tajate keskmine arv on
suurem kui 250 ja bilansimaht tletab 17,5 miljonit eurot vdi puhaskaive uletab 35 miljonit
eurot. Mittefinantsklsimuste ja nendega seotud riskide aruanne ei ole taielik ilma kogu

tarneahelat hdlmava asjakohase teabeta.

Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 16ige 1 — 16ik 3 — punkt iii
Komisjoni ettepanek

- (iii) nende kusimustega seotud riskid ja
see, kuidas dritihing neid riske juhib.

Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv
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Muudatusettepanek

- (iii) nende kusimustega seotud riskid
aridhingu ja Ghiskonna jaoks ja see,
kuidas &ritihing neid riske juhib.
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Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU
Artikkel 36 — 18ige 1 — 16ik 3 — punkt iii a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 18ige 1 — 16ik 3 — punkt iii a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv

Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a

Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 16ige 1 — punkt a — 16ik 1 — punkt iii

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

- iii @) aridhingu haldus-, juht- ja
jarelevalveorganite mitmekesisuspoliitika
Kirjeldus, mis kasitleb selliseid aspekte
nagu vanus, sugu, geograafiline
mitmekesisus, hariduslik ja ametialane
taust ning mitmekesisuspoliitika
eesmargid, selle rakendamise viis ja
tulemused aruandeperioodil;

Muudatusettepanek

- iii @) aridhingu tegevuse sooline,
inimdigustealane, sotsiaalne ja
keskkonnam®ju, mis tuleneb aritihingu
enda tegevusest voi suhetest kolmandate
pooltega;

b (uus)
Muudatusettepanek
- 1ii b) sooliselt eristatud andmed t66tajate

keskmise tunnitasu kohta
aruandeperioodil;
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Selgitus

Mittefinantsaruandlus peaks sisaldama ka anonutimset teavet ettevottesisese soolise
palgalBGhe kohta. See vdimaldaks saada ulevaate, millise panus annab iga ettevote jatkuvalt

suure palgaldhe letamisse ELis.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 18ige 1 — 16ik 6

Komisjoni ettepanek

Sellise arengu, tulemuste voi positsiooni
mdistmiseks vajalikus ulatuses hélmab
analuls asjaomase daritihingu seisukohast
asjakohaseid nii rahalisi kui ka
mitterahalisi peamisi tulemusnéitajaid.

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1 — alapunkt a
Direktiiv 83/349/EU

Artikkel 36 — 18ige 1 — 16ik 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE519.762v02-00

Muudatusettepanek

Sellise arengu, tulemuste vdi positsiooni,
samuti aridhingu sotsiaalsete, keskkonna-
ja inim@igustealaste kiisimuste
mdistmiseks vajalikus ulatuses, kaasa
arvatud soolise vorddiguslikkuse
seisukohast, hdlmab analliiis asjaomase
ariihingu seisukohast asjakohaseid nii
rahalisi kui ka mitterahalisi peamisi
tulemusnéitajaid.

Muudatusettepanek

6 a. Labipaistvuse edendamiseks seoses
soolise vorddiguslikkusega tookohal
voivad arithingud esitada kogu t66jou
analluusi, sealhulgas tootajate palkade
kohta, tuues valja andmete jaotuse
to6hadive liigi, tdlepingu ja soo jargi.
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Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3 - 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid joustavad ké&esoleva
direktiivi jargimiseks vajalikud digus- ja
haldusnormid hiljemalt [...]*. Nad
edastavad kdnealuste normide teksti
viivitamata komisjonile.

15 Kaks aastat parast joustumist.

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad tulemuslikud
vahendid mittefinantsteabe taieliku ja
tapse avalikustamise tagamiseks
aridhingutes ja selle tle jarelevalve
teostamiseks kooskdlas kaesoleva
direktiiviga. Liikmesriigid joustavad
kaesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud
Bigus- ja haldusnormid hiljemalt [...]*.
Nad edastavad kdnealuste normide teksti
viivitamata komisjonile.

15 Kaks aastat parast joustumist.

Muudatusettepanek

Artikkel 3 a
Komisjoni suunised

Komisjon selgitab vélja parimad tavad ja
to6tab Uhe aasta jooksul parast kaesoleva
direktiivi jdustumist koostdos
kodanikuthiskonna organisatsioonidega
valja ettevotete aruandluse parimate
tavade suunised, et ariihinguid aruannete
koostamisel abistada.
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