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GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

Il-proposta ghal Direttiva tistabbilixxi fuq quddiem nett I-importanza tar-rappurtar tal-
kumpaniji dwar I-informazzjoni mhux finanzjarja. Id-Direttiva tiffoka fuq I-informazzjoni
dwar kwistjonijiet ambjentali, so¢jali u dawk relatati mal-impjegati, ir-rispett tad-drittijiet tal-
bniedem, I-antikorruzzjoni u t-tixhim. Madankollu, ir-rapporteur temmen li huwa ta "
importanza kbira li tiddahhal ukoll il- perspettiva tal-generi. Tahlita bilancjata tal-elementi
mehtiega se taghmilha possibbli li 1-azzjonisti jigu provduti b’informazzjoni mhux finanzjarja
annwali li tkun krucjali ghall-prestazzjoni tal-kumpaniji.

Barra minn hekk, ir-rapporteur hija tal-fehma li d-Direttiva ghandha tigi applikata ghall-
kumpaniji b'aktar minn 250 impjegat u jew total tal-karta tal-bilan¢ ta' aktar minn

EUR 20 miljun jew fatturat nett ta' aktar minn 40 miljun EUR sabiex din id-Direttiva jkollha
[-effett mehtieg. In-numri proposti ssemmew qabel f*atti legizlattivi differenti tal-UE u hafna
drabi jintuzaw biex issir distinzjoni bejn imprizi ta’ dags zghir u medju u kumpaniji kbar. It-
titjib tat-trasparenza, b’mod partikolari, ghandu rwol importanti fil-funzjonament effettiv tas-
suqg uniku. ll-kapacita li titgabbel b’mod iktar facli I-informazzjoni dwar kif il-kumpaniji
joperaw tista’ tghin lill-investituri u lill-azzjonisti jiehdu decizjonijiet ahjar.

L-izvelar obbligatorju tal- politika ta 'diversita, spe¢jalment il-politiki dwar id-diversita tal-
generi, essenzjalment taffettwa il-prestazzjoni tal-kumpaniji. Barra minn hekk, rapprezentanza
ilancjata ta' nisa u rgiel fuq il-bordijiet tal-kumpaniji hija ta’ benefic¢ju ghall-kumpaniji

peress li din tirrifletti karatteristi¢ci demografici tal-gruppi ewlenin tal-partijiet ikkonc¢ernati,
bhall-impjegati, il-konsumaturi u I-investituri.

Sabiex tigi zgurata 1-ugwaljanza reali bejn il-generi, il-kumpaniji huma mhegga jaghmlu
analizi tal-forza tax-xoghol li ghandha tinkludi t-tgassim tad-dejta skont it-tip ta’ impjieg, il-
kuntratt ta' impjieg u I-generu. Il-gabra tat-talenti, fejn 60 % tal-gradwati universitarji fl-
Ewropa huma nisa, ghandha tintuza b'mod aktar effi¢jenti. Sabiex jintlahqu 1-objettivi tad-
diversita tal-generu fil-kumpaniji u I-gruppi I-kbar, il-kumpaniji jehtiegu jizviluppaw politiki
li jippermettu lin-nisa jibbilan¢jaw il-hajja tal-familja u dik professjonali. Barra minn hekk, il-
kumpaniji ghandhom jorganizzaw tahrig , bini ta' kapacitajiet u skambju tal-ahjar prassi, kif
ukoll jistabbilixxu sistemi ta’ netwerking u ta' mentoring.

L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu sanzjonijiet amministrattivi u finanzjarji ghall-
kumpaniji li jiksru d-Direttiva kif ukoll jizviluppaw politiki biex jimplimentaw id-Direttiva u
jirrappurtaw dwar ir-rizultati. Madankollu, il-Kummissjoni Ewropea ghandha toffti lill-Istati
Membri gwida dwar I-ahjar prassi li zzomm post ghall-informazzjoni mill-organizzazzjonijiet
tas-socjeta civili.
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EMENDI

II-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi jistieden lill-Kumitat ghall-
Affarijiet Legali, bhala I-kumitat responsabbli, sabiex jinkorpora I-emendi li gejjin fir-rapport

tieghu:
Emenda 1

Proposta ghal direttiva
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) Sabiex jissahhu I-konsistenza u I-
komparabbilta ta' informazzjoni mhux
finanzjarja divulgata madwar I-Unjoni, il-
kumpaniji ghandhom ikunu obbligati
jinkludu fir-rapport annwali taghhom
dikjarazzjoni mhux finanzjarja li jkun fiha
informazzjoni relatata talanqas ma’
kwistjonijiet ambjentali, so¢jali u
kwistjonijiet relatati mal-haddiema, ir-
rispett tad-drittijiet tal-bniedem, u
kwistjonijiet kontra I-korruzzjoni u t-
tixhim. Din id-dikjarazzjoni ghandha
tinkludi deskrizzjoni tal-politiki, ir-
rizultati, u r-riskji relatati ma’ dawk il-
kwistjonijiet.

Emenda 2

Proposta ghal direttiva
Premessa 6a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

(6) Sabiex jissahhu I-konsistenza u I-
komparabbilta ta' informazzjoni mhux
finanzjarja divulgata madwar I-Unjoni, il-
kumpaniji ghandhom ikunu obbligati
jinkludu fir-rapport annwali taghhom
dikjarazzjoni mhux finanzjarja li jkun fiha
informazzjoni relatata talanqas ma’
kwistjonijiet ambjentali, I-ugwaljanza bejn
il-generi u d-diversita, kwistjonijiet socjali
u kwistjonijiet relatati mal-haddiema, ir-
rispett tad-drittijiet tal-bniedem, u
kwistjonijiet kontra I-korruzzjoni u t-
tixhim. Din id-dikjarazzjoni ghandha
tinkludi deskrizzjoni tal-politiki, ir-
rizultati, u r-riskji relatati ma’ dawk 1l-
kwistjonijiet.

Emenda

(6a) Bil-ghan li tigi pprovduta trasparenza
msahha, il-Kummissjoni ghandha
ddahhal ir-rappurtar ghal kull pajjiz
ghalih ghall-kumpaniji transkonfinali fis-
setturi kollha billi tesigi d-divulgazzjoni
ta’ informazzjoni bhalma huma n-natura
tal-attivitajiet tal-kumpanija u I-impatt
taghha fuq is-socjeta, fejn tinsab
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Emenda 3

Proposta ghal direttiva
Premessa 10a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni
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geografikament, il-fatturat taghha, il-
ghadd ta' impjegati taghha li jkunu
Jjahdmu fuq bazi ekwivalenti ghal full-
time, kif ukoll id-diversita tal-generi,
specjalement id-diversita tal-generi fil-
pozizzjonijiet ta’ kapijiet, bil-ghan li jigu
Zgurati kundizzjonijiet indaqs ghal
kulhadd fost il-kumpaniji u l-investituri
Ewropej.

Emenda

(10a) Bil-ghan li d-diversita tigi meghjuna
I-kumpaniji u n-negozji ghandhom jigu
inkoraggiti jaghtu spinta lir-
rapprezentanza femminili fuq il-bordijiet
u fil-manigment bhala mezz biex tizdied I-
effikacja tat-tehid tad-deciZjonijiet bhala
imperattiv tan-negozju u tal-ekonomija;

II-kumpaniji u n-negozji ghandhom jigu
inkoraggiti joholqu provvista ta’ nisa lesti
li jassumu pozizzjonijiet fuq il-bordijiet u
pozizzjonijiet manigerjali li tinkoraggixxi,
tappoggja u tizviluppa t-talent femminili
fil-livelli kollha u matul il-karriera
taghhom kollha;

Tkun importanti ghalhekk li jsiru sforzi
kollaborattivi u kostruttivi mal-partijiet
interessati kollha, bhalma huma dawk li
jwettqu r-reklutagg, il-gruppi ta’ hidma u
I-organizzazzjonijiet nongovernattivi
sabiex jigu sfruttati I-hiliet tan-nisa fin-
negozju permezz ta’ tibdil volontarju
mmexxi min-negozju li jinkludi I-
kondiviijoni tal-ahjar prattika fl-UE,
madwar I-UE u lil hinn mill-UE;

l-kumpaniji ghandhom jigu inkoraggiti
Jjghinu biex titqajjem kuxjenza, joffru
skemi ta’ mentoring u appogg ta’
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Emenda 4

Proposta ghal direttiva
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11) L-ambitu ta’ dawn ir-rekwiziti ta’
divulgazzjoni mhux finanzjarji ghandu
jkun definit b'referenza ghall-medja tal-
ghadd ta' impjegati, tal-assi totali u tal-
fatturat. L-SMEs ghandhom ikunu ezentati
minn rekwiziti addizzjonali, u 1-obbligu li
jiddivulgaw dikjarazzjoni mhux finanzjarja
fir-rapport annwali ghandu japplika biss
ghal dawk il-kumpaniji li I-ghadd medju
ta’ impjegati taghhom jagbez il-500, u li
jagbzu jew total ta” EUR 20 miljun fil-
karta tal-bilan¢ jew b'fatturat nett ta'

EUR 40 miljun.

Emenda 5

Proposta ghal direttiva
Premessa 15

Test propost mill-Kummissjoni

(15) Id-diversita tal-kompetenzi u I-fehmiet
tal-membri tal-korpi amministrattivi,
manigerjali u supervizorji ta' kumpaniji
tiffacilita fehim tajjeb tal-organizzazzjoni u
I-kwistjonijiet tan-negozju. Tippermetti lil
membri ta' dawn il-korpi biex jezecitaw
sfida kostruttiva tad-decizjonijiet tal-
manigment u biex ikunu aktar miftuha ghal
ideat innovattivi, li jindirizzaw is-similarita
tal-fehmiet tal-membri, il-fenomenu
"ragunar gregarju". Tikkontribwixxi
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netwerking ghan-nisa impjegati dwar
opportunitajiet ta’ manigment fi hdan I-
organizzazzjoni taghhom, bil-ghan li
jisfruttaw il-parir u l-esperjenza tal-
professjonisti tan-negozju;

Emenda

(11) L-ambitu ta’ dawn ir-rekwiziti ta’
divulgazzjoni mhux finanzjarji ghandu
jkun definit b'referenza ghall-medja tal-
ghadd ta' impjegati, tal-assi totali u tal-
fatturat. L-SMEs ghandhom ikunu ezentati
minn rekwiziti addizzjonali, u I-obbligu li
jiddivulgaw dikjarazzjoni mhux finanzjarja
fir-rapport annwali ghandu japplika biss
ghal dawk il-kumpaniji li I-ghadd medju
ta’ impjegati taghhom jagbez il-250, u li
jagbzu jew total ta” EUR 20 miljun fil-
karta tal-bilan¢ jew b'fatturat nett ta'

EUR 40 miljun.

Emenda

(15) Id-diversita tal-kompetenzi u I-fehmiet
tal-membri tal-korpi amministrattivi,
manigerjali u supervizorji ta' kumpaniji,
inkluza d-diversita tal-generi, tiffacilita
fehim tajjeb tal-organizzazzjoni u |-
kwistjonijiet tan-negozju. Gie rikonoxxut
li d-diversita tal-generi, specjalment fil-
pozizzjonijiet tal-oghla livell,
tikkontribwixxi ghall-governanza
korporattiva, il-kwalita tat-tehid ta’
decizjonijiet u I-prestazzjoni tal-
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ghalhekk ghas-sorveljanza effettiva tal-
immaniggjar u l-governanza b’success tal-
kumpanija. Ghalhekk, ikun importanti li
tittejjeb it-trasparenza rigward il-politika
tad-diversita li I-kumpaniji ghandhom fis-
sehh. Din ghandha tinforma lis-suq dwar
prattiki ta' governanza korporattiva u
ghalhekk tpoggi pressjoni indiretta fuq il-
kumpaniji biex ikollhom bordijiet aktar
diversifikati.

Emenda 6

Proposta ghal direttiva
Premessa 15a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 7

Proposta ghal direttiva
Premessa 15a (gdida)
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kumpanija. Barra minn hekk, id-diversita
tal-bordijiet tirrapprezenta benefiééju
ghall-kumpaniji peress li I-kompoZizzjoni
tal-bord tirrifletti |-karatteristic¢i
demografici tal-gruppi ewlenin tal-
partijiet interessati bhalma huma -
impjegati, il-klijenti u I-investituri. Barra
minn hekk, din tippermetti lil membri ta'
dawn il-korpi biex jezecitaw sfida
kostruttiva tad-decizjonijiet tal-manigment
u biex ikunu aktar miftuha ghal ideat
innovattivi, li jindirizzaw is-similarita tal-
fehmiet tal-membri, il-fenomenu "ragunar
gregarju". Tikkontribwixxi ghalhekk ghas-
sorveljanza effettiva tal-immaniggjar u 1-
governanza b’success tal-kumpanija.
Ghalhekk, ikun importanti li tittejjeb it-
trasparenza u li jigu armonizzati I-
kwistjonijiet relatati mal-politika tad-
diversita, specjalment id-diversita tal-
generi, li I-kumpaniji ghandhom fis-sehh.
Din ghandha tinforma lis-suq dwar prattiki
ta' governanza korporattiva u ghalhekk
tpoggi pressjoni indiretta fuq il-kumpaniji
biex ikollhom bordijiet aktar diversifikati.

Emenda

(15a) ll-kumpaniji ghandhom jadottaw
politiki ta’ diversita li jikkontribwixxu
ghall-bilané bejn il-hajja privata u x-
xoghol u jinkoraggixxu I-mentoring, in-
netwerking u tahrig adegwat ghall-
pozizzjonijiet ta’ gestjoni.
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 8

Proposta ghal direttiva
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16) L-obbligu ta’ divulgazzjoni tal-politiki
taghhom dwar id-diversita ghal korpi
amministrattivi, manigerjali u supervizorji
taghhom fir-rigward za’ aspetti bhalma
huma I-eta, is-sess, id-diversita geografika,
I-isfond edukattiv u professjonali
ghandhom japplikaw biss ghal kumpaniji
elenkati kbar. Ghalhekk kumpaniji zghar u
ta’ dags medju li jistghu jigu ezentati minn
certi obbligi tal-kontabbilta skont |-
Artikolu 27 tad-Direttiva 78/660/KEE ma
ghandhomx ikunu koperti minn dan I-
obbligu. Id-divulgazzjoni tal-politika dwar
id-diversita ghandha tkun parti mid-
dikjarazzjoni ta' governanza korporattiva,
kif stipulat fl-Artikolu 46a tad-

Direttiva 78/660/KEE. Kumpaniji li ma
ghandhomx tali politika dwar id-diversita,
ma ghandhomx ikunu obbligati 1i jdahhlu
wahda fis-sehh, izda ghandhom jispjegaw
b’mod ¢ar ghalfejn dan hu I-kaz.

PE519.762v02-00

Emenda

(15a) ll-kumpaniji ghandhom jizguraw li
fl-operazzjonijiet kollha taghhom il-
kunsiderazzjonijiet tal-generi jitqiesu fI-
istess livell bhal kunsiderazzjonijiet ohra,
Jjappoggjaw l-iZvilupp tar-riZorsi umani, u
jiggarantixxu ambjent tax-xoghol sikur u
b'sahhtu.

Emenda

(16) L-obbligu ta’ divulgazzjoni tal-politiki
taghhom dwar id-diversita ghall-korpi
amministrattivi, manigerjali u supervizorji
taghhom fir-rigward tal-generu u aspetti
ohra bhall-eta, id-diversita geografika, id-
dizabilita, 1-isfond edukattiv u
professjonali ghandhom japplikaw biss
ghal kumpaniji elenkati kbar u imprizi
pubblici elenkati. Ghalhekk kumpaniji
zghar u ta’ daqs medju li jistghu jigu
ezentati minn certi obbligi tal-kontabbilta
skont I-Artikolu 27 tad-

Direttiva 78/660/KEE ma ghandhomx
ikunu koperti minn dan I-obbligu. 1d-
divulgazzjoni tal-politika dwar id-diversita
ghandha tkun parti mid-dikjarazzjoni ta'
governanza korporattiva, kif stipulat fl-
Artikolu 46a tad-Direttiva 78/660/KEE.
Kumpaniji li ma ghandhomx tali politika
dwar id-diversita, ma ghandhomx ikunu
obbligati li jdahhlu wahda fis-sehh, izda
ghandhom jispjegaw b’mod c¢ar ghalfejn
dan hu I-kaz.
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Emenda 9

Proposta ghal direttiva
Premessa 16a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 10

Proposta ghal direttiva
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18) Din id-Direttiva tirrispetta d-drittijiet
fundamentali u tosserva l-prin¢ipji
rikonoxxuti b'mod partikolari mill-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, inkluz il-liberta i wiehed ikollu
negozju, ir-rispett ghall-hajja privata u I-
protezzjoni tad-dejta personali. Din id-
Direttiva ghandha tigi implimentata
f’konformita ma’ dawn id-drittijiet u
principji.
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Emenda

(16a) Fil-Patt Ewropew ghall-Ugwaljanza
bejn is-Sessi 2011-2020, li gie adottat fis-
7 ta’ Marzu 2011, il-Kunsill irrikonoxxa li
politiki tal-ugwaljanza bejn il-generi
huma vitali ghat-tkabbir ekonomiku, il-
prosperita u I-kompetittivita, irriafferma |-
impenn tieghu li jaghlaq id-distakk bejn
il-generi bil-hsieb li jintlahqu I-objettivi
tal-Istrategija Ewropa 2020, u heggeg
azzjoni ghall-promozzjoni tal-
partecipazzjoni ugwali tan-nisa u l-irgiel
fit-tehid tad-deciijonijiet fil-livelli kollha
u fl-ogsma kollha, sabiex isir uzu shih
mit-talent kollu disponibbli. Dwar
kwistjonijiet relatati mad-diversita tal-
generu, id-dispoZizzjonijiet ta’ din id-
Direttiva ghandhom jikkumplimentaw id-
dispozizzjonijiet tad-Direttiva futura dwar
it-titjib tal-bilanc tal-generi fost id-
diretturi mhux eZekuttivi tal-kumpaniji
elenkati fil-boroz u mizuri relatati.

Emenda

(18) Din id-Direttiva tirrispetta d-drittijiet
fundamentali u tosserva I-prin¢ipji
rikonoxxuti b'mod partikolari mill-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, inkluzi n-nondiskriminazzjoni,
I-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel, il-
liberta 1i wiehed ikollu negozju, ir-rispett
ghall-hajja privata u 1-protezzjoni tad-dejta
personali. Din id-Direttiva ghandha tigi
implimentata f’konformita ma’ dawn id-
drittijiet u principji.
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Emenda 11

Proposta ghal direttiva

Artikolu 1 — punt 1 — sottopunt a

Direttiva 78/660/KEE

Aurtikolu 46 — paragrafu 1 — punt a — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(@) Ir-rapport annwali ghandu jinkludi (@) Ir-rapport annwali ghandu jinkludi
analizi gusta tal-izvilupp u I-prestazzjoni riezami gust tal-izvilupp u 1-prestazzjoni
tan-negozju tal-kumpanija u tal-pozizzjoni tan-negozju tal-kumpanija u tal-pozizzjoni
taghha, kif ukoll deskrizzjoni tar-riskji taghha, kif ukoll deskrizzjoni tar-riskji
princ¢ipali u l-incertezzi li taffaééja. prin¢ipali u l-incertezzi li tiffaccja, u

deskrizzjoni tal-impatti taghha mil-lat tal-
generi, socjali, ambjentali u tad-drittijiet
tal-bniedem.

Emenda 12

Proposta ghal direttiva

Artikolu 1 — punt 1 — sottopunt a

Direttiva 78/660/KEE

Aurtikolu 46 — paragrafu 1 — punt b — subparagrafu 1 — punt iiia (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(iiia) deskrizzjoni tal-politika dwar id-
diversita tal-kumpanija ghall-korpi
amministrattivi, manigerjali u supervizorji
taghha fir-rigward ta’ aspetti bhalma
huma l-eta, il-generu, id-diversita
geografika, l-isfond edukattiv u
professjonali, |-ghanijiet ta’ din il-politika
dwar id-diversita, kif giet implimentata u
r-rizultati fil-perjodu tar-rappurtar.

Gustifikazzjoni

Ma hemm |-ebda gustifikazzjoni ghala r-rappurtar fuq il-politika tad-diversita fil-manigment
tal-kumpanija ghandu japplika esklussivament ghal kumpaniji li t-titoli taghhom huma
ammessi ghan-negozjar f’suq regolat. ll-kumpaniji kbar kollha kif definiti f’dan [-artikolu
ghandhom jirrapportaw dwar il-politiki taghhom tad-diversita. Ghalhekk il-proposta tal-
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Kummissjoni ghall-emendar tal-Artikolu 46a ghandha tigi mcaqilga ghall-Artikolu 46(1), li
jkopri wkoll il-kumpaniji kbar mhux elenkati.

Emenda 13

Proposta ghal direttiva

Artikolu 1 — punt 1 — sottopunt a

Direttiva 78/660/KEE

Artikolu 46 — paragrafu 1 — punt b — subparagrafu 1 — punt iiia (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(itia) deskrizzjoni tal-impatti tal-
operazzjonijiet taghha mil-\at tal-generi,
tad-drittijiet tal-bniedem, socjali u
ambjentali, li jirriZultaw mill-attivitajiet
tal-kumpanija stess jew mir-relazzjonijiet
taghha ma’ partijiet terzi;

Emenda 14

Proposta ghal direttiva

Artikolu 1 — punt 1 — sottopunt a

Direttiva 78/660/KEE

Artikolu 46 — paragrafu 1 — punt b — subparagrafu 1 — punt iiib (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(iiib) id-dejta segregata skont il-generi

dwar il-paga medja fis-siegha tal-
impjegati tul il-perjodu tar-rappurtar;

Gustifikazzjoni
Ir-rappurtar mhux finanzjarju ghandu jinkludi wkoll informazzjoni anonima li tkun relevanti

ghad-distakk bejn il-pagi tal-generi fi hdan kumpanija. Dan se jitfa’ dawl fuq il-prestazzjoni
individwali tal-kumpaniji fit-tnaqqis tad-distakk wiesa’ persistenti li hemm bejn il-pagi fl-UE.

Emenda 15

Proposta ghal direttiva
Artikolu 1 — punt 1 — sottopunt a
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Direttiva 78/660/KEE

Artikolu 46 — paragrafu 1 — punt b — subparagrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

Meta tipprovdi informazzjoni bhal din il-
kumpanija, tista’ sserrah fuq oqfsa
nazzjonali, ibbazati fl-UE jew
internazzjonali u, jekk taghmel hekk
ghandha tispecifika fuq liema oqfsa mxiet.

Emenda 16

Proposta ghal direttiva

Artikolu 1 — punt 1 — sottopunt a
Direttiva 78/660/KEE

Artikolu 46 — paragrafu 1 — punt ¢

Test propost mill-Kummissjoni

(c) Rigward il-limitu mehtieg ghall-fehim
tal-izvilupp, il-prestazzjoni jew il-
pozizzjoni tal-kumpanija, I-analizi ghandha
tinkludi kemm I-indikaturi principali tal-
prestazzjoni finanzjarji kif ukoll dawk
mhux finanzjarji relevanti ghal dak in-
negozju partikolari.

Emenda 17

Proposta ghal direttiva

Artikolu 1 — punt 1 — sottopunt a
Direttiva 78/660/KEE

Anrtikolu 46 — paragrafu 1 — punt ca (gdid)

PE519.762v02-00

Emenda

Meta tkun ged tipprovdi din I-
informazzjoni |-kumpanija ghandha
tistrieh jew fuq qafas tal-UE jew fuq il-
Principji ta’ Gwida tan-Nazzjonijiet Uniti
fir-rigward tal-Imprizi u d-Drittijiet tal-
Bniedem u I-Linji Gwida tal-
Organizzazzjoni ghall-Kooperazzjoni u |-
Izvilupp Ekonomici (OKZE) ghall-
Intraprizi Multinazzjonali, u jekk taghmel
hekk, il-kumpanija ghandha tispecifika fuq
liema oqfsa ged tistrieh.

Emenda

(c) Rigward il-limitu mehtieg ghall-fehim
tal-izvilupp, il-prestazzjoni jew il-
pozizzjoni tal-kumpanija, kif ukoll
kwistjonijiet ambjentali, soc¢jali u dawk
relatati mad-drittijiet tal-bniedem, inkluz
minn perspettiva tal-ugwaljanza bejn il-
generi, l-analizi ghandha tinkludi kemm I-
indikaturi principali tal-prestazzjoni
finanzjarji kif ukoll dawk mhux finanzjarji
relevanti ghal dak in-negozju partikolari.
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Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 18

Proposta ghal direttiva

Artikolu 1 — punt 2 — sottopunt a
Direttiva 78/660/KEE

Aurtikolu 46a — paragrafu 1 — punt g

Test propost mill-Kummissjoni

(9) deskrizzjoni tal-politika dwar id-
diversita tal-kumpanija ghall-korpi
amministrattivi, manigerjali u supervizorji
taghha fir-rigward ta’ aspetti bhalma
huma I-eta, is-sess, id-diversita geografika,
I-isfond edukattiv u professjonali, I-
ghanijiet ta' din il-politika dwar id-
diversita, kif giet implimentata u r-rizultati
fil-perjodu tar-rappurtar. Jekk il-kumpanija
ma ghandhiex tali politika, id-dikjarazzjoni
ghandha tinkludi spjegazzjoni ¢ara u
mmotivata dwar ghalfejn dan hu I-kaz.

Emenda 19

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — punt 1 — sottopunt a

AD\1008751MT.doc

Emenda

(ca) Sabiex titjieb it-trasparenza fir-
rigward tal-ugwaljanza bejn il-generi fuq
Jipprovdu analizi tal-forza tax-xoghol
totali, inkluZi I-pagi tal-impjegati, bi
tgassim tad-dejta skont it-tip ta' impjieg,
il-kuntratt ta' impjieg u I-generu.

Emenda

(9) deskrizzjoni tal-politika dwar id-
diversita tal-kumpanija u tal-impriza
pubblika elenkata ghall-korpi
amministrattivi, manigerjali u supervizorji
taghha fir-rigward tal-generu u aspetti
ohra bhall-eta, id-diversita geografika, id-
dizabilita, 1-isfond edukattiv u
professjonali, I-ghanijiet ta' din il-politika
dwar id-diversita, kif giet implimentata u r-
rizultati fil-perjodu tar-rappurtar. L-
immonitorjar effettiv tal-opportunitajiet
indags, I-antidiskriminazzjoni u d-
diversita fuq il-post tax-xoghol huwa parti
importanti mill-gestjoni mtejba tal-kapital
uman u tal-prattika tal-ugwaljanza. Jekk
il-kumpanija ma ghandhiex tali politika, id-
dikjarazzjoni ghandha tinkludi spjegazzjoni
¢ara u mmotivata dwar ghalfejn dan hu I-
kaz.
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Direttiva 83/349/KEE
Anrtikolu 36 — paragrafu 1 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Ir-rapport annwali konsolidat ghandu
jinkludi tal-anqas analizi gusta tal-izvilupp
u l-prestazzjoni tan-negozju u tal-
pozizzjoni tal-intraprizi inkluza fil-
konsolidazzjoni megjusa kollha kemm hi,
flimkien mad-deskrizzjoni tar-riskji u I-
inCertezzi principali li jaffacéjaw.

Emenda 20

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — punt 1 — sottopunt a
Direttiva 83/349/KEE

Emenda

1. Ir-rapport annwali konsolidat ghandu
jinkludi tal-anqas riezami gust tal-izvilupp
u l-prestazzjoni tan-negozju u tal-
pozizzjoni tal-intraprizi inkluza fil-
konsolidazzjoni megjusa kollha kemm hi,
flimkien mad-deskrizzjoni tar-riskji u I-
inCertezzi principali li jiffaccéjaw, u
deskrizzjoni tal-impatti tieghu fuq il-
generi, u fuq is-socjeta, I-ambjent u d-
drittijiet tal-bniedem.

Artikolu 36 — paragrafu 1 — subparagrafu 3 — kliem introduttorju

Test propost mill-Kummissjoni

Ghal kumpaniji ewlenin ta’ intraprizi li
ghandhom jigu kkonsolidati li flimkien
jagbzu ghadd medju ta' 500 impjegat matul
is-sena finanzjarja, u fid-dati tal-karta tal-
bilan¢ taghhom, jagbzu jew it-total tal-
karta tal-bilan¢ ta’ EUR 20 miljun jew il-
fatturat nett ta' EUR 40 miljun, l-analizi
ghandha tinkludi wkoll dikjarazzjoni mhux
finanzjarja li jkun fiha informazzjoni
relatata talangas ma’ kwistjonijiet
ambjentali, socjali u tal-impjegati, ir-
rispett tad-drittijiet tal-bniedem,
kwistjonijiet kontra I-korruzzjoni u t-
tixhim, inkluzi:

PE519.762v02-00

Emenda

Ghal kumpaniji ewlenin ta’ intraprizi li
ghandhom jigu kkonsolidati li flimkien
jagbzu ghadd medju ta’ 250 impjegat
matul is-sena finanzjarja, u fid-dati tal-
karta tal-bilan¢ taghhom, jagbzu jew it-
total tal-karta tal-bilan¢ ta” EUR 20 il-
miljun jew il-fatturat nett ta’

EUR 40 miljun, l-analizi ghandha tinkludi
wkoll dikjarazzjoni mhux finanzjarja li
jkun fiha informazzjoni relatata tal-angas
ma’ kwistjonijiet ambjentali, dwar I-
ugwaljanza bejn il-generi, kwistjonijiet
so¢jali, kwistjonijiet dwar I-impjegati u
kwistjonijiet dwar id-diversita, ir-rispett
tad-drittijiet tal-bniedem, kwistjonijiet
kontra I-korruzzjoni u t-tixhim,
b’kunsiderazzjoni tal-katina shiha tal-
provvista tal-kumpanija, inkluzi:
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Gustifikazzjoni

|d-definizzjoni ta’ kumpanija kbira ghandha tigi interpretata skont id-definizzjoni ezistenti fir-
raba’ Direttiva tal-Kontabilita li skontha kumpanija hija kbira jekk I-gfiadd medju ta’
impjegati taghha jagbez il-250 tuh, u li tagbez jew total ta’ EUR 17,5 il-miljun fil-karta tal-
bilanc jew inkella fatturat nett ta’ EUR 35 miljun. Rapport dwar kwistjonijiet mhux finanzjarji
U r-riskju relatat maghhom mhuwiex komplut minghajr I-informazzjoni relevanti relatata mal-

katina tal-provvista kollha kemm hi.

Emenda 21

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — punt 1 — sottopunt a
Direttiva 83/349/KEE

Artikolu 36 — paragrafu 1 — subparagrafu 3 — punt iii

Test propost mill-Kummissjoni

- (iii) ir-riskji relatati ma' dawn il-
kwistjonijiet u kif il-kumpanija
timmaniggja dawk ir-riskji.

Emenda 22

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — punt 1 — sottopunt a
Direttiva 83/349/KEE

Emenda

- (iii) ir-riskji ghall-kumpanija u ghas-
socjeta relatati ma' dawn il-kwistjonijiet u
kif il-kumpanija timmaniggja dawk ir-
riskji.

Artikolu 36 — paragrafu 1 — subparagrafu 3 — punt iiia (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

AD\1008751MT.doc

Emenda

(itia) deskrizzjoni tal-politika dwar id-
diversita tal-kumpanija ghall-Korpi
amministrattivi, manigerjali u supervizorji
taghha fir-rigward ta’ aspetti bhalma
huma l-eta, il-generu, id-diversita
geografika, l-isfond edukattiv u
professjonali, |-ghanijiet ta’ din il-politika
dwar id-diversita, kif giet implimentata u
r-rizultati fil-perjodu tar-rappurtar.

PE519.762v02-00
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Emenda 23

Proposta ghal direttiva

Artikolu 2 — punt 1 — sottopunt a

Direttiva 83/349/KEE

Aurtikolu 36 — paragrafu 1 — subparagrafu 3 — punt iiia (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(itia) deskrizzjoni tal-impatti tal-
operazzjonijiet taghha mil-at tal-generi,
tad-drittijiet tal-bniedem, socjali u
ambjentali, li jirrizultaw mill-attivitajiet
tal-kumpanija stess jew mir-relazzjonijiet
taghha ma’ partijiet terzi;

Emenda 24

Proposta ghal direttiva

Artikolu 2 — punt 1 — sottopunt a

Direttiva 83/349/KEE

Anrtikolu 36 — paragrafu 1 — punt a — subparagrafu 1 — punt iiib (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
(iiib) id-dejta segregata skont il-generi
dwar il-paga medja fis-siegha tal-
impjegati tul il-perjodu tar-rappurtar;
Gustifikazzjoni
Ir-rappurtar mhux finanzjarju ghandu jinkludi wkoll informazzjoni anonima li tkun relevanti

ghad-distakk bejn il-pagi tal-generi fi hdan kumpanija. Dan se jitfa’ dawl fuq il-prestazzjoni
individwali tal-kumpaniji fit-tnaqqis tad-distakk wiesa’ persistenti li hemm bejn il-pagi fl-UE.

Emenda 25

Proposta ghal direttiva

Artikolu 2 — punt 1 — sottopunt a
Direttiva 83/349/KEE

Aurtikolu 36 — paragrafu 1 — subparagrafu 6
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Test propost mill-Kummissjoni

Rigward il-limitu mehtieg ghall-fehim tal-
izvilupp, il-prestazzjoni jew il-pozizzjoni
tal-kumpanija, l-analizi ghandha tinkludi
kemm l-indikaturi principali tal-
prestazzjoni finanzjarji kif ukoll dawk
mhux finanzjarji relevanti ghal dak in-
negozju partikolari.

Emenda 26

Proposta ghal direttiva
Artikolu 2 — punt 1 — sottopunt a
Direttiva 83/349/KEE

Emenda

Rigward il-limitu mehtieg ghall-fehim tal-
izvilupp, il-prestazzjoni jew il-pozizzjoni
tal-kumpanija, kif ukoll kwistjonijiet
ambjentali, socjali u dawk relatati mad-
drittijiet tal-bniedem, inkluz minn
perspettiva tal-ugwaljanza bejn il-generi,
I-analizi ghandha tinkludi kemm I-
indikaturi prin¢ipali tal-prestazzjoni
finanzjarji kif ukoll dawk mhux finanzjarji
relevanti ghal dak in-negozju partikolari.

Aurtikolu 36 — paragrafu 1 — subparagrafu 6a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 27

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. L-Istati Membri ghandhom idahhlu fis-
sehh il-ligijiet, regolamenti u
dispozizzjonijiet amministrattivi necessarji
biex jikkonformaw ma’ din id-Direttiva sa
mhux aktar tard mill-[...]*°>. Ghandhom
jikkomunikaw minnufih lill-Kummissjoni
t-test ta' dawk id-dispozizzjonijiet.

AD\1008751MT.doc

Emenda

6a. Sabiex titjieb it-trasparenza fir-
rigward tal-ugwaljanza bejn il-generi fuq
Jipprovdu analizi tal-forza tax-xoghol
totali, inkluZi I-pagi tal-impjegati, bi
tgassim tad-dejta skont it-tip ta' impjieg,
il-kuntratt ta' impjieg u I-generu.

Emenda

1. L-Istati Membri jizguraw mezzi effettivi
sabiex jimmonitorjaw u jinfurzaw
divulgazzjoni shiha u eZatta tal-
informazzjoni mhux finanzjarja mill-
kumpaniji f’konformita mad-
dispozizzjonijiet ta’ din id-Direttiva. L-
Istati Membri ghandhom idahhlu fis-sehh
il-ligijiet, regolamenti u dispozizzjonijiet

PE519.762v02-00
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15 Sentejn wara d-dhul fis-sehh ta’ din id-
Direttiva.

Emenda 28

Proposta ghal direttiva
Artikolu 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PE519.762v02-00

18/19

amministrattivi necessarji biex
jikkonformaw ma’ din id-Direttiva sa
mhux aktar tard mill-[...]**. Ghandhom
jikkomunikaw minnufih lill-Kummissjoni
t-test ta' dawk id-dispozizzjonijiet.

15 Sentejn wara d-dhul fis-sehh ta’ din id-
Direttiva.

Emenda

Artikolu 3a
Linji gwida tal-Kummissjoni

I-Kummissjoni tidentifika I-akjar prassi
u, fi Zmien sena mid-dhul fis-sehh ta' din
id-Direttiva, tizviluppa linji gwida dwar I-
ahjar prassi ghar-rappurtar korporattiv
flimkien mal-organizzazzjonijiet c¢ivili tas-
socjeta sabiex tassisti lill-kumpaniji fir-
rappurtar taghhom.
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