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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Istotg przedmiotowego wniosku dotyczacego dyrektywy jest ukazanie znaczenia
przedstawiania przez przedsigbiorstwa informacji niefinansowych. Dyrektywa ta koncentruje
si¢ na informacjach dotyczacych kwestii rodowiskowych, spotecznych i pracowniczych,
poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji i tapownictwu.
Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej uwaza jednak, ze niezwykle wazne jest wlaczenie w
jej zakres rowniez kwestii dotyczacych aspektu ptci. Zrownowazone potaczenie niezbednych
elementow pozwoli na udzielenie akcjonariuszom rocznych informacji niefinansowych, ktdre
sg kluczowe dla wynikow dziatalnosci spotek.

Ponadto sprawozdawczyni komisji opiniodawczej uwaza, ze aby dyrektywa przyniosta
pozadane skutki, powinna mie¢ zastosowanie do spotek zatrudniajacych ponad 250
pracownikow i spotek, ktorych suma bilansowa przekracza 20 milionéw EUR lub obrot netto
przekracza 40 milionow EUR. Proponowane wartosci byly uprzednio przytaczane w ré6znych
aktach prawnych UE i sg czgsto stosowane, by odrozni¢ MSP od duzych spotek. Poprawa
przejrzystosci odgrywa bowiem wazna role w skutecznym funkcjonowaniu jednolitego rynku.
Zdolno$¢ do porownywania w tatwiejszy sposob informacji o dziatalno$ci spotek moze
pomdce inwestorom i udzialowcom w podjeciu lepszej decyz;ji.

Obowigzkowe ujawnianie polityki r6znorodnosci, a w szczegdlnosci polityki zmierzajacej do
zapewnienia réznorodnosci ptei, ma duzy wptyw na wyniki spotek. Ponadto zrbwnowazona
reprezentacja kobiet i mezczyzn w zarzadach jest dla spotek korzystna, gdyz odzwierciedla
specyfik¢ demograficzng kluczowych grup zainteresowanych podmiotdw, takich jak
pracownicy, konsumenci i inwestorzy.

Aby zapewni¢ prawdziwg rownos$¢ pici, spotki sg zachgcane do prowadzenia analizy sity
roboczej, w ktorej dane powinny by¢ podzielone ze wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy,
typ umowy o prace oraz pte¢. Pula umiejetnosci, w ktorej 60% europejskich absolwentéw
uczelni wyzszych to kobiety, powinna by¢ skuteczniej wykorzystywana. Dla osiggnigcia
celow réznorodnosci ptei, duze spotki 1 grupy powinny opracowac strategie pozwalajace
kobietom pogodzi¢ zycie rodzinne z zyciem zawodowym. Ponadto spotki powinny
organizowac szkolenia, umozliwia¢ rozwijanie potencjatu oraz prowadzi¢ wymiang
najlepszych praktyk, a takze stworzy¢ sieci wspotpracy oraz systemy mentorskie.

Panstwa cztonkowskie powinny ustanowi¢ kary administracyjne i finansowe dla spotek
nieprzestrzegajacych dyrektywy oraz opracowac strategie wprowadzania w zycie dyrektywy 1
informowac o wynikach ich realizacji. Jednakze Komisja Europejska powinna da¢ panstwom
czlonkowskim wytyczne w zakresie najlepszych praktyk, w ktorych przewidziany zostanie
réwniez udziat organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.
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POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i Rownouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Prawnej, jako do komisji
przedmiotowo wlasciwej, o naniesienie w swoim sprawozdaniu nastepujgcych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Aby zwigkszy¢ zgodnos¢ i
porownywalno$¢ informacji
niefinansowych ujawnianych na terenie
Unii, nalezy nalozy¢ na spotki obowigzek
zamieszczania W rocznym sprawozdaniu z
dziatalnosci sprawozdania niefinansowego
zawierajacego informacje dotyczace
przynajmniej kwestii sSrodowiskowych,
spotecznych i pracowniczych,
poszanowania praw cztowieka,
przeciwdziatania korupcji 1 tapownictwu.
Sprawozdanie takie powinno zawiera¢ opis
polityki, jej skutkdw oraz ryzyk
zwigzanych z powyzszymi obszarami.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(6) Aby zwigkszy¢ zgodnos¢ i
porownywalno$¢ informacji
niefinansowych ujawnianych na terenie
Unii, nalezy nalozy¢ na spotki obowigzek
zamieszczania w rocznym sprawozdaniu z
dziatalnosci sprawozdania niefinansowego
zawierajgcego informacje dotyczace
przynajmniej kwestii sSrodowiskowych,
rownosci plci i roZnorodnosci, kwestii
spotecznych i pracowniczych,
poszanowania praw cztowieka,
przeciwdziatania korupcji 1 fapownictwu.
Sprawozdanie takie powinno zawiera¢ opis
polityki, jej skutkéw oraz ryzyk
zwigzanych z powyzszymi obszarami.

Poprawka

(6a) Aby zapewnic¢ wigkszq przejrzystosé,
Komisja powinna wprowadzic¢ obowigzek
sprawozdawczosci z podziatem na
poszczegolne kraje w odniesieniu do
spotek transgranicznych we wszystkich
sektorach, przewidujgc wymog
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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ujawniania informacji takich jak
charakter dziatalnosci spotki i jej wplyw
na spoleczenstwo, poloZenie geograficzne
spotki, obroty, liczha pracownikow

W przeliczeniu na pelne etaty, a takze
roznorodnosé plci, w szczegolnosci na
najwyiszych stanowiskach kierowniczych,
tak aby zagwarantowaé rowne warunki
dziatalnosci wsrod europejskich spoltek i
inwestorow.

Poprawka

(10a) Aby wspieraé roznorodnosé, naleiy
zachecad spotki i przedsiebiorstwa do
zwigkszania udziatu kobiet w zarzqdzie i
kadrze kierowniczej, co przyczyni si¢ do
zwigkszenia skutecznosci procesu
podejmowania decyzji jako podstawy
dziatalnosci gospodarczej.

NaleZy zachecaé spotki i przedsigbiorstwa
do stworzenia zespolu kobiet gotowych do
zasiadania w zarzqdzie i na stanowiskach
kierowniczych, ktory bedzie pobudzal,
wspieral i rozwijal talent kobiet na
wszystkich szczeblach w ciggu calej
kariery zawodowe;j.

Wazna bytaby w zwiqzku 7 tym
wspolpraca ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami, takimi jak
rekrutujgcy, grupy robocze i organizacje
pozarzgdowe, oraz ich konstruktywne
wysitki stuzqce wykorzystaniu w biznesie
umiejetnosci kobiet poprzez dobrowolng
zmiang napedzang przedsiebiorczoscig,
ktora obejmuje wymiang dobrych praktyk
w UE i poza nig;

Nalezy zachecacé spotki do wspierania
zwigkszania swiadomosci, oferowania

PE519.762v02-00

PL



Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Zasieg tych wymogow dotyczacych
ujawniania informacji niefinansowych powinien
by¢ zdefiniowany w zaleznos$ci od $redniej liczby
pracownikow, wielko$ci aktywow ogotem 1
obrotéw. MSP nalezy zwolni¢ z dodatkowych
wymogow, a obowigzek zamieszczania w
rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
sprawozdania niefinansowego powinien by¢
nalozony jedynie na spotki o $redniej liczbie
pracownikoéw wiekszej niz 500 i 0 sumie
bilansowej wyzszej niz 20 milionow EUR lub o
obrocie netto wyzszym niz 40 milionéw EUR.

Poprawka 5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Zroznicowanie kompetencji i
pogladow cztonkow organdow
administracyjnych, zarzadzajacych i
nadzorczych w spotkach sprzyja dobremu
zrozumieniu organizacji przedsigbiorstwa i
dotyczacych go kwestii. Pozwala to
cztonkom tych organow na konstruktywne
kwestionowanie decyzji kierownictwa oraz
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systemu mentorskiego i tworzenia sieci
wsparcia dla zatrudnionych kobiet w
zakresie moZliwosci pracy na
stanowiskach kierowniczych w ich
organizacjach, w celu wykorzystania
doradztwa i doswiadczenia
przedsiebiorcow.

Poprawka

(11) Zasieg tych wymogow dotyczacych
ujawniania informacji niefinansowych
powinien by¢ zdefiniowany w zaleznos$ci
od $redniej liczby pracownikow, ich pici,
wielkosci aktywow ogotem i obrotow.
MSP nalezy zwolni¢ z dodatkowych
wymogow, a obowigzek zamieszczania w
rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
sprawozdania niefinansowego powinien
by¢ nalozony jedynie na spoitki o §redniej
liczbie pracownikow wigkszej niz 2501 0
sumie bilansowej wyzszej niz 20 milionow
EUR lub o obrocie netto wyzszym niz 40
milionow EUR.

Poprawka

(15) Zroznicowanie kompetencji i
pogladow cztonkow organdow
administracyjnych, zarzadzajacych i
nadzorczych, w tym zbalansowanie
udziatu kobiet i meiczyzn w spotkach
sprzyja dobremu zrozumieniu organizacji
przedsiebiorstwa i dotyczacych go kwestii.
Potwierdzono, Ze roznorodnosé plci,

AD\1008751PL.doc



na wigksza otwarto$¢ wobec
innowacyjnych pomystow, zapobiegajac
tym samym zjawisku ujednolicenia
pogladoéw wsrod cztonkow organdw spotki,
tzw. ,,mysleniu grupowemu”. Tym samym
przyczynia si¢ to do skutecznego nadzoru
nad kierownictwem i dobrego zarzadzania
spotka. Dlatego tez wazne jest, aby
zwiekszy¢ przejrzysto$¢ odnosnie do
polityki r6znorodnosci stosowanej przez
spoiki. Dzieki temu uczestnicy rynku
byliby poinformowani o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego, a spotki odczuwatyby
posredni nacisk, aby wprowadzi¢ wigksze
zréznicowanie sktadu swoich organéw.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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zwlaszcza na najwyziszych stanowiskach,
wplywa korzystnie na tad korporacyjny,
Jjakos¢ procesu decyzyjnego oraz wyniki
osiggane przez spotke. Ponadto
groznicowanie sktadu zarzgdu jest
korzystne dla spolek, gdyz; odzwierciedla
ono specyfike demograficzng glownych
grup zainteresowanych podmiotow, takich
jak pracownicy, klienci i inwestorzy.
Dodatkowo pozwala to cztonkom tych
organdw na konstruktywne
kwestionowanie decyzji kierownictwa oraz
na wigksza otwarto$¢ wobec
innowacyjnych pomystow, zapobiegajac
tym samym zjawisku ujednolicenia
pogladow wsrod cztonkow organdw spotki,
tzw. ,,mysleniu grupowemu"'. Tym samym
przyczynia si¢ to do skutecznego nadzoru
nad kierownictwem i dobrego zarzadzania
spotka. Dlatego tez wazne jest, aby
zwiekszy¢ przejrzystos¢ i ujednolicié¢
kwestie dotyczgce polityki roznorodnosci,
wwlaszeza rozZnorodnosci plci, stosowanej
przez spotki. Dzigki temu uczestnicy rynku
byliby poinformowani o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego, a spotki odczuwatyby
posredni nacisk, aby wprowadzi¢ wigksze
zroznicowanie sktadu swoich organow.

Poprawka

(15a) Spotki powinny przyjgé strategie na
rzecz roznorodnosci, ktore przyczyniajq
si¢ do osiggniecia rownowagi miedzy
Zyciem zawodowym i prywatnym oraz
wspierajg system mentorski, sieci
wspolpracy oraz odpowiednie szkolenia
dla 0s6b na stanowiskach kierowniczych.
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Obowigzek ujawniania informacji na
temat stosowanej przez spotki polityki
réznorodno$ci w organach
administracyjnych, zarzadzajacych i
nadzorczych odnos$nie do aspektow takich
jak: wiek, pteé, roznorodnos¢ pochodzenia
geograficznego, wyksztalcenie 1
doswiadczenie zawodowe, powinny mie¢
zastosowanie jedynie do duzych spotek
notowanych na rynku regulowanym.
Dlatego tez na male 1 Srednie
przedsiebiorstwa, ktére zgodnie z art. 27
dyrektywy 78/660/EWG moga by¢
zwolnione z okreslonych wymogow w
zakresie rachunkowosci, nie nalezy
naktadac tego obowigzku. Zgodnie z art.
46a dyrektywy 78/660/EWG, ujawnienie
dotyczace polityki réznorodnosci powinno
stanowi¢ cz¢$¢ oswiadczenia o stosowaniu
zasad tadu korporacyjnego. Na spotki,
ktore nie posiadajg takiej polityki
réznorodnosci, nie nalezy naktadac¢
obowiazku jej wprowadzenia; sa one
jednak zobowigzane do wyraznego
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Poprawka

(15a) Spotki powinny dopilnowad, by
aspekty rownosci pici byly uwzgledniane
we wszystkich dziataniach w takim samym
stopniu jak inne aspekty, wspieraé rozwdj
zasobow ludzkich oraz zagwarantowaé
bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.

Poprawka

(16) Obowigzek ujawniania informacji na
temat stosowanej przez spotki polityki
réznorodno$ci w organach
administracyjnych, zarzadzajacych i
nadzorczych odnosnie do aspektu pici i
innych aspektow takich jak: wiek,
roznorodno$¢ pochodzenia geograficznego,
niepelnosprawnosé, wyksztatcenie i
do$wiadczenie zawodowe, powinny miec
zastosowanie jedynie do duzych spotek
notowanych na rynku regulowanym i
notowanych na rynku regulowanym
przedsiebiorstw publicznych. Dlatego tez
na male i $rednie przedsigbiorstwa, ktore
zgodnie z art. 27 dyrektywy 78/660/EWG
moga by¢ zwolnione z okreslonych
wymogow w zakresie rachunkowosci, nie
nalezy naktadac¢ tego obowiazku. Zgodnie
z art. 46a dyrektywy 78/660/EWG,
ujawnienie dotyczace polityki
réznorodnosci powinno stanowi¢ czes¢
o$wiadczenia o stosowaniu zasad fadu
korporacyjnego. Na spoftki, ktore nie
posiadaja takiej polityki r6znorodnosci, nie
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wyjasnienia przyczyn takiej sytuacji. nalezy naktada¢ obowigzku jej
wprowadzenia; sg one jednak zobowigzane
do wyraznego wyjasnienia przyczyn takiej
sytuacji.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(16a) W Europejskim pakcie na rzecz
rownosci plci na lata 2011-2020
przyjetym dnia 7 marca 2011 r. Rada
uznala, Ze polityka w zakresie rownosci
plci jest kluczowa dla wzrostu
gospodarczego, dobrobytu i
konkurencyjnosci, potwierdzita swoje
zobowigzanie do zniwelowania rézinic w
traktowaniu kobiet i meZczyzn 7 myslg o
osiggnieciu celow wyznaczonych w
strategii ,, Europa 2020 i wezwata do
podjecia dzialan na rzecz wsparcia
rownego udziatu kobiet i meiczyzn w
procesach decyzyjnych na wszystkich
szczeblach i we wszystkich dziedzinach w
celu pelnego wykorzystania talentow calej
populacji. W kwestiach zwigzanych 7
roznorodnoscig plci przepisy niniejszej
dyrektywy powinny stanowié uzupelnienie
przepisow przyszlej dyrektywy w sprawie
poprawy rownowagi plci wsrod
dyrektorow niewykonawczych spolek,
ktorych akcje sq notowane na gieldzie i
odnosnych srodkow.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(18) Niniejsza dyrektywa nie narusza praw (18) Niniejsza dyrektywa nie narusza praw
podstawowych ani zasad uznanych w podstawowych ani zasad uznanych w
AD\1008751PL.doc 9/19 PE519.762v02-00
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szczegblnosci w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej, w tym
wolnos$ci dziatalnosci gospodarczej,
poszanowania zycia prywatnego oraz
ochrony danych osobowych. Niniejsza
dyrektywa powinna by¢ wykonywana
zgodnie z tymi prawami i zasadami.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 1 - litera a
Dyrektywa 78/660/EWG

Artykut 46 — ustep 1 — litera a — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

a) Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
zawiera rzetelng oceng rozwoju i wynikow
spotki oraz jej sytuacji wraz z opisem
najwazniejszego ryzyka i niepewnosci, w
obliczu ktorych sie znajduje.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 1 - litera a
Dyrektywa 78/660/EWG

szczegblnosci w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej, w tym
zasady niedyskryminacji, rownosci kobiet
i meZezyzn, wolnosSci dziatalnosci
gospodarczej, poszanowania zycia
prywatnego oraz ochrony danych
osobowych. Niniejsza dyrektywa powinna
by¢ wykonywana zgodnie z tymi prawami
i zasadami.

Poprawka

a) Roczne sprawozdanie z dziatalnosci
zawiera rzetelng oceng rozwoju i wynikow
spotki oraz jej sytuacji wraz z opisem
najwazniejszego ryzyka i niepewnosci, W
obliczu ktorych si¢ znajduje, oraz opis
skutkow tej dziatalnosci wywieranych w
zakresie plci i praw socjalnych,
srodowiska i praw czlowieka.

Artykut 46 — ustep 1 — litera b — akapit pierwszy — podpunkt iii a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE519.762v02-00

Poprawka

(iiia) opis stosowanej przez spotke polityki
roznorodnosci skladu jej organow
administracyjnych, zarzgdzajgcych i
nadzorczych odnosnie do aspektow takich
Jjak wiek, pleé, roznorodnosé pochodzenia
geograficznego, wyksztalcenie i
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doswiadczenie zawodowe, celow tej
polityki réZnorodnosci, sposobu jej
realizacji oraz skutkow w danym okresie
sprawozdawczym.

Uzasadnienie

Nic nie uzasadnia tego, aby obowigzek informowania o polityce roznorodnosci w zarzqdzie
spotki miatl zastosowanie tylko do spotek, ktorych papiery wartosciowe sq dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym. Wszystkie duze spotki okreslone w tym artykule powinny
sktadac sprawozdanie dotyczgce ich polityki roznorodnosci. W zwigzku z tym wniosek
Komisji, by zmienic¢ art. 46a, nalezy przenies¢ do art. 46 ust. 1, ktory obejmuje rowniez duze
spotki nienotowane na gietdzie.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 1 - litera a

Dyrektywa 78/660/EWG

Artykut 46 — ustep 1 — litera b — akapit pierwszy — podpunkt iii a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg Poprawka

(iiia) opis skutkdéw wywieranych w
zakresie plci, praw czlowieka, skutkow
spolecznych i srodowiskowych
dziatalnosci, wynikajgcych 7 wlasnej
dziatalnosci spotki lub z jej powigzan z
o0sobami trzecimi;

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 1 - litera a

Dyrektywa 78/660/EWG

Artykut 46 — ustep 1 — litera b — akapit pierwszy — podpunkt iii b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(iiib) dane 7 podziatem na pleé dotyczgce

sredniej pltacy pracownikow za godzine w
okresie sprawozdawczym;
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Uzasadnienie

Sprawozdanie niefinansowe powinno takze obejmowac anonimowe informacje dotyczqce
roznicy miedzy ptacq kobiet i mezczyzn w spotce. Ukaze to indywidualne wyniki spotek w
zakresie zmniejszania utrzymujgcej sie duzej roznicy ptac w UE.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 1 - litera a

Dyrektywa 78/660/EWG

Artykut 46 — ustep 1 — litera b — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Przedstawiajac te informacje
niefinansowe, spotka moze opieraé si¢ na
krajowych, unijnych lub
migdzynarodowych ramach prawnych i
wskazuje woweczas, z jakich ram prawnych
korzystala.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 1 - litera a
Dyrektywa 78/660/EWG
Artykut 46 — ustep 1 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

c) W stopniu koniecznym dla zrozumienia
rozwoju, wynikow lub sytuacji spotki
analiza zawiera zaréwno finansowe, oraz,
w odpowiednich przypadkach,
niefinansowe kluczowe wskazniki
wynikow zwigzanych z dang dziatalno$cia.

PE519.762v02-00

Poprawka

Przedstawiajac te informacje, spotka
opiera si¢ na ramach unijnych lub na
wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i
praw czlowieka oraz na wytycznych
Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw
wielonarodowych, i wskazuje wowczas, z
jakich ram korzysta.

Poprawka

c) W stopniu koniecznym dla zrozumienia
rozwoju, wynikow lub sytuacji spotki oraz
kwestii Srodowiskowych, spolecznych i
dotyczqgcych praw czlowieka, w tym z
perspektywy rownosci plci, analiza zawiera
zaréwno finansowe, jak i, w odpowiednich
przypadkach, niefinansowe kluczowe
wskazniki wynikow zwigzanych z dang
dziatalnoscia.
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 1 - litera a
Dyrektywa 78/660/EWG

Artykut 46 — ustep 1 — litera ¢ a (howa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 2 - litera a
Dyrektywa 78/660/EWG
Artykut 46 —ustep 1 — litera g

Tekst proponowany przez Komisjg

g) opisy stosowanej przez spotke polityki
roznorodnosci sktadu jej organow
administracyjnych, zarzadzajacych i
nadzorczych odnosnie do aspektow takich
jak wiek, pleé, réznorodnosci pochodzenia
geograficznego, wyksztalcenie 1
doswiadczenie zawodowe, celow tej
polityki r6znorodnos$ci, sposobu jej
realizacji oraz skutkow w danym okresie
sprawozdawczym. Jesli spotka nie stosuje
takiej polityki, sprawozdanie zawiera jasne
wyjasnienie uzasadniajace takg decyzje.

AD\1008751PL.doc

Poprawka

ca) W celu poprawy przejrzystosci w
zakresie rownosci plci w miejscu pracy
spotki mogq przedstawié analizy ogotu sily
roboczej, w tym wynagrodzen
pracowniczych, przy zastosowaniu
podziatu danych ze wigledu na rodzaj
wykonywanej pracy, typ umowy o prace
oraz pleé.

Poprawka

g) opisy stosowanej przez spotke i
notowane na rynku regulowanym
przedsigbiorstwo publiczne polityki
roznorodnosci sktadu jej organow
administracyjnych, zarzadzajacych i
nadzorczych odnosnie do aspektu pici i
innych aspektow, takich jak wiek,
rozZnorodnosé pochodzenia
geograficznego, niepetnosprawnosé,
wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe,
cele tej polityki roznorodnos$ci, Sposob jej
realizacji oraz skutki w danym okresie
sprawozdawczym. Skuteczne
monitorowanie stosowania zasady
rownosci szans, niedyskryminacji i
roznorodnosci w miejscu pracy jest
waznym aspektem udoskonalonego
zarzqdzania kapitatem ludzkim oraz
praktyki rownosci. Jesli spotka nie stosuje
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — punkt 1 — litera a
Dyrektywa 83/349/EWG

Artykut 36 — ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Skonsolidowane roczne sprawozdanie z
dziatalno$ci musi zawiera¢ rzetelng oceng
rozwoju i wynikéw oraz sytuacji jednostek
objetych konsolidacja traktowanych jako
cato$¢ wraz z opisem najwazniejszego
ryzyka 1 niepewnosci, w obliczu ktorych
si¢ znajduja.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — punkt 1 - litera a
Dyrektywa 83/349/EWG

takiej polityki, sprawozdanie zawiera jasne
wyjasnienie uzasadniajace taka decyzje.

Poprawka

1. Skonsolidowane roczne sprawozdanie z
dziatalnos$ci musi zawiera¢ rzetelng oceng
rozwoju i wynikdw oraz sytuacji jednostek
objetych konsolidacja traktowanych jako
cato$¢ wraz z opisem najwazniejszego
ryzyka 1 niepewnosci, w obliczu ktorych
si¢ znajdujg, oraz opisem skutkow
wywieranych w zakresie plci oraz skutkow
dla praw socjalnych, praw w zakresie
ochrony srodowiska i praw czlowieka.

Artykut 36 — ustep 1 — akapit trzeci — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku jednostek dominujacych
jednostek podlegajacych konsolidacji, w
ktoérych, traktowanych tacznie, $rednia
liczba pracownikow w ciggu roku
obrotowego przekracza 500, a na dzien
bilansowy ich suma bilansowa przekracza
20 miliondw EUR lub ich obrot netto
przekracza 40 milionow EUR, ocenia
zawiera takze sprawozdanie niefinansowe
dotyczace przynajmniej kwestii
srodowiskowych, spotecznych i
pracowniczych, poszanowania praw

PE519.762v02-00
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Poprawka

W przypadku jednostek dominujacych
jednostek podlegajacych konsolidacji, w
ktorych, traktowanych tacznie, $rednia
liczba pracownikow w ciggu roku
obrotowego przekracza 250, a na dzien
bilansowy ich suma bilansowa przekracza
20 milionéw EUR lub ich obrot netto
przekracza 40 milionow EUR, ocena
zawiera takze sprawozdanie niefinansowe
dotyczace przynajmniej kwestii
srodowiskowych, réwnosci pici, kwestii
spotecznych, pracowniczych i kwestii

AD\1008751PL.doc



cztowieka, przeciwdziatania korupcji i dotyczgcych réznorodnosci, poszanowania

tapownictwu, w tym: praw czlowieka, przeciwdzialania korupcji
i tapownictwu, przy uwzglednieniu catego
tancucha dostaw spotki, w tym:

Uzasadnienie

Definicja duzej spotki powinna by¢ zgodna z istniejgcq definicjg zawartq w czwartej
dyrektywie o rachunkowosci, zgodnie z ktorq spotka jest uznawana za duzq, jezeli srednia
liczba pracownikow przekracza 250 os6b oraz suma bilansowa przekracza 17,5 miliona EUR
lub obrot netto przekracza 35 milionow EUR. Sprawozdanie na temat kwestii niefinansowych
i zwigzanego z nimi ryzyka bedzie niekompletne bez odpowiednich informacji dotyczgcych
catego tancucha dostaw.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 2 — punkt 1 - litera a

Dyrektywa 83/349/EWG

Artykut 36 — ustep 1 — akapit trzeci — podpunkt iii

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
- (iii) ryzyko zwigzane z tymi kwestiami - (i) ryzyko dla spotki i spoleczenstwa,
oraz sposob zarzadzania tym ryzykiem zwigzane z tymi kwestiami oraz sposob
przez spoike. zarzadzania tym ryzykiem przez spoike.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 2 — punkt 1 - litera a

Dyrektywa 83/349/EWG

Artykut 36 — ustep 1 — akapit trzeci — punkt iii a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(iiia) opis stosowanej przez spotke polityki
roznorodnosci sktadu jej organow
administracyjnych, zarzgdczych i
nadzorczych odnosnie do takich aspektow
Jjak wiek, pleé, roznorodnosci pochodzenia
geograficznego, wyksztalcenie i
doswiadczenie zawodowe, celow tej
polityki roZnorodnosci, sposobu jej

AD\1008751PL.doc 15/19 PE519.762v02-00
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realizacji oraz skutkow w danym okresie
sprawozdawczym;

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 2 — punkt 1 — litera a

Dyrektywa 83/349/EWG

Artykut 36 — ustep 1 — akapit trzeci — punkt iii a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(iiia) opis skutkoéw wywieranych w
zakresie plci, praw czlowieka, skutkow
spolecznych i srodowiskowych
dziatalnosci, wynikajgcych 7 wlasnej
dziatalnosci spotki lub z jej powigzan z
osobami trzecimi;

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 2 — punkt 1 - litera a

Dyrektywa 83/349/EWG

Artykut 36 — ustep 1 — litera a — akapit pierwszy — podpunkt iii b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(iiib) dane 7 podziatem na pleé dotyczgce

sredniej placy pracownikow za godzine w
okresie sprawozdawczym;

Uzasadnienie
Sprawozdanie niefinansowe powinno takze obejmowac anonimowe informacje dotyczgce

roznicy miedzy placq kobiet i mezczyzn w spotce. Ukaze to indywidualne wyniki spotek w
zakresie zmniejszania utrzymujgcej sie duzej roznicy ptac w UE.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — punkt 1 - litera a
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Dyrektywa 83/349/EWG
Artykut 36 — ustep 1 — akapit szosty

Tekst proponowany przez Komisje

W stopniu koniecznym dla zrozumienia
rozwoju, wynikow lub sytuacji tych
jednostek analiza zawiera zarowno
finansowe oraz niefinansowe kluczowe
wskazniki wynikow zwigzane z dang
dziatalnoscia.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 2 — punkt 1 - litera a

Dyrektywa 83/349/EWG

Artykut 36 — ustep 1 — akapit szosty a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Panstwa cztonkowskie wprowadza

W zycie przepisy ustawowe, wykonawcze

I administracyjne niezbedne do wykonania
niniejszej dyrektywy nie p6zniej niz do
dnia [...]*°. Niezwlocznie przekazuja
Komisji tekst tych przepisow.

AD\1008751PL.doc
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Poprawka

W stopniu koniecznym dla zrozumienia
takiego rozwoju, wynikow lub sytuacji,
oraz praw socjalnych, srodowiskowych i
praw czlowieka, w tym z perspektywy
rownosci plci, analiza zawiera zarbwno
finansowe, jak i niefinansowe kluczowe
wskazniki wynikow zwigzane z dang
dziatalnoscia.

Poprawka

6a. W celu poprawy przejriystosci w
zakresie rownosci plci w miejscu pracy
spotki mogq przedstawié analizy ogotu sily
roboczej, w tym wynagrodzen
pracowniczych, przy zastosowaniu
podziatu danych ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, typ umowy o prace
oraz pleé.

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajq
skuteczne srodki w celu monitorowania i
egzekwowania pelnego i dokladnego
ujawnienia informacji niefinansowych
przez spotki zgodnie z przepisami
niniejszej dyrektywy. Panstwa
cztonkowskie wprowadza w zycie przepisy
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15 Dwa lata po wejéciu w zycie.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE519.762v02-00
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ustawowe, wykonawcze i administracyjne
niezb¢dne do wykonania niniejszej
dyrektywy nie pdzniej niz do dnia [...]
Niezwlocznie przekazuja Komisji tekst
tych przepisow.

15

15 Dwa lata po wejéciu w zycie.

Poprawka

Artykut 3a
Wytyczne Komisji

Komisja okresla najlepsze praktyki i w
okresie roku od wejscia w Zycie niniejszej
dyrektywy opracowuje wytyczne dotyczgce
najlepszych praktyk w zakresie
sprawozdawczosci spolek we wspolpracy
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego, tak by wesprzed spotki w
ich sprawozdawczosci.
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