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ETTEPANEKUD 

Naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon palub vastutaval tööhõive- ja 

sotsiaalkomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud: 

A. arvestades, et meestest sagedamini mainivad ettevõtjaks hakata otsustanud naised oma 

otsuse peamise põhjusena töö ja eraelu paremat tasakaalu ja/või majanduslikku 

paratamatust; 

B. arvestades, et paljudel juhtudel ei ole füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsemine isiku 

eelistatud valik, vaid paratamatus, sest puuduvad muud töövõimalused või piisavalt 

paindlik töökorraldus töö- ja hoolduskohustuste ühitamiseks; arvestades, et kriisi aegadel 

on need tingimused halvenenud ja põhjustanud paratamatuse tõttu füüsilisest isikust 

ettevõtjana tegutsevate isikute arvu suurenemist, eriti naiste seas; 

C. arvestades, et füüsilisest isikust ettevõtjate hulgas on naised vähemuses, kuid neil on 

suurem tõenäosus langeda vaesusesse; 

D. arvestades, et füüsilisest isikust ettevõtjate juurdepääsu puudumine asjakohastele 

pensioniõigustele, haigusrahale, tasustatavale puhkusele ja muudele sotsiaalkindlustuse 

vormidele süvendab naiste ja meeste palgaerinevusi naissoost füüsilisest isikust ettevõtjate 

kahjuks, eriti pärast nende pensionile jäämist; 

E. arvestades, et aina suurem hulk füüsilisest isikust ettevõtjaid, kellel on liiga vähe tööd või 

väga madalapalgaline töö, sealhulgas eelkõige naised, elavad vaesuses, kuid nad ei ole 

ametlikult registreeritud töötuna; 

F. arvestades, et füüsilisest isikust ettevõtjate töö ja hoolduskohustuste ühitamiseks on liiga 

vähe usaldusväärset, täpset ja võrreldavat teavet ja andmeid olukorra, töötingimuste ja 

sotsiaalkindlustuse korralduse kohta; 

1. rõhutab vajadust parema sotsiaalkindlustuse ja tervishoiusüsteemi järgi ning vajadust 

edendada füüsilisest isikust ettevõtjate sotsiaalkindlustust; kutsub liikmesriike üles siduma 

sotsiaalkindlustuse ja sotsiaalkaitse õigused töölepingute asemel üksikisikuga, et tagada 

seeläbi piisaval tasemel sotsiaalkaitse kõigi, sealhulgas füüsilisest isikust ettevõtjate ja 

abikaasade või partnerite jaoks, kes osalevad füüsilisest isikust ettevõtjate või muude 

töötajate tegevuses, sõltumatult nende lepinguliigist või tööhõiveseisundist; 

2. rõhutab, et naiste tööhõive kohta kättesaadav statistika näitab, et naised on rohkem 

ebakindlate töösuhete ja koondamise ohus, mistõttu on nad sotsiaalkindlustussüsteemis 

vähem kindlustatud; 

3. palub komisjonil ja liikmesriikidel tagada, et kõigil töötajatel ja füüsilisest isikust 

ettevõtjatel oleks juurdepääs pidevõppele, jagades olemasolevad ELi ja liikmesriikide 

vahendid ümber, et need hõlmaksid ainult püsilepingutega töötajate asemel kõiki 

töötajaid, sõltumatult nende lepingu liigist, ja füüsilisest isikust ettevõtjaid; 

4. rõhutab asjaolu, et lõhe naiste ja meeste tööhõive vahel Euroopas on endiselt 
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märkimisväärne; arvestades, et naiste füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsemise 

soodustamine võib aidata palju kaasa vaesuse vähendamisele; 

5. rõhutab vajadust parandada teatud liikmesriikide sotsiaalkindlustussüsteeme ja suurendada 

nende läbipaistvust, et saavutada füüsilisest isikust ettevõtjate suhtes õiglasemad 

sotsiaalmaksete standardid, eriti seoses rasedus- ja sünnituspuhkusega; 

6. väljendab kahetsust, et eelarvekärped ja erastamine, mida teevad paljud liikmesriigid oma 

riiklikus tervishoiusüsteemis, hävitavad riikliku sotsiaalkindlustussüsteemi ja õõnestavad 

üldiselt töötajate ja kodanike õigusi sotsiaalkaitsele; avaldab kahetsust eelkõige seksuaal- 

ja reproduktiivtervishoiualaste kärbete pärast, mis kahjustavad eriti naisi, kelle jaoks 

muutuvad tsütoloogia, mammograafia ja günekoloogilised läbivaatused aja jooksul 

harvemaks ning ei ole enam iga-aastased; 

7. juhib tähelepanu asjaolule, et osades liikmesriikides võivad vananev elanikkond, väike 

sündimus ja muutuv tööturg suurendada sotsiaalkindlustussüsteemide, sealhulgas 

pensionite reformimise kiireloomulisust, et tagada nende kestlikkus; rõhutab, et naised 

teevad laste ja muude sõltuvate isikute hooldamise tõttu sagedamini karjääripause ja 

töötavad sagedamini osalise tööajaga kui mehed, mis võib negatiivselt mõjutada nende 

pensioneid ja panna nad suuremasse vaesuse ohtu; kutsub liikmesriike üles arvestama 

töökatkestusperioode pensioniõiguste kindlaksmääramisel ja väljaarvutamisel tegelike 

kindlustusperioodidena; rõhutab asjaolu, et reformidesse tuleks kaasata riigi seaduse ja 

tava kohaselt sotsiaalpartnerid ja asjaomaseid sidusrühmi ning nendest tuleks kodanikke 

nõuetekohaselt teavitada; 

8. rõhutab, et vastavalt direktiivile 2010/41/EL füüsilisest isikust ettevõtjatena tegutsevate 

meeste ja naiste võrdse kohtlemise põhimõtte kohaldamise kohta peavad liikmesriigid 

kaotama kõik tõkked, mis takistavad naistel ja nende abikaasal või siseriikliku õiguse 

alusel tunnustatud elukaaslasel saada sotsiaalkaitset, millele neil on seaduse alusel õigus; 

9. tuletab meelde, et naiste ja meeste vahel jagatud, pikem ja tasustatud lapsehoolduspuhkus, 

mida võetaks sotsiaalkindlustushüvitiste jaoks arvesse täistööajaga töötamisena, võib 

olulise stiimulina aidata sündimust suurendada; 

10. kutsub Euroopa sotsiaalpartnereid, komisjoni ja liikmesriike üles uurima majanduslikult 

sõltuva füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsemise probleemi ja leidma praktilisi lahendusi, 

eriti valdkondades, kus tähtis osa on piiriülesel tegevusel, ja haavatavate 

elanikkonnarühmade seas, nagu koduabilised ja madalapalgalised töötajad; 

11. kutsub liikmesriike üles edendama ja hõlbustama füüsilisest isikust ettevõtjate, eelkõige 

naiste iseorganiseerumist, et suurendada nende suutlikkust kaitsta oma ühishuve; 

12. kutsub liikmesriike üles tagama mõistliku hinnaga lastehoiuteenuste ja haridusasutuste 

kättesaadavuse ja kindlustama, et ka füüsilisest isikust ettevõtjad saaksid kasutada 

avalikke teenuseid ja lastehoiuteenuseid puudutavaid maksu- ja sotsiaalsoodustusi; 

13. kutsub komisjoni üles tegema ettepanekut vaadata põhjalikult läbi direktiiv 2010/41/EL 

füüsilisest isikust ettevõtjatena tegutsevate naiste ja meeste võrdse kohtlemise põhimõtte 

kohaldamise kohta, et tagada suuremad ema- ja isapuhkuse, adopteerimise, hooldus ja 
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vanemahoolduspuhkusega seotud miinimumõigused, ja panna liikmesriikidele kohus 

tagada oma sotsiaalkindlustussüsteemide kaudu füüsilisest isikust ettevõtjatele õigus 

sellistele puhkusele; nõuab tungivalt, et nõukogu võtaks vastu ühise seisukoha parlamendi 

poolt heakskiidetud ettepaneku suhtes vaadata läbi nõukogu direktiiv 92/85/EMÜ 

rasedate, hiljuti sünnitanud ja rinnaga toitvate töötajate tööohutuse ja töötervishoiu 

parandamise meetmete kehtestamise kohta; tuletab meelde, et Euroopa Parlamendi poolt 

vastu võetud ettepanek sisaldab meetmeid, mis on selles valdkonnas olulised ning mis 

edendavad naiste ja meeste era- ja tööelu tasakaalustamist; 

14. kutsub liikmesriike üles soodustama seda võimalust kõikide töötajate, sealhulgas 

füüsilisest isikust ettevõtjate ja nende tegevuses osalevate abikaasade või partnerite jaoks, 

et ühendada töö ja hooldamisega seotud kohustused, sealhulgas 7. juuli 2010. aasta 

direktiivi artikli 7 ja 8 kohaldamise kiirendamisega, ning võimaldades töötajatele nende 

taotluse korral töötamist paindliku tööajaga, kaugtööd ja osalise tööajaga tööd, et nad 

saaksid hoolitseda alaealiste ja muude sõltuvate isikute eest, ning saaksid seda teha ilma 

töötajate sotsiaalseid soodustusi kaotamata, et vältida paindlikkuse tagamiseks jõudmist 

sõltuva või sunniviisilise füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsemiseni; 

15. palub liikmesriikidel võtta vastu õigusaktid, et võidelda näiliselt füüsilisest isikust 

ettevõtjana tegutsemise vastu, mis on eriti naisi mõjutav ebakindel töösuhe, ning ergutab 

sotsiaalpartnereid vahetama füüsilisest isikust ettevõtjatele pakutavate teenustega seotud 

parimaid tavasid, aidates kaasa näiliselt füüsilisest isikust ettevõtjana tegutsemise 

probleemi lahendamisele ja korraldades tegelikult füüsilisest isikust ettevõtjana 

tegutsemist; 

16. kutsub liikmesriike üles arendama välja sotsiaalpoliitika ja -teenused laste, eakate ja teiste 

hooldust vajavate inimeste hooldamiseks, et võimaldada naistel ja meestel jätkata oma 

kutsetegevust, kui see on nende valik; 

17. rõhutab töötajatele, füüsilisest isikust ettevõtjatele ja neile, kes lõpetavad töösuhte ning 

asuvad tegutsema füüsilisest isikust ettevõtjana, täiendus- ja ümberõppe võimaluste 

andmise vajadust; kutsub seega liikmesriike üles kõrvaldama täiendus- ja ümberõppe 

takistusi ning edendama elukestvat õpet kõikide jaoks; 

18. palub liikmesriikidel tagada vallalistele ja lesbidest naistele juurdepääs viljatusravile ja 

kunstlikule viljastamisele; 

19. kutsub komisjoni ja liikmesriike üles koguma soopõhiseid, usaldusväärseid, täpseid ja 

omavahel võrreldavaid sootundlikke andmeid ning tähelepanelikult jälgima nii füüsilisest 

isikust ettevõtjate olukorda ja sotsiaalset kaitstust kui ka neid mõjutavaid ja muid 

tööjõuturu arenguid, lisades Euroopa tööjõu-uuringusse küsimused füüsilisest isikust 

ettevõtjana tegutsemise kohta. 
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