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PRIJEDLOZI

Odbor za prava Zena i jednakost spolova poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja da
kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

A

buduéi da zene koje odaberu poduzetnistvo ¢es¢e od muskaraca kao glavnu motivaciju
navode bolju ravnotezu izmedu posla i privatnog zivota i/ili ekonomsku potrebu;B.
buduéi da u mnogo sluc¢ajeva omiljena opcija dotiéne osobe nije samozaposljavanje
nego nuznost, zbog nedostatka drugih prilika za rad ili dovoljno fleksibilnih radnih uvjeta
za uskladivanje rada i skrbi; budu¢i da su se te okolnosti pogorsale u vrijeme krize,
dovodec¢i do povecanja broja ljudi koji su samozaposleni iz nuzde, osobito Zena;

buduéi da su samozaposlene zene u manjini kad je rije¢ o samozaposlenima, ali za njih je
vjerojatnije da ¢e osiromasiti;

. bududi da se zbog nemoguénosti pristupa odgovaraju¢im mirovinskim pravima, placenom

bolovanju, pla¢enom godi$njem i drugim oblicima socijalne sigurnosti za samozaposlene
pogorsava razlika u placama muskaraca i Zena, posebno nakon umirovljenja;

bududi da sve veci broj samozaposlenih osoba s premalo posla ili s poslom koji je jako
slabo placen, posebno zena, potpada ispod linije siromastva, a nisu sluzbeno uvedene kao
nezaposlene osobe;

buduci da nema pouzdanih, to¢nih i usporedivih informacija i podataka o situaciji, radnim
uvjetima, programima socijalne sigurnosti za kombiniranje rada i skrbi samozaposlenih
osoba;

naglaSava potrebu pruzanja bolje univerzalne socijalne i zdravstvene sigurnosti te
promicanja socijalnog osiguranja za samozaposlene; poziva drzave ¢lanice da povezu
prava na socijalnu sigurnost i na socijalnu zastitu uz pojedinca, a ne uz ugovor o radu i
tako osiguraju dostojanstvenu razinu socijalne zastite za sve, ukljucujuci samozaposlene i
supruznike ili partnere koji sudjeluju u aktivnostima samozaposlenih i ostalih radnika, bez
obzira na vrstu njihova ugovora ili status zaposlenja;

naglaSava Cinjenicu da dostupni statisti¢ki podaci o zapos$ljavanju Zena pokazuju da Zene
imaju vece izglede za nesigurne poslove te da kod njih postoji veci rizik da dobiju otkaz,
Sto dovodi do toga da su manje zaSti¢ene sustavima socijalne sigurnosti;

poziva Komisiju i drzave ¢lanice da osiguraju svim radnicima i samozaposlenim osobama
pristup cjelozivotnom ucenju preraspodjelom postojecih financijskih sredstava EU-a i
nacionalnih financijskih sredstava od radnika sa stalnim ugovorima na sve radnike,
neovisno o njihovoj vrsti ugovora, te na samozaposlene osobe;

naglaSava Cinjenicu da je jaz izmedu zaposljavanja zena i muskaraca u Europi i dalje
velik, dok promicanje samozaposljavanja za Zene moZe imati vaznu ulogu u smanjenju

siromastva;

istice potrebu za poboljSanjem i transparentnosti sustava socijalne sigurnosti u odredenim
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10.

11.

12.

13.

drzavama Clanicama s ciljem postizanja postenijih standarda doprinosa samozaposlenih
radnika, posebno u vezi s trudnocom i porodiljnim dopustom;

upozorava na to se smanjenjima u proracunu i privatizacijama koje mnoge drzave Clanice
provode u svojim sustavima javnog zdravlja uniStavaju njihovi sustavi socijalne pomo¢i i
dovodi u pitanje pravo na socijalnu zastitu radnika i gradana opcenito; posebno zali zbog
smanjenja u zdravstvenoj skrbi povezanoj sa spolnosti i reprodukcijom koja posebno
pogadaju zene jer se Papa-testovi, mamografije i ginekoloski pregledi viSe ne nude na
godisnjoj bazi, nego u duzim vremenskim razmacima;

naglaSava Cinjenicu da u nekim drzavama Clanicama starenje stanovnistva, nizak natalitet i
promjenjiva trziSta rada mogu povecati potrebu za hitnim reformiranjem sustava socijalne
sigurnosti, uklju¢uju¢i mirovine, kako bi se osigurala njegova odrzivost; naglaSava
¢injenicu da Zene Cesce uzimaju pauze u karijeri i rade poslove s nepunim radnim
vremenom nego muskarci kako bi skrbile o djeci i ostalim uzdrzavanicima, $to moze imati
negativan ucinak na njihove mirovine i izloziti ih vecoj opasnosti od osiromasenja; stoga
poziva drzave ¢lanice da ta razdoblja pauza u karijeri smatraju osiguranim razdobljima
prilikom uspostavljanja i izracuna mirovinskih prava; naglasava ¢injenicu da reforme
trebaju ukljucivati socijalne partnere u skladu s nacionalnim pravom i praksom, kao i
relevantne dionike, te trebaju biti propisno priopéene gradanima;

naglaSava Cinjenicu da Direktiva 2010/41/EU o primjeni nacela jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama koji se bave djelatnoséu u okviru samozaposljavanja
zahtijeva od drzava ¢lanica da se suoce sa svim preprekama koje zenama 1 njihovim
supruznicima ili partnerima koje priznaje nacionalno pravo onemogucuju socijalnu zastitu
na koju imaju pravo prema tom nacionalnom pravu;9. istice da bi dulji i bolje placeni
roditeljski dopust, koji muskarci i Zene dijele i koji se smatra poslom s punim radnim
vremenom u svrhu pogodnosti socijalne sigurnosti, mogao biti veliki poticaj za povecanje
nataliteta;

poziva europske socijalne partnere, Komisiju i drzave ¢lanice da razmotre pitanje ovisnog
samozaposljavanja 1 pronadu prakti¢na rjeSenja, posebno u onim sektorima u kojima su
jako vaZne prekogranic¢ne aktivnosti te medu osjetljivim skupinama kao $to su kuéne
pomoc¢nice i radnici s niskom placom;

poziva drzave Clanice na promicanje 1 olakSavanje samoorganiziranja samozaposlenih
osoba, posebno Zena, kako bi im se povecale mogucénosti za obranu njihovih zajednickih
interesa;

poziva drzave Clanice da osiguraju dostupnost pristupa¢nih ustanova za skrb za djecu i
obrazovanje te da osiguraju samozaposlenima jednak pristup javnim sluzbama i
relevantnim poreznim ili socijalnim prednostima u podrucju skrbi za djecu;

poziva Komisiju da predlozi znatnu reviziju Direktive 2010/41/EU o primjeni nacela
jednakog postupanja prema muskarcima i zenama koji se bave djelatno$¢u u okviru
samozaposljavanja radi jamcenja visih standarda za minimalna prava u vezi s porodiljnim
dopustom, dopustom za oceve, usvajanjem, dopustom povezanim s djecom i skrbi, i radi
toga da drzave €lanice budu odgovorne za osiguravanje da samozaposleni radnici imaju
pravo na te dopuste u okviru njihovih sustava socijalne sigurnosti; poziva Vijece na
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usvajanje zajednickog misljenja o predlozenoj reviziji Direktive 92/85/EEZ o uvodenju
mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje
su nedavno rodile ili doje, koju je odobrio Europski parlament; podsjeca na to da prijedlog
koji je Parlament usvojio sadrzi vazne mjere u tom podrucju koje promicu ravnotezu
izmedu posla i1 privatnog zivota muskaraca 1 Zena;

14. Poziva drzave ¢lanice da svim radnicima, ukljuujuéi samozaposlene radnike i sve
supruznike ili partnere koji sudjeluju u njihovim aktivnostima, olaksaju mogucnosti
uskladivanja odgovornosti rada i skrbi, ukljucujuéi ubrzavanjem provedbe ¢lanaka 7. 1 8.
Direktive 2010/41/EU od 7. srpnja 2010., 1 pruzajuci radnicima, na njihov zahtjev,
fleksibilnost u pogledu radnog vremena, rada na daljinu i nepunog radnog vremena u
svrhu skrbi 0 maloljetnicima i uzdrzavanim osobama, te da to postignu bez gubitka
socijalnih naknada za radnike kako bi se izbjeglo da oni zbog nedostatka drugog nac¢ina
osiguranja fleksibilnosti pribjegnu ovisnom ili nezeljenom samozaposljavanju;

15. poziva drzave ¢lanice da donesu zakonodavstvo za spre¢avanje pojave ,,laznih”
samozaposlenih radnika, §to je oblik nesigurnog zaposljavanja koje se posebno odnosi na
zene, te potice socijalne partnere na razmjenu najboljih praksi u pogledu usluga koje se
pruzaju samozaposlenim radnicima, suzbijajucéi ,,lazno” samozaposljavanje i
organiziraju¢i prave samozaposlene radnike;

16. poziva drzave ¢lanice da razviju socijalne politike i socijalne usluge koje pruzaju skrb za
djecu te skrb za starije 1 ostale nemo¢ne osobe kako bi se muskarcima i Zenama omogucéi
nastavak rada ako oni to odaberu;

17. naglasava potrebu za pruzanjem prilika za daljnje usavrSavanje i prekvalifikaciju
zaposlenika, samozaposlenih osoba i onih koji od zaposlene osobe postaju samozaposlene
osobe; stoga poziva drzave Clanice da uklone prepreke za daljnje usavrSavanje i
prekvalifikaciju i da promicu cjelozivotno ucenje za sve;

18. poziva drzave ¢lanice na jamcenje pristupa lijeCenju povezanim s fertilitetom i medicinski
potpomognutom oplodnjom za Zene bez partnera i homoseksualke;

19. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da prikupe pouzdane, tocne i usporedive podatke po
spolu te da pomno prate situaciju i socijalnu zastitu samozaposlenih kao i trendove na
trziStu rada koji utjeCu na samozaposlenost, izmedu ostalog vrste zaposljavanja,
ukljucujudi pitanja o samozaposljavanju u europsku anketu o radnoj snazi.
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