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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

A.

majac na uwadze, ze kobiety decydujace si¢ na prowadzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej czesciej niz mezczyzni podaja, ze gldwnym motywem ich wyboru jest cheé
osiggniecia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a zyciem rodzinnym lub konieczno$¢
ekonomiczna;

majac na uwadze, ze w wielu przypadkach samozatrudnienie nie jest rozwigzaniem, ktore
dana osoba wybiera najche¢tniej, ale raczej konieczno$cig spowodowang brakiem innych
mozliwosci zatrudnienia lub wystarczajaco elastycznych warunkow pracy pozwalajacych
na faczenie pracy z opieka; majac na uwadze, ze okolicznosci te uleglty pogorszeniu w
czasach kryzysu, co powoduje wzrost liczby os6b samozatrudnionych z koniecznosci,
szczegolnie kobiet;

majac na uwadze, ze wsrdd osob samozatrudnionych kobiety stanowig mniejszo$¢, ale za
to w wigkszym stopniu s3 one narazone na ub9dstwo;

. majac na uwadze, ze brak dost¢pu 0sob samozatrudnionych do wtasciwych praw

emerytalnych, zasitkow chorobowych, ptatnych urlopéw oraz innych form zabezpieczenia
spotecznego poglebia jeszcze roznice w wysokosci wynagrodzenia w przypadku
samozatrudnionych kobiet, w szczego6lnosci po przejsciu na emeryture;

majac na uwadze, ze coraz wigksza liczba os6b samozatrudnionych majacych zbyt mato
pracy lub prace bardzo nisko ptatng, w szczegdlnosci kobiet, popada w ubodstwo, przy
czym osoby te nie sg oficjalnie zarejestrowane jako bezrobotne;

majac na uwadze brak wiarygodnych, doktadnych 1 porownywalnych informacji i danych
na temat sytuacji, warunkow pracy oraz $wiadczen z zakresu zabezpieczen spotecznych
umozliwiajgcych osobom samozatrudnionym tgczenie pracy z opieka;

podkresla potrzebe lepszego zabezpieczenia spolecznego i lepszej opieki zdrowotnej, a
takze potrzebg promowania ubezpieczenia socjalnego dla samozatrudnionych; wzywa
panstwa czlonkowskie do powigzania zabezpieczenia spotecznego i praw w zakresie
ochrony socjalnej z osobg, a nie z umow3 o prace, dzigki czemu mozliwe bedzie
zagwarantowanie godziwego poziomu ochrony socjalnej dla wszystkich, w tym rowniez
dla 0s6b samozatrudnionych oraz ich matzonkow lub partnerow, ktorzy uczestniczg w
dziatalnos$ci osoby samozatrudnionej i innych pracownikow, bez wzglgdu na rodzaj
zawartej przez nich umowy lub charakter zatrudnienia;

podkresla, ze dostepne statystyki dotyczace zatrudnienia kobiet wskazuja, ze kobiety
czesciej pracujg w niepewnych warunkach i sg bardziej narazone na zwolnienia oraz ze
sytuacja ta powoduje, iz s3 one w mniejszym stopniu chronione przez systemy
zabezpieczenia spotecznego;
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3. wzywa Komisj¢ i1 panstwa cztonkowskie do dopilnowania, aby wszyscy pracownicy i
osoby samozatrudnione miaty dostep do programdw uczenia si¢ przez cate zycie dzigki
objeciu dostepnymi funduszami krajowymi i unijnymi nie tylko pracownikow
zatrudnionych na czas nieokres$lony, lecz wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
zawartej przez nich umowy, oraz 0s6b samozatrudnionych;

4. podkresla, ze rozbiezno$¢ migdzy kobietami i m¢zczyznami pod wzgledem zatrudnienia w
Europie jest nadal bardzo duza, a propagowanie samozatrudnienia kobiet moze odegrac
wazng rol¢ w zmniejszaniu ubostwa,

5. podkresla potrzebe poprawy systemow zabezpieczen spotecznych w niektorych
panstwach cztonkowskich oraz uczynienia ich bardziej przejrzystymi, aby wypracowac
sprawiedliwsze normy dotyczace sktadek dla os6b samozatrudnionych, zwtaszcza w
odniesieniu do cigzy i urlopu macierzynskiego;

6. ostrzega, ze cigcia budzetowe 1 prywatyzacje przeprowadzane przez wiele panstw
cztonkowskich w systemie publicznej opieki zdrowotnej niszcza publiczne systemy
zabezpieczenia spotecznego i podwazajg prawa pracownikow i obywateli w ogole do
ochrony socjalnej; ubolewa w szczego6lnosci nad cigciami w zakresie zdrowia seksualnego
1 reprodukcyjnego, ktore uderzaja gtownie w kobiety 1 sprawiaja, ze badania cytologiczne,
mammografia i kontrolne badania ginekologiczne nie bedg juz przeprowadzane corocznie,
lecz rzadziej;

7. zwraca uwage na fakt, ze w niektorych panstwach cztonkowskich zjawiska takie jak
starzenie si¢ spoleczenstwa, niski przyrost naturalny i zmieniajace si¢ rynki pracy moga
sprawié, ze jeszcze pilniejsza stanie si¢ reforma systemow zabezpieczenia spotecznego, w
tym réwniez systemow emerytalnych, aby mozliwe byto ich dalsze funkcjonowanie;
podkresla, ze kobiety czgsciej przerywaja karierg zawodowa 1 pracujg w niepetnym
wymiarze godzin niz m¢zczyzni, aby opiekowac si¢ dzie¢mi 1 innymi osobami
pozostajacymi na ich utrzymaniu, co moze mie¢ negatywny wplyw na ich emerytury i w
wigkszym stopniu naraza¢ je na ubdstwo; wobec tego wzywa panstwa cztonkowskie do
uznania okreséw przerwania kariery zawodowej za efektywne okresy ubezpieczenia
uprawniajace do otrzymania emerytury oraz do jej naliczenia; podkresla, ze zgodnie z
przepisami krajowymi 1 odpowiednig praktyka w reformy powinni by¢ zaangazowani
partnerzy spoteczni oraz wszelkie zainteresowane strony, a obywateli nalezy odpowiednio
informowac o ich zakresie;

8. podkresla, ze na mocy dyrektywy 2010/41/UE w sprawie stosowania zasady rownego
traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek panstwa
cztonkowskie powinny usuna¢ wszystkie przeszkody uniemozliwiajace kobietom i ich
matzonkom lub partnerom uznanym na mocy prawa krajowego korzystanie z ochrony
socjalnej, do jakiej majg prawo zgodnie z prawem krajowym;

9. wskazuje, ze dluzszy i lepiej ptatny urlop rodzicielski dzielony miedzy m¢zczyzn i
kobiety, zaliczany jako praca w pelnym wymiarze godzin do celow $wiadczen z tytulu

zabezpieczenia spolecznego, moze znacznie przyczyni¢ si¢ do wzrostu wskaznika
urodzen;

10. wzywa europejskich partnerow spotecznych, Komisje¢ i panstwa cztlonkowskie do
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przeanalizowania kwestii ekonomicznie zaleznego samozatrudnienia i znalezienia
rozwigzan praktycznych, szczeg6lnie w sektorach, w ktdrych dziatalno$¢ transgraniczna
odgrywa wazna rolg, a takze w grupach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, takich jak
osoby wykonujace prace domowe oraz pracownicy otrzymujacy niskie wynagrodzenie;

11. wzywa panstwa cztonkowskie do promowania i utatwiania samoorganizacji 0sob
samozatrudnionych, szczegodlnie kobiet, aby poprawié ich zdolnosci do obrony ich
wspolnych interesow;

12. wzywa panstwa czlonkowskie do zapewnienia dostepnosci niedrogich placéwek opieki
nad dzie¢mi 1 placowek oswiatowych oraz do umozliwienia osobom prowadzacym
dziatalno$¢ na wlasny rachunek dostepu do ustug publicznych i odpowiednich ulg
podatkowych lub dodatkow socjalnych zwigzanych z opieka nad dzie¢mi;

13. wzywa Komisj¢ do zaproponowania ambitnego przegladu dyrektywy 2010/41/UE w
sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, aby zagwarantowaé wyzsze standardy w odniesieniu do
minimalnych praw w zakresie urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, adopcyjnego 1
opiekunczego, przy czym panstwa cztonkowskie powinny by¢ odpowiedzialne za
zapewnienie osobom samozatrudnionym praw do tego rodzaju urlopéw w ramach
zabezpieczenia spolecznego; wzywa Rade¢ do przyjecia wspolnego stanowiska w sprawie
proponowanego przegladu, zatwierdzonego przez Parlament Europejski i dotyczacego
dyrektywy Rady 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkow stuzgcych wspieraniu
poprawy W miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity, i pracownic karmiacych piersia; przypomina, ze wniosek przyjety przez
Parlament zawiera wazne $rodki w tej dziedzinie stuzace wspieraniu mozliwosci godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego me¢zczyzn i kobiet;

14. wzywa panstwa cztonkowskie do utatwiania wszystkim pracownikom, w tym takze
osobom samozatrudnionym oraz ich malzonkom 1 partnerom pomagajacym im w ich
dziatalnosci, taczenia pracy i obowigzkow rodzinnych, réwniez poprzez przyspieszenie
wdrozenia art. 7 1 8 dyrektywy 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r., a takze poprzez
umozliwienie zatrudnionym na ich wniosek korzystania z elastycznych godzin pracy,
telepracy 1 pracy w niepelnym wymiarze godzin, aby mogli sprawowac opieke nad
nieletnimi i osobami bedacymi na ich utrzymaniu, jak rowniez do wprowadzenia tych
mozliwosci bez ograniczania $wiadczen socjalnych pracownikow, tak aby nie byli oni
zmuszeni do ekonomicznie zaleznego lub niechcianego samozatrudnienia w celu
skorzystania z elastycznych rozwigzan;

15. wzywa panstwa cztonkowskie do wprowadzenia prawodawstwa majacego na celu
zwalczanie korzystania z ustug 0sob pozornie samozatrudnionych, gdyz jest to forma
niepewnego zatrudnienia dotyczaca zwtaszcza kobiet, a takze zacheca partnerow
spotecznych do wymiany najlepszych praktyk w odniesieniu do ustug §wiadczonych
osobom samozatrudnionym, kwestii pozornego samozatrudnienia i organizacji oséb
rzeczywiscie samozatrudnionych;

16. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich, by opracowaty spoteczne strategie polityczne, a
takze zapewnity ustugi socjalne umozliwiajace opieke nad dzie¢mi, osobami starszymi
oraz innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu, aby pozwoli¢ kobietom 1
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17.

18.

19.

mezczyznom na kontynuowanie kariery zawodowej, jezeli taka bedzie ich wola;

podkresla potrzebe zapewnienia mozliwos$ci ksztatcenia ustawicznego oraz
przekwalifikowania zawodowego pracownikow, oséb samozatrudnionych oraz 0séb
zamierzajacych przej$¢ z zatrudnienia stalego na prowadzenie wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej; w zwigzku z tym wzywa panstwa czlonkowskie od usunigcia przeszkdd na
drodze do dalszego szkolenia i przekwalifikowania zawodowego, a takze do dbania o
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego dla wszystkich;

wzywa panstwa czlonkowskie do zagwarantowania kobietom samotnym i lesbijkom
dostepu do leczenia nieptodnosci oraz do rozrodu wspomaganego medycznie;

wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do gromadzenia danych, ktére uwzgledniaja
aspekt pici, sg wiarygodne, doktadne 1 porownywalne, a takze do $cistego monitorowania
sytuacji i stanu ochrony socjalnej osob prowadzacych dziatalno$¢ na whasny rachunek
oraz trendéw na rynku pracy majacych wplyw na samozatrudnienie jako jedng z form
zatrudnienia poprzez wiaczenie do ankiety na temat europejskiej sity roboczej pytan
dotyczacych samozatrudnienia.
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