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SUGESTOES

A Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissao do
Emprego e dos Assuntos Sociais, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as
seguintes sugestdes na proposta de resolucdo que aprovar:

A.

Considerando que as mulheres que optam por se tornar empresarias referem, mais
frequentemente do que os homens, um maior equilibrio entre a vida privada e a
profissional e/ou necessidades econdmicas como as suas principais motivacoes;

Considerando que o trabalho independente ndo €, em muitos casos, a opcao preferida da
pessoa em causa, mas antes uma necessidade provocada pela auséncia de outras
oportunidades de emprego ou de condigdes de trabalho suficientemente flexiveis para
conciliar o trabalho e a prestacdo de cuidados; considerando que estas circunstancias
pioraram em tempos de crise, aumentando o nimero de pessoas que séo trabalhadoras
independentes por necessidade, em particular no que se refere as mulheres;

Considerando que as mulheres trabalhadoras independentes s&o uma minoria entre 0s
trabalhadores independentes, mas tém uma maior probabilidade de cair em situacdo de
pobreza;

Considerando que a falta de acesso a direitos de pensao adequados, subsidio por doenca,
férias remuneradas e a outras formas de seguranca social por parte dos trabalhadores
independentes agrava as disparidades salariais em funcdo do género para as mulheres
trabalhadoras independentes, nomeadamente ap6s a reforma;

Considerando que um crescente nimero de trabalhadores independentes com muito pouco
trabalho ou trabalho muito mal pago, em particular mulheres, estdo a viver abaixo do nivel
da pobreza, ndo estando, no entanto, oficialmente inscritas como desempregadas;

Considerando que existe falta de informacéo e de dados fiaveis, rigorosos e comparativos
sobre esta situacdo, as condicdes de trabalho e os sistemas de seguranca social para
conciliar o trabalho e a prestacéo de cuidados dos trabalhadores independentes;

Salienta a necessidade de se assegurar uma melhor seguranca social e a prestacéo de
cuidados de saude e de se promover a seguranca social para os trabalhadores
independentes; insta os Estados-Membros a associarem os direitos a seguranca social e a
protecdo social ao individuo, em vez de os associarem ao contrato de trabalho, permitindo,
desta forma, um nivel de protecdo social digno para todos, incluindo os trabalhadores
independentes e 0s cOnjuges ou companheiros que participem na atividade do trabalhador
independente assim como outros trabalhadores, independentemente do tipo de contrato ou
da situacéo laboral;

Salienta que as estatisticas disponiveis relativas a empregabilidade feminina sugerem que
as mulheres estdo mais sujeitas ao exercicio de trabalho precario e mais expostas ao
despedimento, situacdo que leva a que estejam menos cobertas pelos sistemas de
seguranca social;
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10.

Insta a Comisséo e os Estados-Membros a garantirem que todos os trabalhadores e
independentes tenham acesso a aprendizagem ao longo da vida, através da redistribuicdo
dos atuais fundos nacionais e da UE dos trabalhadores somente com contratos
permanentes a todos os trabalhadores, independentemente do respetivo tipo de contrato, e
aos independentes;

Realca que a diferenca entre o emprego feminino e masculino na Europa ainda é
significativo, apesar de a promocéo do trabalho independente para as mulheres poder
desempenhar um papel importante na reducéo da pobreza;

Salienta a necessidade da melhoria e transparéncia dos sistemas de seguranca social em
determinados Estados-Membros, com o objetivo de alcangar normas mais justas de
contribuicdo para os trabalhadores independentes, em particular no que se refere a licencas
de gravidez e de maternidade;

Adverte para o facto de que os cortes orcamentais e as privatizacdes que muitos Estados-
Membros estdo a realizar nos sistemas de satde publica destroem os sistemas publicos de
seguranca social e comprometem os direitos dos trabalhadores e dos cidaddos em geral a
protecdo social; condena, em particular, os cortes nos cuidados de saude sexual e
reprodutiva que afetam especialmente as mulheres e que obrigam a realizacdo mais
espacada, em vez de anual, de citologias, mamografias e consultas ginecolégicas;

Chama a atencdo para o facto de que, em alguns Estados-Membros, o envelhecimento da
populagéo, a baixa taxa de natalidade e os mercados de trabalho em mudanca poderéo
agravar a urgéncia da reforma dos sistemas de seguranca social, incluindo as pensdes, por
forma a garantir a respetiva sustentabilidade; salienta que as mulheres, mais
frequentemente do que 0s homens, interrompem as carreiras ou aceitam empregos a tempo
parcial para cuidarem dos filhos e de outras pessoas dependentes, o que pode ter um
impacto negativo na sua reforma e exp6-las a um maior risco de pobreza; insta, por
conseguinte, os Estados-Membros a encararem estes interregnos nas carreiras como
periodos de contribuicdo efetiva para efeitos da determinacéo e do célculo dos direitos a
pens&o; salienta que as reformas devem associar 0s parceiros sociais, em conformidade
com a legislacdo e préatica nacionais, bem como todos os demais interessados, e ser
devidamente transmitidas aos cidad&os;

Realca que, no ambito da Diretiva 2010/41/UE relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢cam uma atividade
independente, os Estados-Membros devem eliminar todos os obstaculos que impecam as
mulheres e 0s respetivos conjuges ou pessoas que com elas vivam em unido de facto,
reconhecida pela legislacdo nacional, de poderem beneficiar da protecdo social a que tém
direito nos termos dessa legislacéo;

Releva que uma licenca parental partilhada entre homens e mulheres, mais alargada e
remunerada, que, para efeitos de prestacdes da seguranca social, seja considerada como
trabalho a tempo inteiro, podera contribuir como importante incentivo a natalidade;

Insta os parceiros sociais europeus, a Comisséo e os Estados-Membros a analisarem a
questdo do trabalho por conta propria em situacdo de dependéncia e a encontrarem
solugdes praticas, em particular nagueles setores em que as atividades transfronteiras
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

desempenham um papel importante, bem como entre os grupos vulneraveis, como 0s
trabalhadores domeésticos e os trabalhadores com salérios baixos;

Insta os Estados-Membros a promoverem e facilitarem a auto-organizacéo dos
trabalhadores independentes, em particular das mulheres, para aumentar as possibilidades
de defesa dos seus interesses coletivos;

Insta os Estados-Membros a disponibilizarem infraestruturas de acolhimento de criancgas a
precos acessiveis e a garantirem a igualdade de acesso dos trabalhadores independentes a
servicos publicos e a beneficios fiscais ou sociais pertinentes relativos a guarda de
criancas;

Exorta a Comisséo a propor uma revisao ambiciosa da Diretiva 2010/41/UE relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam
uma atividade independente, com vista a garantir mais direitos em relacdo as licencas
minimas de maternidade e de paternidade, de adocédo, de assisténcia a familiares
dependentes («licenca filial») e de assisténcia a familia, e a fazer com que os
Estados-Membros sejam responsaveis por garantir estas licengas aos trabalhadores
independentes, através da respetiva seguranca social; insta 0 Conselho da Unido Europeia
a adotar uma posicdo relativamente a proposta de revisdo, aprovada pelo Parlamento
Europeu, sobre a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, relativa a implementacéo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho; relembra que a proposta adotada pelo PE contém
medidas importantes neste dominio de promocéo da conciliacdo entre a vida pessoal e a
vida profissional de homens e mulheres;

Insta os Estados-Membros a facilitarem a articulacdo entre as responsabilidades
profissionais e a prestacdo de cuidados no plano familiar para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores independentes e 0s conjugues ou companheiros que participem
na respetiva atividade, acelerando a aplicacéo dos artigos 7.° e 8.° da Diretiva 2010/41/UE,
de 7 de julho de 2010, e permitindo aos trabalhadores, a seu pedido, uma flexibilidade em
termos de horério de trabalho, teletrabalho e trabalho a tempo parcial para prestacdo de
cuidados a menores e a pessoas com dependéncia, sem consequéncias penalizantes nos
beneficios sociais desses trabalhadores, que possibilite a obtengdo de outras formas de
flexibilidade que ndo seja a de recorrerem ao trabalho por contra prépria em situacéao de
dependéncia;

Exorta os Estados-Membros a legislarem no sentido de combaterem os falsos
trabalhadores independentes, sendo as mulheres as mais afetadas por esta forma de
precariedade, e incentiva 0s parceiros sociais a trocarem boas praticas a respeito dos
servigos prestados aos trabalhadores por conta prépria, lutando contra o falso trabalho
independente e contribuindo para organizar um genuino trabalho independente;

Insta os Estados-Membros a desenvolverem as politicas e 0s servicos sociais relativos a
guarda de criancas e a assisténcia as pessoas idosas e a outras pessoas dependentes, de
forma a permitir que homens e mulheres continuem a desempenhar uma atividade
profissional, se assim preferirem;

Salienta a necessidade de proporcionar oportunidades de formacdo complementar e de
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18.

19.

reconversdo profissional aos assalariados, aos trabalhadores independentes e aos que se
encontram na transicao do estatuto de trabalhador assalariado para o de trabalhador por
conta propria; exorta, por isso, os Estados-Membros a abolirem os entraves a formacéo
complementar e a reconversédo profissional, e a promoverem a aprendizagem ao longo da
vida para todos;

Insta os Estados-Membros a assegurarem o acesso das mulheres solteiras e Iésbicas a
tratamentos de fertilidade e a reproducéo assistida;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a recolherem dados sensiveis a questao do
género, fiaveis, rigorosos e comparaveis, e a acompanharem de perto a situacdo e a
protecéo social dos trabalhadores independentes, bem como das tendéncias do mercado de
trabalho com impacto no emprego independente, entre outras, através da incluséo de
questdes relacionadas com esta situacdo laboral no Inquérito Europeu as Forgas de
Trabalho.
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RESULTADO DA VOTACAO FINAL EM COMISSAO
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