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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat femeile care aleg sa devina antreprenori mentioneaza, mai frecvent decat barbatii,
drept motivatie principala un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea privata
si/sau o necesitate economica;

B. intrucat activitatea independenta nu este, de cele mai multe ori, optiunea preferata a
persoanelor vizate, ci mai curand o necesitate din cauza lipsei altor oportunitati de munca
sau a unor conditii de munca suficient de flexibile pentru a concilia munca cu
responsabilitatile de ingrijire; intrucat aceasta situatie s-a inrautatit in vremuri de criza,
determinénd cresterea numarului de lucratori care desfasoara o activitate independenta din
necesitate, in special in randul femeilor;

C. intrucat femeile care desfasoara o activitate independenta reprezintda o minoritate in randul
lucratorilor independenti, insd sunt mai predispuse sa ajunga in situatie de saracie;

D. intrucét lipsa accesului la drepturi de pensie adecvate, la concediu medical platit, la
concediu de odihna platit si la alte forme de securitate sociald pentru lucratorii care
desfasoara o activitate independenta accentueaza disparitatea salariald de gen in cazul
femeilor care desfasoara o activitate independenta, in special la pensie;

E. intrucat un numar tot mai mare de lucratori independenti care nu au suficient de lucru sau
au un loc de munca remunerat foarte slab, 1n special femei, se afld sub pragul saraciei,
insa nu sunt Tnregistrati oficial ca someri;

F. intrucat nu exista suficiente informatii si date fiabile, precise si comparabile referitoare la
situatia, conditiile de munca si regimul de securitate sociala care sa permita lucratorilor
independenti sa concilieze munca cu responsabilitatile de ingrijire,

1. subliniaza necesitatea de a imbunatati sistemele de securitate sociala si de sanatate si de a
promova asigurdrile sociale pentru lucratorii independenti; solicitd statelor membre sa
asocieze drepturile de securitate sociala si de protectie sociala cu persoana in cauza si nu
cu contractele de munca, asigurand astfel un nivel decent de protectie sociala pentru toti,
inclusiv pentru lucratorii independenti si pentru sotii sau partenerii lor care participa la
activitatile independente, precum si pentru alti lucratori, indiferent de tipul lor de contract
sau de statutul lor profesional;

2. subliniaza faptul ca statisticile disponibile privind ocuparea fortei de munca in randul
femeilor arata ca femeile sunt mai predispuse sa ocupe locuri de munca precare si sunt
mai expuse riscului de a fi concediate, aceasta situatie diminuand nivelul lor de protectie
de catre sistemele de securitate sociala;

3. solicita Comisiei si statelor membre sa se asigure ca toti lucratorii si persoanele care
desfasoara o activitate independenta au acces la invatarea pe tot parcursul vietii prin
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10.

redistribuirea finantarii nationale si din partea UE existente acordate doar lucratorilor care
dispun de contracte permanente catre toti lucratorii, indiferent de tipul lor de contract si
catre cei care desfasoard o activitate independenta;

subliniaza faptul ca exista inca o diferenta semnificativa intre femei si barbati in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca in Europa, in timp ce promovarea unei activitati
independente pentru femei poate avea un rol important in reducerea saraciei;

subliniaza necesitatea imbunatatirii si transparentei sistemelor de securitate sociala din
anumite state membre cu scopul de a ajunge la norme mai echitabile privind contributia
lucratorilor care desfasoara o activitate independenta, in special in ceea ce priveste
concediul prenatal si de maternitate;

atrage atentia cu privire la faptul ca reducerile bugetare si privatizarile realizate de multe
state membre in cadrul sistemelor lor de sanatate publica distrug sistemele lor de
securitate sociala si submineaza drepturile la protectie sociala a lucratorilor si a cetatenilor
in general; deplange in special reducerea cheltuielilor in domeniul sanatatii sexuale si
reproductive care afecteaza in principal femeile, dat fiind ca frotiurile, mamografiile si
controalele ginecologice nu mai sunt propuse anual, ci la intervale de timp mai mari;

atrage atentia asupra faptului ca in anumite state membre imbatranirea populatiei, ratele
scazute ale natalitatii si schimbarile de pe piata fortei de munca pot accentua urgenta de a
reforma sistemele de securitate sociald, inclusiv de pensie, pentru a garanta
sustenabilitatea acestora; subliniaza faptul ca femeile, spre deosebire de barbati, Tsi
intrerup mai frecvent cariera si ocupa locuri de munca cu norma redusa pentru a putea
ingriji copiii sau alte persoane dependente, ceea ce ar putea avea un efect negativ asupra
pensiilor lor si le-ar expune la un risc crescut de saracie; invita, asadar, statele membre sa
ia in considerare aceste perioade de intrerupere a carierelor drept perioade efective de
asigurare pentru stabilirea si calcularea drepturilor la pensie; subliniaza faptul ca
reformele ar trebui s@ implice partenerii sociali in conformitate cu legislatia si practica
nationala, precum si partile interesate relevante si sa fie comunicate corespunzator
cetatenilor;

subliniaza faptul ca Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o activitate independentd impune
statelor membre sa elimine toate obstacolele care impiedica femeile si Sotii sau partenerii
lor recunoscuti de dreptul national sa beneficieze de protectia sociala acordata de acest
drept;

subliniaza faptul cd un concediu pentru cresterea copilului mai lung si mai bine platit,
partajat intre barbati si femei si considerat ca activitate cu norma intreagé pentru a putea
beneficia de prestatiile de asigurari sociale, ar putea fi un stimulent major pentru cresterea
ratei natalitatii;

solicita partenerilor sociali europeni, Comisiei si statelor membre sd studieze problema
lucratorilor dependenti care desfasoara o activitate independenta si sa gaseasca solutii
practice, in special in sectoarele in care activitatile transfrontaliere joacad un rol important
si in randul grupurilor vulnerabile, precum lucratorii la domiciliu si lucratorii cu salarii
mici;
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solicita statelor membre sd promoveze si sa faciliteze autoorganizarea persoanelor care
desfasoara o activitate independenta, in special a femeilor, pentru a creste capacitatea
acestora de a-si apara interesele colective;

solicita statelor membre sa se asigure ca structurile de educatie si de ingrijire a copiilor
sunt puse la dispozitie la un pret rezonabil si sa garanteze accesul lucratorilor care
desfasoara o activitate independenta la serviciile publice si la avantajele fiscale sau sociale
relevante legate de ingrijirea copiilor;

invita Comisia sa propund o revizuire ambitioasa a Directivei 2010/41/UE privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care desfasoara o
activitate independenta pentru a garanta norme mai inalte privind drepturile minime de
concediu de maternitate, paternitate, adoptie si de ngrijire a unui membru al familiei si
pentru a atribui statelor responsabilitatea de a garanta ca lucratorii care desfasoara o
activitate independenta beneficiaza de aceste drepturi de concedii in temeiul sistemelor lor
de securitate sociald; invitd Consiliul sa adopte o pozitie comuna referitoare la propunerea
de revizuire, aprobata de Parlamentul European, a Directivei 92/85/CEE a Consiliului
privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la
locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au ndscut de curand sau care aldpteaza,
reaminteste ca propunerea adoptata de Parlament contine masuri importante in acest
domeniu, care promoveaza un echilibru Intre viata profesionald si cea familiald pentru
femei si barbati;

invitd statele membre sa acorde tuturor lucratorilor, inclusiv lucratorilor care desfagoara o
activitate independenta si Sotilor sau partenerilor care participa la aceste activitati,
posibilitatea de a concilia munca si responsabilitatile de Tngrijire, inclusiv accelerand
aplicarea articolelor 7 si 8 din Directiva 2010/41/UE din 7 iulie 2010 si oferind
lucratorilor, la cerere, flexibilitate in ceea ce priveste programul de lucru, munca la
distanta si munca cu norma redusa pentru a putea ingriji minorii sau persoanele
dependente si sa realizeze acest lucru fara ca lucratorii sa sufere o pierdere a prestatiilor de
asigurari sociale, cu scopul de a evita situatia Tn care singura posibilitate de flexibilitate
este activitatea independentd involuntara sau dependentd;

solicita statelor membre sd adopte dispozitii legislative care sa combata recurgerea la
lucratori care desfasoara o activitate independenta ,,falsa”, aceasta fiind o forma precara
de ocupare a fortei de munca care afecteaza in special femeile, si incurajeaza partenerii
sociali sa faca schimb de cele mai bune practici privind serviciile furnizate lucratorilor
care desfasoard o activitate independenta, sd combata munca independenta ,,falsa” si sa
organizeze adevaratii lucratori independenti;

solicita statelor membre sa dezvolte politici si servicii sociale pentru ingrijirea copiilor, a
persoanelor 1n varsta si a altor persoane dependente, pentru a permite barbatilor si
femeilor sa isi continue activitatea profesionala daca doresc;

subliniaza necesitatea de a oferi oportunitati de perfectionare si recalificare profesionala
salariatilor, lucratorilor care desfasoara o activitate independenta si persoanelor care trec
de la statutul de angajat la cel de lucrator care desfasoard o activitate independenta;
solicitd, prin urmare, statelor membre sa elimine obstacolele din calea perfectionarii i
recalificarii profesionale si sa promoveze invatarea pe termen lung pentru toti;
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18. solicita statelor membre sa garanteze accesul femeilor singure si al femeilor lesbiene la
tratamente de fertilitate si de reproducere asistata;

19. invitd Comisia si statele membre sa colecteze date fiabile, precise, comparabile privind
egalitatea de gen si sa supravegheze indeaproape situatia si protectia sociala a lucratorilor
care desfagoara o activitate independenta, precum si evolutia pietei muncii care are un
impact asupra activitatilor independente, printre alte forme de ocupare a fortei de munca,
incluzand aspectele legate de activitatea independenta in Ancheta europeand privind forta
de munca.
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