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NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A

ked’ze Zzeny, ktoré sa rozhodli za¢at’ podnikat’, v porovnani s muzmi ¢astejsie uvadzaju
ako hlavnu motivaciu svojich rozhodnuti leps$iu rovnovahu medzi pracovnym
a stkromnym zivotom alebo hospodarsku nevyhnutnost’;

ked’ze samostatna zarobkova ¢innost’ v mnohych pripadoch nie je uprednostiiovanou
moznost'ou dotknutej osoby, ale skor nevyhnutnost'ou vzhl’'adom na nedostatok inych
pracovnych prilezitosti alebo dostato¢ne pruznych pracovnych podmienok umoziujiacich
spojenie prace a povinnosti suvisiacich so starostlivost'ou; ked’Ze tieto okolnosti sa v ¢ase
krizy zhorsili, ¢im sa zvysil pocet 'udi vykonévajucich samostatni zarobkovu ¢innost’

Z nevyhnutnosti, najmé medzi Zenami;

ked’Ze samostatne zarobkovo ¢inné zeny st v skupine samostatne zdrobkovo ¢innych osdb
(SZCO) v mensine, ale hrozi im vicsia pravdepodobnost’ chudoby;

. ked’Ze nedostato¢ny pristup k primeranym déchodkovym pravam, ddvkam nemocenskeho,

platenej dovolenke a k inym formam socialneho zabezpe&enia pre SZCO prehlbuje rodové
rozdiely v odmenovani v neprospech samostatne zarobkovo ¢innych zien, najmé na
dochodku;

ked’Ze stale vacsi poéet SZCO, ktoré maji prili§ malo prace alebo vel'mi zle platena pracu,
najma zien, sa ocitd pod hranicou chudoby, aj ked’ nie st oficidlne zaradené do evidencie
nezamestnanych;

ked’ze je nedostatok spolahlivych, presnych a porovnatel'nych informacii a Gdajov
o situacii, pracovnych podmienkach a systémoch socialneho zabezpecenia umoznujacich
spojenie prace SZCO s povinnost'ami stivisiacimi so starostlivostou;

zdoraziuje potrebu lepSich systémov socialneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti
a potrebu podporit’ socialne poistenie SZCO; vyzyva ¢élenské §taty, aby prava na socialne
zabezpecenie a socialnu ochranu spojili s individualnymi pravami, a nie s pracovnou
zmluvou, ¢im umoznia déstojna socidlnu ochranu vSetkym vratane samostatne zarobkovo
¢innych osdb a ich manZelskych alebo zivotnych partnerov, ktori sa podiel'aji na ¢innosti
SZCO, alebo inych pracovnikov bez ohl'adu na druh ich zmluvy alebo zamestnanecké
postavenie;

zdoraziuje skutoCnost’, ze dostupné Statistiky o zamestnanosti zien naznacuju, ze u Zien
existuje vacsia pravdepodobnost’ prace v neistych zamestnaniach a vécsie riziko
prepustenia a ze tato situacia znizuje mieru ich ochrany systémami socialneho
zabezpecenia;

vyzyva Komisiu a &lenské $taty, aby zaistili vetkym zamestnancom a SZCO pristup
k celozivotnému vzdelavaniu prerozdelenim existujicich finanénych prostriedkov EU
a vnutrostatnych finan¢nych prostriedkov uréenych len pre zamestnancov v pracovnom
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11.

12.

pomere na neurcity ¢as medzi vSetkych zamestnancov, nezavisle od druhu ich zmluvy,
a SZCo;

zdoraznuje skuto¢nost’, ze rozdiel v zamestnanosti zien a muzov je stale vyrazny a prave
podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti Zien méze zohravat’ dolezitti ulohu
V odstraiiovani chudoby;

zdoraziuje potrebu zlepSenia a vicsej transparentnosti systémov socidlneho zabezpecenia
v uréitych ¢lenskych $tatoch s cielom dosiahnut’ spravodlivejsie normy v oblasti
prispevkov pre SZCO, najma pokial’ ide o tehotenstvo a matersku dovolenku;

varuje pred tym, Ze rozpoctové Skrty a privatizacia v systémoch verejného zdravotnictva
v mnohych ¢lenskych $tatoch ni¢i ich systémy socialnej ochrany a oslabuje prava
zamestnancov a ob¢anov vSeobecne na socialnu ochranu; osobitne vyjadruje pol'utovanie
nad obmedzeniami v oblasti starostlivosti o sexuélne a reprodukéné zdravie, ktoré sa
tykaju predovsetkym Zien, ked’ sa cytologické vySetrenia, mamografické vysetrenia

a gynekologické kontroly uz nepontkaji v rocnych, ale v dlhsich intervaloch;

upozorfiuje na skuto¢nost’, Ze v niektorych ¢lenskych Statoch sa v dosledku starnutia
obyvatel'stva, nizkej miery porodnosti a meniacich sa trhov prace moze zvysit’ nalichavost
reformy systémov socidlneho zabezpecenia vratane dochodkového zabezpecenia, aby sa
zarucila ich udrzatel'nost’; zdoraznuje skutocnost’, Ze zeny CastejsSie ako muzi prerusuju
pracu a prijimaju pracu na ¢iastoény uvézok na tcéely starostlivosti o deti a iné
nezaopatrené osoby, ¢o mdze mat’ nepriaznivy vplyv na ich dochodky a vystavit’ ich
vacsiemu riziku chudoby; vyzyva ¢lenské §taty, aby preto na Gcely priznavania a vypoctu
naroku na déchodok povazovali takéto obdobia prerusenia prace za poistené obdobia;
zdoraziuje skutocnost’, ze do reforiem by mali byt’ zapojeni socialni partneri v sulade

S vnutroStatnym pravom a postupmi, ako aj prislu§né zainteresované strany, a Ze

0 reformach by mali byt ob¢ania riadne oboznamenti;

zdodrazituje skutocnost’, ze podla smernice 2010/41/EU o uplatiiovani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a zenami vykonavajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby musia ¢lenské $taty riesit’ vSetky prekazky, ktoré brania zenam a ich
manZzelom alebo partnerom v zmysle vnutrostatneho prava vyuZzivat socidlnu ochranu, na
ktort maj podla tohto vnutroStatneho prava narok;

poukazuje na to, zZe dlhSia a lepSie platena rodi¢ovska dovolenka rozdelend medzi muza
a zenu a povazovand na ucely davok socialneho zabezpecenia za pracu na plny ivdzok by
mohla byt’ vyznamnym stimulom na zvySenie porodnosti;

vyzyva eurdpskych socidlnych partnerov, Komisiu a ¢lenské §taty, aby preskamali otazku
zavislej samostatnej zarobkovej ¢innosti a nasli praktické riesenia, najma v sektoroch,

Vv ktorych zohravaji vyznamnu ulohu cezhrani¢né ¢innosti, a medzi zraniteInymi
skupinami, ako su pracovnici v doméacnosti a slabo plateni pracovnici;

vyzyva ¢lenské §taty, aby podporili a ul'ahgili vntornu organizaciu SZCO, najmi Zien,
s ciel'om zvysit’ ich schopnost’ obhajoby svojich kolektivnych zaujmov;

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili dostupnost’ cenovo prijatenych zariadeni
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starostlivosti o deti a vzdelavacich zariadeni a zabezpecili rovnaky pristup samostatne
zarobkovo ¢innych 0sob k verejnym sluzbam a prislusnym dafiovym a socidlnym
vyhodam v oblasti starostlivosti o deti;

ziada Komisiu, aby navrhla ambiciéznu reviziu smernice 2010/41/EU1 o uplatiiovani
zéasady rovnakého zaobchédzania so zenami a muzmi vykonavajucimi ¢innost’ ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby s cielom zarucit’ vysSie normy pre minimalne prava na
matersk( a otcovskd dovolenku, synovski/dcérsku a opatrovatel’skti dovolenku

a dovolenku z dovodu osvojenia dietat’a, a aby zabezpecila, ze ¢lenské Staty buda
zodpovedné za zaistenie toho, aby v ramci ich systémov socialneho zabezpeéenia mali
SZCO nérok tieto druhy volna; vyzyva Radu, aby prijala spoloénu poziciu k predloZenej
revizii smernice Rady 92/85/EHS 0 zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po porode alebo
dojciacich pracovnicok, ktoré schvalil Europsky parlament; pripomina, Ze navrh prijaty
Parlamentom obsahuje dolezité opatrenia v tejto oblasti, ktoré prispievaju k podpore
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom muzov aj zZien;

vyzyva Clenské $taty, aby ul'ah¢ili spajanie prace a povinnosti stvisiacich so
starostlivostou pre SZCO a ich manzelskych alebo Zivotnych partnerov, ktori sa podielaji
na ich &innostiach, urychlenim uplatiiovania ¢lankov 7 a 8 smernice 2010/41/EU zo 7. jlla
2010 a tym, ze poskytnutt pracovnikom na ich ziadost’ pruzny pracovny cas, elektronicku
pracu z domu a pracu na ¢iastoény uvizok na tcely starostlivosti o maloleté

a nezaopatrené osoby bez akejkol'vek strany socidlnych ddvok pracovnikov, aby sa tak
predislo situdcii, ked’ tito pracovnici nemaju ini moznost flexibility nez zac¢at’ vykonavat’
zavisla alebo nedobrovol'ni samostatnu zarobkovu ¢innost’;

vyzyva Clenské Staty, aby prijali pravne predpisy na boj proti vyuzivaniu prace falosnych
SZCO, pri¢om tato forma neistého zamestnania sa tyka najma Zien, a nabada socialnych
partnerov k vymene osvedéenych postupov tykajucich sa sluZieb poskytovanych SZCO,
ktorymi sa riesi problematika fiktivnej samostatnej zarobkovej ¢innosti a organizuju
skuto¢ny pracovnici vykonavajici samostatnli zarobkovu ¢innost’;

vyzyva Clenské Staty, aby rozvinuli socidlne politiky a socialne sluzby zabezpecujtice
starostlivost’ o deti a 0 starych I'udi a iné z4vislé osoby s ciel'om umoznit’ muzom a Zenam
pokracovat’ v praci, ak sa tak rozhodnu;

zdoraziuje potreby zabezpedit’ prilezitosti na d’al$iu odborn pripravu a rekvalifikéciu
zamestnancov, SZCO a 0s6b prechadzajucich zo zamestnania na samostatnd zarobkov(
¢innost’; vyzyva preto Clenské Staty, aby odstranili prekazky v d’alSej odbornej priprave
a rekvalifikacii a aby podporovali celozivotné vzdelavanie pre vsetkych;

vyzyva Clenské Staty, aby zarucili pristup a K lie¢be neplodnosti a umelému oplodneniu
pre slobodné Zeny a lesbicky;

ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby zhromazd’ovali spol'ahlivé, presné a porovnatel'né
udaje zohladniujuce rodové hl'adisko a dokladne monitorovali situéciu a socidlnu ochranu
SZCO, ako aj trendy na trhu prace, ktoré majii okrem inych foriem zamestnania vplyv na
samostatnu zarobkovu ¢innost’, a to aj prostrednictvom zaclenenia otazok tykajucich sa
samostatnej zarobkovej ¢innosti do europskeho prieskumu pracovne;j sily.
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