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a Regionalis Fejlesztési Bizottsag részére
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JAVASLATOK

A Néjogi és Esélyegyenléségi Bizottsag felhivja a Regionalis Fejlesztési Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyul6 inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezo
javaslatokat:

A.

mivel a strukturalis alapokat szabalyozo rendeletek a ndk és a férfiak egyenld esélyeit és
az esélyegyenldség elvének altalanos érvényesitését kifejezetten a politika tervezésének és
végrehajtasanak keresztiranyu dimenzidikent emlitik;

mivel a ndk tobbségben vannak a felsdfoku képzettséggel rendelkezd népesség korében,
ennek ellenére a férfiaknal tébb mint kétszer gyakrabban inaktivak maradnak (a férfiak
8,4%-4ahoz képest a ndk 21%-a az EU-28-ban 2012-ben?), és ezen inaktivitas okaként
gyakrabban emlitenek személyes vagy csaladi okokat (az esetek 21%-aban, mig a férfiak
csak 0,5%-ban emlitenek csaladi okot);

mivel a nék a férfiaknal jobban ki vannak téve a mélyszegenyseg kockazatanak, és tobb
n6, mint férfi dolgozik bizonytalan koriilmények kozott, kiilonosen a vidéki tertileteken;
mivel a varosi térségekben a ndk helyzete egyre bizonytalanabb, elsésorban a gazdasagi és
pénziigyi valsag kovetkezményeként;

mivel mig az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és a Kohézios Politika altal
tarsfinanszirozott, a 20072013 ko6z6tti idészakra szol6 kohézids politikai programok
értékelései szerint a tagallamok a programok létrehozasakor altalaban véve jol
tajékozottak a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo kovetelményeket illetden (70%), az
értékelések arra is felhivjak a figyelmet, hogy a nemek kozotti egyenldséget a problémak
és a szamszerusitett célkitlizések egyértelmii meghatarozasa révén nem integraljak
hatékonyan e programokba (8% alatt); mivel a ndk és férfiak kozotti egyenldség
elémozditasara iranyuld pénziigyi tamogatas folyamatosan csokken?;

felszdlitja a tagallamokat, hogy a kohézios politika keretében alakitsanak ki olyan
programokat és fellépéseket, amelyek elémozditjak a férfiak és n6k egyforma gazdasagi
fliggetlenségét egyrészt a ndk szamara a munkaerdpiacon és a szakképzésben valo
egyenld részvétel biztositdsa, masrészt a nemek kozotti 6rokds bérszakadek, €s ebbol
kovetkez6 nyugdijszakadék elleni mihamarabbi fellépes révén; felszolitja ezért a
tagallamokat, valamint a helyi és regionalis hatésagokat, hogy hozzanak konkrét
intézkedéseket a nékben rejlo lehetdségek kiaknazasara, mivel ez a gazdasagélénkités
szempontjabol jelent6s 1épésnek szamit;

felszolitja a tagallamokat, hogy vezessék be a kohézids politika programozasi id6szakaba
a nemek szerinti koltségvetési tervezést ne csak a kifejezetten ndket célz6 programok
elemzésére, hanem az 6sszes kormanyprogram és -politika, illetve a forrasok elosztasara
gyakorolt hatasuk, valamint a nék és a férfiak kozotti egyenldséghez vald hozzajarulasuk
vizsgalatara is;

! http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Unemployment_statistics

2 http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/opinions_advisory_committee/opinion_on_gender_equality_in_the_cohesion_policy_2014-
2020_en.pdf
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10.

felszolitja a tagallamokat, hogy forditsanak figyelmet a koltségvetési konszolidacié ndkre
kifejtett esetleges késébbi hatasaira €s arra, hogy a kohézios politika hatékony
végrehajtasa hogyan jarulhat hozza e hatasok minimalizalasahoz;

felszdlitja a tagallamokat, valamint a regiondlis és helyi hatdsdgokat, hogy a szegénység
»elndiesedése” elleni kiizdelem ¢€s a tarsadalmi befogadas elémozditasa érdekében
alakitsanak ki innovativ intézkedéseket és programokat, amelyek elsdsorban a nék
legkiszolgaltatottabb csoportjaira, mint a fogyatékossaggal €16 nokre, az egyediilallo
anyakra, a nagycsalados nékre, a migrans nékre, az er6szak aldozataiva valt nékre, az
alacsony képzettségli nokre és a tobbszords ¢és interszekcionalis hatranyos
megkiilonboztetés dldozataiva valt nékre irdnyulnak; javasolja a kifejezetten a ndkre
vonatkoz6 adatok gytijtését még a programok és fellépések elinditasat megeldzden, hogy
célzott és hatékony valaszt lehessen adni a nék egyedi igényeire;

felszolitja a Bizottsagot, hogy a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetével
egylttmiikodve mutatoszamok bevezetése és hasznalata révén tokéletesitse a tagallamok
jelentési rendszereit annak érdekében, hogy értékelni lehessen a kohézios politika
keretében a nemek kozotti egyenldség tényleges elomozditasdhoz nyujtott tdimogatast és
az eredmenyek mértéket; hangsulyozza, hogy nemek szerint le kell bontani az arra
vonatkoz6 adatokat, hogy a kohézids politikai programok mennyire felelnek meg a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo célkitiizéseknek;

felszdlitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy értékeljék a kohézids politikanak
altalaban, illetve a strukturalis alapoknak kifejezetten a nék helyzetére kifejtett hatasat
annak érdekében, hogy a 2014-2020 kozotti idészakra megfelel6 fellépéseket és hatékony
programvégrehajtast tudjanak biztositani;

felszolitja a tagallamokat, hogy aktivabban hasznaljak a rendelkezésre allé6 meglévé unios
alapokat eldmozditand6 a férfiak és a nék kozotti egyenld banasmodot, illetve a
csaladbarat, j6 mindségli, megfizethetd ¢s hozzaférhetdé gondozasi €s mas szocialis
létesitmények Iétrehozasat; hangsllyozza a munkavallalas és a csaladi élet
0sszehangolasanak fontossagat az esélyegyenldség, valamint a munkanélkiiliség és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem teruletén;

slirget, hogy forditsanak kilonleges figyelmet a kulturélis és kreativ agazatokra, amelyek
hozzajarulnak az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseinek eléréséhez, kiilondsen a
munkahelyteremtésben; hangstlyozza ezen &4gazatok nelkilézhetetlen hozzéjarulésat a
régiok és varosok fejlddéséhez; felszolit olyan tartds intézkedések végrehajtasara,
amelyek elomozditjak a ndknek sz616 tovabbképzést ezekben az agazatokban, tovabba
annak biztositasara, hogy a nék képesitését hatékonyan hasznositsak, és 11j
munkalehetdségeket hozzanak létre;

felszolitja a tagallamokat, hogy talaljak meg a n6i munkanélkiiliség csokkenteésének
modjait annak elkertilése érdekében, hogy a ndk karriercélbol tulzott mobilitasra
kényszerlljenek, mivel ennek kdzvetlen és karos hatasa van a gyermekekre;

felszolitja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 a kohézids politikai programokban a nemek
kozotti egyenldség érvényesitése terén bevalt gyakorlatok tagallamok kozaotti cseréjét;
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