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STRUCNE ODUVODNENI

vvvvvv

nutné zabyvat se predchazenim nehlaSené praci, ktera ma s nejistymi pracovnimi podminkami
bezprostiedni souvislost. Evropsky parlament ve svém usneseni ze dne 14. ledna 2014 vyzval
K uzsi spolupraci a posileni inspektorati prace scilem bojovat proti nehlaSené praci a
navrhovatelka vita navrh Evropské komise jako takovy. Nehlasend prace je obzvlasté skodlivym
fenoménem, ktery se béhem soucasné krize objevuje stale Castéji, jelikoz usporna opatieni
pracovnici Casto souhlasi, protoze nehlasend prace je jejich jedinou moznosti, jak ziskat vyssi —
ne vSak nevyhnutn¢ dostacujici plat. Koordinovany piistup na trovni EU, ktery by umoznil
pochopit pfi¢iny a bojovat proti neformalni praci, by mohl pfipadné také piispét k posileni prav
pracovnikil a k jejich ochrang, podpofit financovani socidlniho zabezpeceni a posilit pracovni
normy. JelikoZ na evropském trhu préce stale pfetrvava problém podzaméstnanosti zen, mél by
nicmén¢ kazdy navrh, ktery mé piispet k dosazeni hlavniho cile, jimz je 75% zaméstnanost do
roku 2020, a v jesté vétsSi mife k dosaZeni cile plné zaméstnanosti stanoven¢ho v €l. 3 odst. 3
SEU, byt rovnéz zaméfen na vyrovnani rozdili mezi muZzi a Zenami v oblasti zaméstnanosti.
Zvyseni zaméstnanosti Zen je rovnéz kliové pro zaruceni jejich svobody pracovat za jistych a
distojnych podminek a zajisténi Zivobyti pro jejich déti a je hybnou silou hospodatského ristu.

Ackoli v tradi¢nich odvétvich nehlasené prace, jako je stavebnictvi, opravarenstvi ¢i renovace,
pracuje malo Zen, jejich pracovni podminky v pfipadé nehlaSené prace jsou Udajné méné
ptiznivé, a proto by je platforma EU méla fesit. 1 kdyz v poméru k velikosti neformalni
ekonomiky existuje pouze malo Gdaji o charakteru nehlasené prace v celé EU, obecné se ma za
to, Ze Zeny jsou ¢astéji zapojeny do nehlasené prace z diivodu piekazek, které jim brani zapojit se
do formdlni ekonomiky, a Ze jejich nehlaSena pracovni mista maji stalej$i charakter nez
nehldSend pracovni mista muzi. Praci Zen v soukromych domacnostech, jako je tklid, péce
0 déti ¢i seniory, je obzvlasté tézké kontrolovat, pficemZ se Casto jedna o praci nejistou,
podhodnocenou a nehlasenou.

Eurobarometr v roce 2014 zveftejnil zjisténi, Ze rozdily v odménovani zen a muzi se fakticky
projevuji v nehlasené praci s prumérnym platem Zen ve vysi 231 EUR ve srovnani s praimémym
platem muzd, jenz &ini 402 EUR. Zeny v 19 % piipadti (ve srovnani s 12 % piipadii u muzi)
uvedly, Ze hlavnim diivodem, pro¢ vykonavaji nehldSenou praci, je skute¢nost, Ze nemaji jiné
zdroje piijmt. Uvedly, ze ,,obalkova mzda“ tvoti 45% podil jejich celkovych piijmi, zatimco
U muzt je to pouze 29 % z jejich celkovych piijmi.

S ohledem na navrh Komise upozoriiuje navrhovatelka na skutecnost, Ze definice nehlasené
prace jako ,jakékoli placené Cinnosti, ktera je zakonna, pokud jde o jeji povahu, avSak neni
ohlaSend organiim vetejné moci, s pfihlédnutim k rozdiliim v systému regulace ¢lenskych stati‘
byla vymezena v roce 1998, a mize proto jen tézko slouzit jako funk¢ni zaklad, z néhoz by
mohla platforma EU vychazet. PredevSim by platforma v zajmu spravného vymezeni
ptisluSnych pracovnikii méla prevzit odpovédnost za uzpisobeni této definice skutecnosti
Vv ¢lenskych statech.

Z genderového hlediska navrhovatelka dale urcila néasledujici tii priority:
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Cela tada typi nehlaSené prace v Evropské unii zahrnujici rizné pracovniky s riznym
profilem vyzaduje v kazdém clenském staté jiny pfistup, a proto komplikuje sledovani
téchto praktik na trovni EU. Platforma EU jako takova by méla nabidnout prostor k tomu,
aby bylo mozné dospét k jednotnému chépani nehlasené prace, pficemz je tieba vénovat
obzvlastni pozornost nejzraniteln&j$im skupinam, jako jsou Zeny zapojené do nehlasené
prace, a vyuzivani vhodnych ukazateld.

Aby bylo mozné dospét ke spole¢nému chapani pojmu a vyvinout tyto ukazatele, je dulezité
zapojit do platformy EU Evropsky institut pro rovnost zen a muzi (EIGE) s cilem zohlednit
genderové hledisko.

Ackoli je platforma EU urcena pro donucovaci organy, soucasné potieby nehlaSenych
pracovnikii a disledky, které pro n€ neplacena prace piinasi, by nemély byt opomijeny a
ptislusné organy mély vénovat dostateCnou pozornost jejich pracovnim podminkdm a
ptilezitostem Kk zaclenéni na trhu prace pro vSechny.

POZMENOVACIi NAVRHY

Vybor pro préva zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako
vécné prislusny vybor, aby zohlednil néasledujici pozménovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 7 a (novy)

Zneni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

7a) Povaha nehldSené prace se

V jednotlivych zemich lisi mimo jiné v
zavislosti na hospoddiskych, spravnich a
socidlnich souvislostech a rovnéZ na
motivaci pracovnikii a zaméstnavatelii
provozovat nehlasenou praci a rozdilny je
rovné? jeji dopad na rizné skupiny
obyvatelstva, napv. pokud jde o pohlavi ¢i
pristéhovalecky status. Zvlasté
problematicka je prace v domacnosti,
kterou vykonavaji zejména Zeny, nebot’ se
jedna o atypickou praci, ktera je svou
podstatou mélo viditeln&. Pro Feseni vSech
forem nehldaSené prdace je potiebny
komplexni a na miru uzpiisobeny soubor
politickych pristupit a opatieni.
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Oduivodneéni

Prace v domdcnosti a odvétvi péce casto neni regulovana a vykondvaji ji Zeny, vyména
osvédcenych postupii v ramci platformy by mohla byt pro tuto skupinu nehlasenych
pracovniku dileZita, protoze politické pristupy, jako je uznavani kvalifikaci nebo opatieni
proti diskriminaci, jsou komplexni a specifické.

Pozménovaci navrh 2

Navrh rozhodnuti
Bod odiivodnéni 7 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 3

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzene Komisi

(8) V clenskych statech bylo zavedeno
Siroké spektrum politickych pfistupt a
opatieni k feSeni nehlasené prace. Clenské
staty rovnéZ uzaviely dvoustranné dohody
a uskutec¢nily vicestranné projekty
zamé&fené na urcité aspekty nehlaSené
prace. Platforma nebude branit
uplatiovani dvoustrannych dohod ¢i
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Pozménovaci navrh

7b) Posilena spoluprdce mezi ¢lenskymi
staty umozni nejen reSeni tohoto
problému z fiskdlniho hlediska, ale rovnéz
vyménu osvédcéenych postupii v oblasti
socidlni ochrany, jako jsou diichodova
préava a pristup ke zdravotni péci, a to i

V piipadé skupin nehldSenych pracovnikii,
kteri jsou v obzvlasté nejistém postaveni
nebo vykonavaji praci, ktera ani neni ve
vSech Clenskych statech za nehldSenou
povazZovana, jako napi. neformalni péce

0 déti nebo péce o starsi rodinné
prislusniky poskytovana v ramci uZsi
rodiny predevsim Zenami.

Pozménovaci navrh

(8) V clenskych statech bylo zavedeno
Siroké spektrum politickych pfistupi a
opatteni k feSeni riiznych forem nehlasené
prace. Clenské staty rovnéz uzaviely
dvoustranné dohody a uskutecnily
vicestranné projekty zamétené na urcité
aspekty nehlasené prace. Po ¢lenskych
statech se rovnéZ poZaduje, aby podepsaly
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ujednani tykajicich se spravni spoluprace.

Pozménovaci navrh 4

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzené Komisi

(10) Posileni spoluprace mezi ¢lenskymi
staty na drovni EU je nezbytné k tomu, aby
se ¢lenskym statiim pomohlo G¢innégji a
ucelngji predchazet nehlasené praci a
odrazovat od ni.

Pozménovaci navrh 5

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi

(12) Platforma by méla vyuzivat veskeré
relevantni zdroje informaci, zejména
studie, dvoustranné dohody uzaviené mezi
Clenskymi staty a projekty vicestranné
spoluprace, a vytvaret souc¢innost mezi
stavajicimi nastroji a strukturami na Grovni
EU za G¢elem dosaZeni co nejvétSiho
odrazujiciho nebo preventivniho G¢inku
téchto opatieni. Operativni koordinace akci
Clenskych stati by mohla mit podobu
spole¢nych skoleni, vzajemnych hodnoceni
a feSeni pro sdileni udajt. Informovanost o
nehlaSené praci by mohly zvysit evropské
kampan€ nebo spolecné strategie.
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prislusné umluvy Mezindrodni organizace
prdce, jako je umluva ¢. 81 o inspekci
prdce a umluva ¢ 189 o pracovnicich

v cizi domacnosti. Platforma by méla
dopliiovat ¢innost clenskych stdatu

a napomahat podepisovani a uplatiovani
takovych amluv.

Pozménovaci navrh

(10) Posileni spoluprace mezi ¢lenskymi
staty na arovni EU je nezbytné k tomu, aby
se Clenskym statim pomohlo G¢innéji a
ucelngji predchazet nehlasené praci a
odrazovat od ni, a to p¥i zohlednéni
genderovych odliSnosti.

Pozmérnovaci navrh

(12) Platforma by méla vyuzivat veskeré
relevantni zdroje informaci, zejména
studie, véetné studii p¥islusnych agentur
Unie, jako je Evropsky institut pro rovnost
Zen a muZn, ktery se zabyvd potiebami
jednotlivych skupin obyvatelstva,
dvoustranné dohody uzaviené mezi
Clenskymi staty a projekty vicestranné
spoluprace, a vytvaret sou¢innost mezi
stavajicimi nastroji a strukturami na drovni
EU za ucelem dosazeni co nejvétsiho
odrazujiciho nebo preventivniho ucinku
téchto opatieni. Operativni koordinace akci
Clenskych stati by mohla mit podobu
spole¢nych skoleni, vzajemnych hodnoceni
a feSeni pro sdileni udajt. Informovanost o
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nehlasené praci by mohly zvysit evropské
kampan¢ nebo spole¢né strategie.

Oduvodneni

Zapojeni EIGE je zasadné diilezité k zarucent toho, aby platforma EU sledovala pristup
zahrnujici genderové hledisko. Vytvareni formalnich pracovnich mist je obzvilasté dulezité pro
zZeny, jelikoz tato skupina je v dosahovani cile zaméstnanosti strategie EU2020 pozadu,
zvySeni zaméstnanosti Zen je klicové pro zaruceni jejich svobody pracovat za jistych a
distojnych podminek a je hybnou silou hospodarského riistu.

Pozménovaci navrh 6
Navrh rozhodnuti

Bod oduvodnéni 14

Zneni navrzené Komisi

(14) Aby byla nehlasena prace feSena
komplexn¢ a Gispésné, musi byt

Vv Clenskych statech provedena kombinace
politik, jiZ napomdha strukturovana
spoluprace mezi ptisluSnymi organy.
Spoluprace by méla zahrnovat veskeré
vnitrostatni organy, které maji vedouci
ulohu v pfedchazeni nehlaSené praci a/nebo
odrazovani od ni a/nebo jsou v této oblasti
¢inné.

Pozménovaci navrh 7

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 14 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

(14) Aby byla nehlasena prace feSena
komplexné a Gspésné, méla by byt

Vv Clenskych statech provedena kombinace
politik zahrnujicich genderové hledisko,
Jjejimz zdkladem bude strukturovana
spoluprace mezi v§emi piislusnymi organy
a aktéry. Spoluprace by méla zahrnovat
veskeré organy a aktéry, kteii maji vedouci
ulohu v ptredchazeni nehlasené praci a/nebo
odrazovani od ni a/nebo jsou v této oblasti
¢inné. Zvlastni pozornost by méla byt
vénovdna skrytym a podceriovanym
oblastem nehldSené prace, jako

napi. odvétvi prdace v domacnosti.

Pozmérnovaci navrh

14a) V ramci platformy je tieba
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Pozménovaci navrh 8

Navrh rozhodnuti
Bod odivodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Do platformy by méli byt zapojeni
socidlni partnefi na tirovni EU, a to jak
meziodvétvovi, tak z téch odvétvi, ktera
jsou nehlasenou praci vaznéji zasazena, a
platforma by méla spolupracovat

S ptislusnymi mezinarodnimi
organizacemi, jako je Mezinarodni
organizace prace (MOP), a

s decentralizovanymi agenturami Unie,
zejména s Eurofoundem a s Evropskou
agenturou pro bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi praci. Zapojeni Eurofoundu a Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci do ¢innosti platformy jakozto
pozorovatell nerozsiii jejich stavajici
mandaty.

predkladat pozitivni opatieni, jako jsou
daiiové pobidky a poukazky na sluZby, aby
se ob¢aniim Unie usnadnilo legalné
zaméstndavat pracovniky a plnit své
povinnosti coby zaméstnavatelé rovnéz

V socialnich odvétvich, jako jsou sluZby

V domdcnostech, uklid ¢i péce o dité.

Pozménovaci navrh

(16) Do platformy by méli byt zapojeni
socidlni partneti na tirovni EU, a to jak
meziodveétvovi, tak z téch odvétvi, ktera
jsou nehlasenou praci vaznéji zasazena, a
platforma by méla zintenzivnit socialni
dialog a spolupracovat s piislusnymi
mezinarodnimi organizacemi, jako je
Mezinarodni organizace prace (MOP), a

s decentralizovanymi agenturami Unie,
zejména s Eurofoundem, s Evropskou
agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci a Evropskym institutem pro
rovnost Zen a muZii. Zapojeni Eurofoundu,
Evropské agentury pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci a Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzii do
¢innosti platformy jakoZto pozorovateli
nebo ucastnikii nerozsiti jejich stavajici
mandaty.

Oduvodneni

Platformu je treba rovnéz povazovat za jasnou prileZitost, jak pomoci témto pracovnikiim,

Z nichz velkou cast, zejména v oblasti péce, tvori Zeny, zaclenit se na rFadném pracovnim trhu.
Zapojeni EIGE je zasadné diilezité k zaruceni toho, aby platforma EU sledovala pristup
zahrnujici genderové hledisko. Vytvareni formalnich pracovnich mist je obzviasteé dulezité pro
Zeny, jelikoz tato skupina je v dosahovani cile zaméstnanosti strategie EU2020 pozadu,
zvySeni zaméstnanosti Zen je klicové pro zaruceni jejich svobody pracovat za jistych a
diistojnych podminek a je hybnou silou hospodarského riistu.
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Pozménovaci navrh 9

Navrh rozhodnuti
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19) Platforma muze zfidit pracovni
skupiny pro ptezkum konkrétnich
problémul a méla by mit moznost vyuzivat
odbornych znalosti odborniki se
zvlastnimi kompetencemi.

Pozmeérnovaci navrh

(19) Platforma muze ztidit pracovni
skupiny pro ptezkum konkrétnich
problémd, jako jsou cilené politiky pro
pracovniky v neformdlnim sektoru, kteii
jsou mladi, starsi nebo jsou to Zeny,
zejména Zeny S postiZenim nebo
imigrantky, a rovnéz piic¢iny nehlasené
prace, a méla by mit moznost vyuzivat
odbornych znalosti odborniki se
zvlastnimi kompetencemi.

Oduvodneni

Prace vykonavaneé v domdcnostech, véetné sluzeb v domacnosti, jako je uklid nebo péce o déti
a seniory, casto nejsou regulovany a vykonavaji je Zeny. Od pocatku fungovani platformy by
méla byt stanovena pracovni skupina pro pracovni podminky Zen v nehldsené praci a jeji
dopad na socialni zabezpeceni téchto zZen. Je rovnéz dulezité, aby platforma prozkoumala
opakujici se duvody, kviilli nimz se pracovnici zapojuji do nehlasené prace, a aby clenské staty

projednaly politiky k vymyceni téchto pricin.

Pozménovaci navrh 10

Navrh rozhodnuti
Cl. 1 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

2) Platforma se sklada z:

Pozménovaci navrh 11

Navrh rozhodnuti
Cl. 1 —odst. 3— pism. a
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Pozmérnovaci navrh

2. Platforma mad vyvazené sloZeni, piicem?
se sklada z:
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Znéni navrzené Komisi

a) zastupci meziodvétvovych socialnich
partnerd na urovni Unie a socidlnich
partnert z odvétvi s vysokym vyskytem
nehlasené prace;

Pozménovaci navrh 12

Navrh rozhodnuti
Cl.1-odst. 3—pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) zastupce Evropské nadace pro zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound) a zastupce Evropskeé agentury
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA);

Pozmeérnovaci navrh

a) zastupci meziodvétvovych socialnich
partnert na urovni Unie a socidlnich
partnert z odvétvi s vysokym vyskytem
nehlasené prace, véetné evropskych
Zenskych sdruZent,

Pozménovaci navrh

b) zastupce Evropské nadace pro zlepSeni
zivotnich a pracovnich podminek
(Eurofound) a zastupce Evropské agentury
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) a zastupce Evropského
institutu pro rovnost muzi a en (EIGE);

Oduvodneni

Zapojeni EIGE je zasadné duleZité k zaruceni toho, aby platforma EU sledovala pristup
zahrnujici genderové hledisko. Vytvareni formdalnich pracovnich mist je obzvlaste diilezZité pro
zZeny, jelikoz tato skupina je v dosahovani cile zaméstnanosti strategie EU2020 pozadu;
zvySeni zaméstnanosti Zen je klicové pro zaruceni jejich svobody pracovat za jistych a
dustojnych podminek a je hybnou silou hospoddrského riistu.

Pozménovaci navrh 13

Navrh rozhodnuti
Cl. 2 — odst. 1 — navéti

Zneéni navrzené Komisi

Platforma stanovend v €l. 1 odst. 1 ptisp&je
k lep$imu prosazovani pravnich piedpisi
EU a vnitrostatnich pravnich ptedpisi,

k omezeni nehlasené prace a ke vzniku
formalnich pracovnich mist, ¢imz se

PE541.601v02-00

Pozmérnovaci navrh

Platforma stanovend v €l. 1 odst. 1 ptisp&je
Kk lepSimu prosazovani pravnich predpisu
EU a vnitrostatnich pravnich ptedpist,

k omezeni nehlaSené prace a ke vzniku
formalnich pracovnich mist i k usnadnéni
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zamezi zhorSovani kvality préace, a podpofii
zaClenéni na trhu préace a socialni
zaClenovani tim, ze:

prechodu z neformalni ekonomiky k
formalni, ¢imz se zamezi zhorSovani
kvality prace, a podpofi zaclenéni na trhu
prace, rovnost Zen a muzii, rovné
prileZitosti a socialni zaClenovani tim, ze:

Odiivodneéni

Je velmi diilezité usnadnit prechod z neformalni ekonomiky k formalni, predevsim v odvetvich,
V nichz pracuji prevdazné Zeny, jako je prace v soukromych domacnostech — uklidové siuzby,
babysitting ¢i péce o starsi ¢i zdravotne znevyhodnéné osoby. Tato pracovni mista nejsou
regulovana a casto se jednd o praci nejistou, nehlasenou a bez socialnich zaruk.

Pozménovaci navrh 14

Navrh rozhodnuti
Cl 2 - odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
C) zvysi informovanost vefejnosti o
naléhavosti krokl a povzbudi ¢lenské staty,
aby zintenzivnily své usili pii feSeni
nehlasené prace.

Pozménovaci navrh 15

Navrh rozhodnuti
Cl. 2 — odst. 1 — pism. ¢ a (noveé)

Znéni navrzené Komisi

AD\1046734CS.doc

Pozménovaci navrh

C) zvysi informovanost vefejnosti o
naléhavosti krokl a povzbudi ¢lenské staty,
aby zintenzivnily své usili pii feSeni
nehlasené prace, rovnéz v socialnich
odvétvich, jeZ nejsou velmi dobie
zdokumentovdna a casto nejsou
povaZovana za odvétvi, v nichz probiha
nehldaSend prace.

Pozmérnovaci navrh

ca) predejde deformalizaci pracovnich
mist formalni ekonomiky.
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Pozménovaci navrh 16

Navrh rozhodnuti
Cl. 3 —odst. 1 — pism. a a (nove)

Zneni navrzené Komisi

Pozmeérnovaci navrh

aa) umoZni spolecné chapani nehlasSené
prdce pFijetim jeji jasné definice, ktera
bude odrazet skuteCnou situaci na trhu
prace;

Oduvodneni

Soucasna definice nehlasené prace pochazi z roku 1998 a jako takova nemiize prispét

K plnému pochopeni tohoto jevu a k jeho co nejefektivnéjsimu reSeni. Vytvareni formalnich
pracovnich mist je obzviasté diilezité pro Zeny, jelikoz tato skupina je v dosahovani cile
zaméstnanosti strategie EU2020 pozadu, zvyseni zaméstnanosti Zen je klicové pro zaruceni
Jejich svobody pracovat za jistych a diistojnych podminek a je hybnou silou hospodarského

rustu.

Pozménovaci navrh 17

Navrh rozhodnuti
Cl. 3 — odst. 1 — pism. ¢ a (noveé)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 18

Navrh rozhodnuti
Cl. 4 —odst. 1 — pism. a

Zneéni navrzené Komisi

a) zlepsovani znalosti tykajicich se
nehlasené prace prostiednictvim
spole¢nych koncepci, nastrojii pro méteni a
podpory spole¢né srovnavaci analyzy a s ni

PE541.601v02-00

Pozmérnovaci navrh

ca) predloZi navrhy na harmonizaci mezi
Clenskymi staty, pricem? zohlednéni
genderové hledisko.

Pozmérnovaci navrh

a) zlepsovani znalosti tykajicich se
nehlaSené prace prostfednictvim
spole¢nych koncepci, nastrojii pro méfeni a
podpory spole¢né srovnavaci analyzy a s ni
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souvisejicich ptislusnych ukazateli;

souvisejicich ptislusnych ukazateli, véetné
ukazatelit tykajicich se pohlavi a véku,

Oduvodneni

Pracovni trhy EU jsou segregovany z hlediska pohlavi a Zeny jsou castéji zaméstnany

V odveétvich jako je domdci péce. Tato pracovni mista jsou nejen nehlasena, ale casto maji i
kratké trvani s nizsim hodinovym uvazkem a zdaroven za minimalni odménu. Tyto Zeny tak
nemohou byt hospodarsky nezavislée. O tomto jevu, ani o postaveni migrantek nicmeéné neni k
dispozici dostatek udajui, z nichz by mohly vychazet politiky zamérené na reseni tohoto

problému.

Pozménovaci navrh 19

Navrh rozhodnuti
Cl. 4 —odst. 1 — pism. c

Znéni navrzené Komisi

C) ztizovani nastroju, napiiklad databaze
znalosti o riznych postupech/opatienich,
vcetné€ dvoustrannych dohod pouzivanych
Vv ¢lenskych statech k predchazeni
nehlasené praci a odrazovani od ni;

Pozménovaci navrh

C) ztizovani #éinnych nastroju, naptiklad
interaktivni databaze znalosti v ramci
Eurofoundu o riznych
postupech/opatienich, véetné
dvoustrannych dohod pouzivanych

Vv ¢lenskych statech k predchazeni
nehlasené praci a odrazovani od ni s cilem
usnadnit pitechod z neforméalni ekonomiky
k formalni, a pozitivni opati‘eni pobizejici
obcany k legalnimu zaméstndavani osob,
které piedtim vykondvaly nehldsenou
praci;

Oduvodneni

Stavajici databaze Eurofoundu je povazovdana na uZitecny nastroj. Transformace této

vervr

zkusSenosti i osvedcenych postupii a poskytnout aktualni, objektivni, spolehlivé a porovnatelné
informace. Proto navrhovatelka vyzyva Evropskou komisi, aby vytvorila v ramci Eurofoundu
databazi znalosti, ktera podpori evropskou platformu pro posileni spoluprdce EU pri
predchdazeni nehldasené praci a odrazovani od ni, jako dodatecny kol agentury.
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Pozménovaci navrh 20

Navrh rozhodnuti
Cl. 4 —odst. 1 — pism.d

Znéni navrzené Komisi

d) pfijimani nezavaznych pokyni pro
inspektory, pfiru¢ek dobré praxe a
spole¢nych zasad inspekci za ucelem feseni
problematiky nehlaSené prace;

Pozmeérnovaci navrh

d) pfijimani nezavaznych pokynu pro
inspektory, ptirucek dobré praxe a
spole¢nych zasad inspekci za ticelem feseni
problematiky nehlaSené prace, které jsou
komplexni z hlediska rozdilii v pracovnich

podminkdch Zen a muzi;

Oduvodneni

Tento bod byl rovnéz zminén V usneseni Evropského parlamentu ,,o ucinnych inspekcich
prdce jako strategii na zlepSeni pracovnich podminek v Evropé “, které zdiiraznuje, ze
strategie EU2020 upozornuje na potiebu zaclefiovani Zen na trhu prdce.

Pozménovaci navrh 21

Navrh rozhodnuti
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2) Pti plnéni ukolu platforma vyuziva
veskeré prislusné zdroje informaci, véetné
studii a projektl vicestranné spoluprace, a
zohlednuje piislusné nastroje a struktury
Unie a zkuSenosti s pfisluSnymi
dvoustrannymi dohodami. Navaze
nalezitou spolupraci s Eurofoundem a

s agenturou EU-OSHA.

Pozménovaci navrh

2) Pii plnéni ukolu platforma zohledni
genderoveé hledisko a vyuziva veskeré
pfisluSné zdroje informaci, véetné studii a
projektli vicestranné spoluprace, a
zohlednuje prislusné nastroje a struktury
Unie a rovnéz zkusenosti s prislusnymi
dvoustrannymi dohodami. Navaze
nalezitou spolupraci s Eurofoundem,
zejména s ohledem na rozvoj interaktivni
databéaze znalosti jako dodateény iikol,

s agenturou EU-OSHA a EIGE.

Odivodneéni

Zapojeni EIGE je zasadné duleZité k zaruceni toho, aby platforma EU sledovala pristup
zahrnujici genderové hledisko. Vytvareni formalnich pracovnich mist je obzvlaste diileZité pro
zeny, jelikoz tato skupina je v dosahovani cile zaméstnanosti strategie EU2020 pozadu;
zvySeni zaméstnanosti Zen je klicové pro zaruceni jejich svobody pracovat za jistych a
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dustojnych podminek a je hybnou silou hospodarského riistu.

Pozménovaci navrh 22

Navrh rozhodnuti
Cl.5—-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1) Kazdy ¢lensky stat ur¢i jedno jednotné
kontaktni misto, které se stane ¢lenem
platformy. Mohou uréit rovnéz jednoho
nahradniho ¢lena.

Pozménovaci navrh 23

Navrh rozhodnuti
Cl 6 —odst. 1

Zneni navrzené Komist

1) Zastupci socialnich partnerti na
meziodvétvoveé trovni a Z odvetvi

s vysokym vyskytem nehldsené prace
mohou navstévovat zasedani platformy
jako pozorovatelé v souladu s postupy
stanovenymi jejich organizacemi.

Pozménovaci navrh 24

Navrh rozhodnuti
Cl. 6 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) nejvyse 8 pozorovatell zastupujicich
socialni partnery na meziodvétvové Grovni

(rozdelenych rovnym dilem mezi
organizace zaméstnavateld a pracovniki);

AD\1046734CS.doc

Pozmeérnovaci navrh

1. Kazdy Clensky stat ur¢i jedno jednotné
kontaktni misto, které se stane ¢lenem
platformy. Mohou urcit rovnéz jednoho
nahradniho Clena. V obou piipadech
budou respektovat genderovou
vyvdZenost.

Pozménovaci navrh

1. Zastupci socialnich partner na
meziodvétvoveé urovni a Zenskd sdruZeni
zastupujici odvétvi s vysokym vyskytem
nehlaSené prace mohou navstévovat
zasedani platformy jako pozorovatelé

v souladu s postupy stanovenymi jejich
organizacemi.

Pozmeériovaci navrh

a) nejvyse 8 pozorovatell vyvdaZiené
zastupujicich socialni partnery na
meziodvétvové trovni (rozdélenych
rovnym dilem mezi organizace

PE541.601v02-00



Pozménovaci navrh 25

Névrh rozhodnuti
Cl. 6 —odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) nejvyse 10 pozorovateld zastupujicich
socialni partnery v odvétvich s vysokym
vyskytem nehlasené prace (rozdélenych

rovnym dilem mezi organizace
zamgéstnavatell a pracovniki).

Pozménovaci navrh 26

Navrh rozhodnuti
Cl.7 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1) Komise koordinuje préci platformy a
piedsedd jejim zaseddanim.

PE541.601v02-00

zaméstnavatelil a pracovnik);

Pozmeérnovaci navrh

b) nejvyse 10 pozorovateld vyvdZené
zastupujicich socialnich partnery

Vv odvétvich s vysokym vyskytem
nehlaSené prace (rozdélenych rovnym
dilem mezi organizace zaméstnavatelll
a pracovnikd).

Pozménovaci navrh

1. Komise koordinuje préci platformy.
Cinnost platformy je organizovdna takto:

a) kazdé schuzi platformy piedsedaji dva
zastupci jejich Clenii, pricem?Z musi byt
odliseného pohlavi a pochazet 7 riiznych
Clenskych stdtii;

b) predsedajicim jsou napomocni dva
mistopiedsedové, pricem? musi byt
odlisného pohlavi a pochazet 7 riiznych
Clenskych stdatii;

¢) predsedajici a mistopredsedové tvori
Ppredsednictvo,

d) predsednictvo pFipravuje a organizuje
prdci platformy spolecné se sluzbami
Komise, které pIni funkci sekretariatu.
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Pozménovaci navrh 27

Navrh rozhodnuti
Cl. 7 -odst. 2-pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) dvoulety pracovni program platformy,
ktery mimo jiné stanovi jeji podrobné
ukoly a pravidelné podavani zprav kazdé
dva roky;

Pozménovaci navrh 28

Navrh rozhodnuti
Cl. 7 - odst. 2 — pism. ¢

Zneni navrzené Komist

C) zfizeni pracovnich skupin, které
ptezkoumavaji problematiku uvedenou

v pracovnich programech platformy. Tyto
pracovni skupiny se rozpusti, jakmile spini
svij mandat.

Pozménovaci navrh 29

Navrh rozhodnuti
Cl.7 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3) Je-li to ucelné a/nebo nezbytné, mohou
byt podle pitislusné situace k ti¢asti na
jednani platformy nebo pracovni skupiny
pfizvéani odbornici se zvlastnimi znalostmi
v oblasti, ktera je projednavana.
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Pozménovaci navrh

b) dvoulety pracovni program platformy,
ktery mimo jiné stanovi jeji podrobné
Ukoly a pravidelné podavani zprav kazdé
dva roky, p¥i jejichz vypracovdvdni bude
zohlednéno genderové hledisko;

Pozmérnovaci navrh

C) zfizeni pracovnich skupin, které
ptezkoumavaji problematiku uvedenou
v pracovnich programech platformy,
PpFicemZ musi byt zajiSténo vyvdaZené
zastoupeni. Tyto pracovni skupiny se
rozpusti, jakmile splni svilj mandat.

Pozmérnovaci navrh

3) Je-li to Gcelné a/nebo nezbytné nebo
pokud piedmét vyZaduje pristup
zahrnujici genderové hledisko, mohou byt
podle situace k ucasti na jednani platformy
nebo pracovni skupiny pfizvani odbornici
vybrani v souladu se zasadou genderové
vyvazenosti se zvlastnimi znalostmi

v oblasti, ktera je projednavana.
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Odiivodneéni
Ackoli genderové hledisko nemiize byt zviasini otazkou, ktera by se méla v ramci platformy

EU resit, miize byt zaclenéna do analyzy jinych zalezZitosti, pokud se zda, Ze maji rozdilny

dopad na muze a zeny: zapojeni EIGE do platformy EU by mohlo takovy pristup zahrnujici
genderove hledisko zajistit.
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