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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ 

Ποτέ πριν, δεν υπήρξε το ζήτημα της αξιοπρεπούς εργασίας τόσο σημαντικό όσο τα 

τελευταία χρόνια. Για τον λόγο αυτό, είναι ιδιαίτερα σημαντικό να αντιμετωπιστεί το ζήτημα 

της αδήλωτης εργασίας, που συνδέεται άμεσα με επισφαλείς εργασιακές συνθήκες. Το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ζήτησε, με το ψήφισμά του της 14ης Ιανουαρίου 2014, την 

ενίσχυση της συνεργασίας και την αύξηση των επιθεωρήσεων εργασίας για την 

καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας και η συντάκτρια χαιρετίζει την πρόταση της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η αδήλωτη εργασία είναι ένα ιδιαίτερα επιζήμιο φαινόμενο που 

μεγεθύνεται στο πλαίσιο της τρέχουσας κρίσης δεδομένου ότι τα μέτρα λιτότητας μπορεί να 

οδηγήσουν σε μεγαλύτερης κλίμακας παραοικονομία. Το πιο ανησυχητικό είναι ότι οι 

εργαζόμενοι συχνά συναινούν στο φαινόμενο, εφόσον η αδήλωτη εργασία είναι η μόνη 

ευκαιρία τους να λαμβάνουν υψηλότερους - αλλά όχι κατ' ανάγκη βιώσιμους - μισθούς. Μια 

συντονισμένη προσέγγιση σε επίπεδο ΕΕ για να κατανοηθούν τα αίτια και να καταπολεμηθεί 

το φαινόμενο της αδήλωτης εργασίας θα μπορούσε ενδεχομένως να συμβάλει στην ενίσχυση 

των δικαιωμάτων και της προστασίας των εργαζομένων, την προώθηση της χρηματοδότησης 

για κοινωνική ασφάλιση και την ενίσχυση των προτύπων εργασίας. Καθώς οι γυναίκες 

εξακολουθούν να υποαπασχολούνται στις ευρωπαϊκές αγορές εργασίας, οποιαδήποτε 

πρόταση η οποία έχει ως στόχο να συμβάλει στην επίτευξη του πρωταρχικού στόχου του 75% 

απασχόληση έως το 2020 και, σε μεγαλύτερο βαθμό, του στόχου της πλήρους απασχόλησης 

που ορίζει το άρθρο 3.3 της ΣΕΕ θα πρέπει, επίσης, να στοχεύει στην εξισορρόπηση των 

διαφορών μεταξύ ανδρών και γυναικών όσον αφορά τη συμμετοχή τους στην απασχόληση. Η 

αύξηση της απασχόλησης των γυναικών είναι ένα ουσιαστικό βήμα προς την επίτευξη της 

ελευθερίας να εργαστούν με ασφάλεια και με αξιοπρέπεια, να προσφέρουν τα προς το ζην 

στα παιδιά τους, και να αποτελέσουν κινητήρια δύναμη της οικονομικής ανάπτυξης. 

Μολονότι λιγότερες γυναίκες απασχολούνται σε παραδοσιακά γνωστούς τομείς αδήλωτης 

εργασίας, όπως στον τομέα της κατασκευής, επισκευής και ανακαίνισης, όταν το πράττουν, οι 

συνθήκες εργασίας τους είναι συχνά λιγότερο ευνοϊκές και, ως εκ τούτου, θα πρέπει επίσης  

να εξεταστούν από την πλατφόρμα δράσης της ΕΕ. Παρόλο που δεν είναι διαθέσιμα πολλά 

στοιχεία σχετικά με το χαρακτήρα της αδήλωτης εργασίας στο σύνολο της ΕΕ, σε αντίθεση 

με το μέγεθος της παραοικονομίας, οι γυναίκες πιστεύεται ότι απασχολούνται συχνότερα σε 

αδήλωτη εργασία, λόγω της αδυναμίας ένταξής τους στην επίσημη οικονομία, και οι θέσεις 

εργασίας τους στην αδήλωτη εργασία πιστεύεται ότι έχουν ένα πιο μόνιμο χαρακτήρα από 

αυτές των ανδρών. Η εργασία των γυναικών σε ιδιωτικά νοικοκυριά, όπως ο καθαρισμός ή η 

φύλαξη παιδιών ή η φροντίδα ηλικιωμένων είναι ιδιαίτερα δύσκολο να ελεγχθεί και συχνά 

είναι επισφαλής, υποβαθμισμένη και αδήλωτη. 

Μια έρευνα του Ευρωβαρομέτρου που δημοσιεύτηκε το 2014, διαπίστωσε ότι το μισθολογικό 

χάσμα μεταξύ των δύο φύλων είναι όντως παρόν στην αδήλωτη εργασία με τις μέσες 

αποδοχές να είναι 231 ευρώ για τις γυναίκες, σε σύγκριση με 402 ευρώ για τους άνδρες. Στο 

19% των περιπτώσεων, σε σύγκριση με το 12% για τους άνδρες, οι γυναίκες ισχυρίστηκαν 

ότι ο κύριος λόγος για την αδήλωτη εργασία ήταν ότι δεν είχαν άλλο μέσο απόκτησης 

εισοδήματος. Ανέφεραν ότι οι αμοιβές με «φακελάκι» αντιπροσώπευαν συνολικά το 45% του 

εισοδήματός τους, ενώ αυτό ισχύει μόνο στο ποσοστό του 29% για τους άνδρες.  

Όσον αφορά την πρόταση της Επιτροπής, η συντάκτρια εφιστά την προσοχή στο γεγονός ότι 
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ο ορισμός της αδήλωτης εργασίας ως «όλες οι αμειβόμενες δραστηριότητες που είναι νόμιμες 

ως προς τη φύση τους αλλά δεν δηλώνονται στις δημόσιες αρχές, λαμβανομένων υπόψη των 

διαφορών στα κανονιστικά συστήματα των κρατών μελών», χρονολογείται από το 1998 και, 

ως εκ τούτου, δεν μπορεί να χρησιμεύσει ως ορθή βάση για περαιτέρω ανάπτυξη της 

πλατφόρμας της ΕΕ. Πρώτον και κύριο, για να ληφθούν υπόψη όλοι οι εργαζόμενοι που 

θίγονται από το ζήτημα, η πλατφόρμα θα πρέπει να αναλάβει την προσαρμογή αυτού του 

ορισμού στην πραγματικότητα που επικρατεί στα κράτη μέλη. 

Όσο για την προοπτική με βάση το φύλο, η συντάκτρια εντόπισε επιπλέον τις ακόλουθες 

τρεις προτεραιότητες:  

1. Η μεγάλη ποικιλία των τύπων της αδήλωτης εργασίας εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

με τη συμμετοχή διαφόρων εργαζομένων με διαφορετικά προφίλ, απαιτεί 

διαφορετικές προσεγγίσεις από τα κράτη μέλη και καθιστά δύσκολη την 

παρακολούθηση της πρακτικής σε επίπεδο ΕΕ. Ως εκ τούτου, η πλατφόρμα δράσης 

της ΕΕ θα πρέπει να προσφέρει περιθώρια για την ανάπτυξη μιας κοινής αντίληψης 

της αδήλωτης εργασίας, με ιδιαίτερη προσοχή στις πιο ευάλωτες ομάδες, όπως οι 

γυναίκες, καθώς και με τη χρήση των κατάλληλων δεικτών. 

2. Προκειμένου να αναπτυχθεί αυτή η κοινή αντίληψη, και οι δείκτες, η συμμετοχή του 

Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) στην πλατφόρμα της ΕΕ 

είναι σημαντική για την εξασφάλιση ισόρροπων ως προς το φύλο αποτελεσμάτων. 

3. Παρόλο που η πλατφόρμα της ΕΕ προορίζεται για τις αρχές επιβολής του νόμου, οι 

πραγματικές ανάγκες και συνέπειες για τον εργαζόμενο δεν θα πρέπει να 

παραβλεφθούν, και θα πρέπει να δοθεί επαρκής προσοχή από τις αρμόδιες αρχές στις 

συνθήκες εργασίας τους και την δυνατότητα όλων για ενσωμάτωση σε θέσεις 

απασχόλησης. 

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ 

Η Επιτροπή Δικαιωμάτων των Γυναικών και Ισότητας των Φύλων καλεί την Επιτροπή 

Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να λάβει 

υπόψη τις ακόλουθες τροπολογίες: 

Τροπολογία  1 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 7 α (νέα) 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (7α) Η φύση της αδήλωτης εργασίας 

ποικίλλει από χώρα σε χώρα ανάλογα, 

μεταξύ άλλων, με το οικονομικό, 

διοικητικό, δημοσιονομικό και κοινωνικό 

πλαίσιο καθώς και τα κίνητρα των 
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εργαζομένων και των εργοδοτών να 

εμπλακούν σε αδήλωτη εργασία και ο 

αντίκτυπός της είναι δυσανάλογα 

κατανεμημένος μεταξύ των τμημάτων 

του πληθυσμού, για παράδειγμα με βάση 

το φύλο και το καθεστώς μετανάστη. Οι 

οικιακές εργασίες, που εκτελούνται 

κυρίως από γυναίκες, αποτελούν 

ιδιαίτερη πρόκληση, καθώς είναι άτυπη 

εργασία και, από τη φύση της, αόρατη. 

Για την αντιμετώπιση κάθε μορφής 

αδήλωτης εργασίας, χρειάζεται ένα 

πολύπλοκο και εξατομικευμένο φάσμα 

προσεγγίσεων και μέτρων πολιτικής. 

Αιτιολόγηση 

Η οικιακή εργασία και η εργασία στον τομέα της περίθαλψης είναι συχνά ανεξέλεγκτη και 

εκτελείται από γυναίκες, και η ανταλλαγή των βέλτιστων πρακτικών στο πλαίσιο της 

πλατφόρμας θα μπορούσε να είναι σημαντική για την ομάδα αυτή των αδήλωτα εργαζομένων, 

δεδομένου ότι τα μέτρα πολιτικής, όπως η αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων ή τα 

μέτρα κατά των διακρίσεων, είναι πολύπλοκα και εξειδικευμένα. 

 

 

Τροπολογία  2 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 7 β (νέα) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (7β) Η ενισχυμένη συνεργασία μεταξύ 

των κρατών μελών δεν επιτρέπει μόνο 

την αντιμετώπιση του προβλήματος από 

φορολογικής πλευράς, αλλά καθιστά 

επίσης δυνατή την ανταλλαγή βέλτιστων 

πρακτικών σχετικά με την κοινωνική 

προστασία, όπως τα συνταξιοδοτικά 

δικαιώματα και η πρόσβαση στην 

υγειονομική περίθαλψη, μεταξύ άλλων για 

εκείνες τις ομάδες αδήλωτων 

εργαζομένων που βρίσκονται σε ιδιαίτερα 

ευάλωτη κατάσταση ή εκτελούν εργασία 

που δεν θεωρείται καν αδήλωτη σε 

κανένα κράτος μέλος, όπως η άτυπη 

φροντίδα παιδιού ή η φροντίδα 

ηλικιωμένων μελών της οικογένειας που 
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παρέχεται σε στενό οικογενειακό 

περιβάλλον κυρίως από γυναίκες. 

 

 

Τροπολογία  3 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 8 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(8) Σε όλα τα κράτη μέλη έχει εισαχθεί ένα 

ευρύ φάσμα προσεγγίσεων πολιτικής και 

μέτρων για την αντιμετώπιση της 

αδήλωτης εργασίας. Τα κράτη μέλη έχουν 

επίσης συνάψει διμερείς συμφωνίες και 

έχουν εκτελέσει πολυμερή έργα σχετικά με 

ορισμένες πτυχές της αδήλωτης εργασίας. 

Η πλατφόρμα δεν θα αποτρέψει την 

εφαρμογή διμερών συμφωνιών ή 

διακανονισμών που αφορούν τη 

διοικητική συνεργασία. 

(8) Σε όλα τα κράτη μέλη έχει εισαχθεί ένα 

ευρύ φάσμα προσεγγίσεων και μέτρων 

πολιτικής για την αντιμετώπιση διαφόρων 

μορφών αδήλωτης εργασίας. Τα κράτη 

μέλη έχουν επίσης συνάψει διμερείς 

συμφωνίες και έχουν εκτελέσει πολυμερή 

έργα σχετικά με ορισμένες πτυχές της 

αδήλωτης εργασίας. Τα κράτη μέλη 

καλούνται επίσης να υπογράψουν τις 

συναφείς συμβάσεις της Διεθνούς 

Οργάνωσης Εργασίας, όπως τη σύμβαση 

περί επιθεωρήσεων εργασίας (αριθ. 81) 

και τη σύμβαση για το οικιακό 

προσωπικό (αριθ. 189). Η πλατφόρμα θα 

πρέπει να συνοδεύει τις δράσεις των 

κρατών μελών και να βοηθάει στη 

βελτίωση της σύναψης και της 

εφαρμογής παρόμοιων συμφωνιών. 

 

 

Τροπολογία  4 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 10 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(10) Η ενίσχυση της συνεργασίας των 

κρατών μελών σε επίπεδο ΕΕ είναι 

απαραίτητη για να μπορέσουν τα κράτη 

μέλη να ενεργήσουν αποδοτικότερα και 

αποτελεσματικότερα όσον αφορά την 

πρόληψη και την αποτροπή της αδήλωτης 

εργασίας. 

(10) Η ενίσχυση της συνεργασίας των 

κρατών μελών σε επίπεδο ΕΕ είναι 

απαραίτητη για να μπορέσουν τα κράτη 

μέλη να ενεργήσουν αποδοτικότερα και 

αποτελεσματικότερα όσον αφορά την 

πρόληψη και την αποτροπή της αδήλωτης 

εργασίας, λαμβάνοντας υπόψη τις 
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διαφορές μεταξύ των φύλων. 

Τροπολογία  5 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 12 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(12) Η πλατφόρμα θα πρέπει να 

χρησιμοποιεί όλες τις κατάλληλες πηγές 

πληροφοριών –ιδίως μελέτες, διμερείς 

συμφωνίες που συνάπτονται μεταξύ των 

κρατών μελών και πολυμερή έργα 

συνεργασίας– και να δημιουργεί 

συνέργειες μεταξύ των υφιστάμενων 

μέσων και δομών σε επίπεδο ΕΕ, ώστε να 

μεγιστοποιείται η επίδραση αυτών των 

μέτρων όσον αφορά την αποτροπή ή την 

πρόληψη της αδήλωτης εργασίας. Ο 

επιχειρησιακός συντονισμός των δράσεων 

των κρατών μελών μπορεί να έχει τη 

μορφή κοινών κύκλων κατάρτισης, 

αξιολογήσεων από ομοτίμους και λύσεων 

για την ανταλλαγή πληροφοριών. Οι 

ευρωπαϊκές εκστρατείες ή οι κοινές 

στρατηγικές θα μπορούσαν να αυξήσουν 

την ευαισθητοποίηση σχετικά με την 

αδήλωτη εργασία. 

(12) Η πλατφόρμα θα πρέπει να 

χρησιμοποιεί όλες τις κατάλληλες πηγές 

πληροφοριών –ιδίως μελέτες, 

συμπεριλαμβανομένων και των μελετών 

των σχετικών οργανισμών της Ένωσης, 

όπως το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την 

Ισότητα των Φύλων, που εξετάζουν τις 

ανάγκες συγκεκριμένων ομάδων του 

πληθυσμού, διμερείς συμφωνίες που 

συνάπτονται μεταξύ των κρατών μελών 

και πολυμερή έργα συνεργασίας– και να 

δημιουργεί συνέργειες μεταξύ των 

υφιστάμενων μέσων και δομών σε επίπεδο 

ΕΕ, ώστε να μεγιστοποιείται η επίδραση 

αυτών των μέτρων όσον αφορά την 

αποτροπή ή την πρόληψη της αδήλωτης 

εργασίας. Ο επιχειρησιακός συντονισμός 

των δράσεων των κρατών μελών μπορεί να 

έχει τη μορφή κοινών κύκλων κατάρτισης, 

αξιολογήσεων από ομοτίμους και λύσεων 

για την ανταλλαγή πληροφοριών. Οι 

ευρωπαϊκές εκστρατείες ή οι κοινές 

στρατηγικές θα μπορούσαν να αυξήσουν 

την ευαισθητοποίηση σχετικά με την 

αδήλωτη εργασία. 

Αιτιολόγηση 

Η συμμετοχή του EIΙΦ είναι ζωτικής σημασίας για να διασφαλιστεί ότι η πλατφόρμα της ΕΕ 

ακολουθεί μια προσέγγιση με γνώμονα τη διάσταση του φύλου. Η εμφάνιση τυπικών θέσεων 

εργασίας είναι ιδιαίτερα σημαντική για τις γυναίκες, δεδομένου ότι υστερούν όταν πρόκειται για 

την επίτευξη του στόχου της απασχόλησης στο πλαίσιο της στρατηγικής της ΕΕ για το 2020: η 

ενίσχυση της απασχόλησης των γυναικών είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη της 

ελευθερίας τους να εργαστούν με ασφάλεια και αξιοπρέπεια και αποτελεί κινητήρια δύναμη της 

οικονομικής ανάπτυξης. 
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Τροπολογία  6 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 14 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(14) Για τη συνολική και επιτυχή 

αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας 

πρόκειται να εφαρμοστεί ένα μείγμα 

πολιτικής στα κράτη μέλη το οποίο θα 

διευκολύνεται από τη διαρθρωμένη 

συνεργασία των αρμόδιων αρχών. Η 

συνεργασία θα πρέπει να περιλαμβάνει 

όλες τις εθνικές αρχές που έχουν ηγετικό 

ρόλο και/ή δραστηριοποιούνται στην 

πρόληψη και/ή στην αποτροπή της 

αδήλωτης εργασίας. 

(14) Για τη συνολική και επιτυχή 

αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας θα 

πρέπει να εφαρμοστεί ένα μείγμα 

πολιτικής  με γνώμονα το φύλο στα κράτη 

μέλη το οποίο θα βασίζεται στη 

διαρθρωμένη συνεργασία όλων των 

αρμόδιων αρχών και φορέων. Η 

συνεργασία θα πρέπει να περιλαμβάνει 

όλες τις αρχές και φορείς που έχουν 

ηγετικό ρόλο και/ή δραστηριοποιούνται 

στην πρόληψη και/ή στην αποτροπή της 

αδήλωτης εργασίας. Πρέπει να δοθεί 

ιδιαίτερη προσοχή σε κρυφούς ή 

υποτιμημένους τομείς αδήλωτης 

εργασίας, όπως ο τομέας της οικιακής 

εργασίας. 

 

 

Τροπολογία  7 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 14 α (νέα) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 (14α) Στο πλαίσιο της πλατφόρμας, θα 

πρέπει να προωθηθούν θετικά μέτρα, 

όπως φορολογικά κίνητρα και δελτία 

παροχής υπηρεσιών, για να 

διευκολυνθούν οι πολίτες της Ένωσης 

όσον αφορά τη νόμιμη απασχόληση 

εργαζομένων και να εκτελούν τα 

καθήκοντά τους ως εργοδοτών, ακόμη 

και σε κοινωνικούς τομείς όπως οι 

οικιακές υπηρεσίες, ο καθαρισμός 

σπιτιών ή η φροντίδα παιδιών. 
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Τροπολογία  8 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 16 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(16) Η πλατφόρμα θα πρέπει να 

συμπεριλαμβάνει τους κοινωνικούς 

εταίρους στην ΕΕ, τόσο σε διατομεακό 

επίπεδο όσο και στους τομείς που 

πλήττονται πιο σοβαρά από την αδήλωτη 

εργασία, και να συνεργάζεται με τους 

αρμόδιους διεθνείς οργανισμούς, όπως τη 

Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (ΔΟΕ), και 

τους αποκεντρωμένους οργανισμούς της 

Ένωσης, ιδιαίτερα το Eurofound και τον 

Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια 

και την Υγεία στην Εργασία. Το γεγονός 

ότι στις εργασίες της πλατφόρμας 

συμμετέχουν ως παρατηρητές το 
Eurofound και ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός 

για την ασφάλεια και την υγεία στην 

εργασία δεν συνεπάγεται επέκταση των 

υφιστάμενων εντολών τους. 

(16) Η πλατφόρμα θα πρέπει να 

συμπεριλαμβάνει τους κοινωνικούς 

εταίρους στην ΕΕ, τόσο σε διατομεακό 

επίπεδο όσο και στους τομείς που 

πλήττονται πιο σοβαρά από την αδήλωτη 

εργασία, να επιταχύνει τον κοινωνικό 

διάλογο και να συνεργάζεται με τους 

αρμόδιους διεθνείς οργανισμούς, όπως τη 

Διεθνή Οργάνωση Εργασίας (ΔΟΕ), και 

τους αποκεντρωμένους οργανισμούς της 

Ένωσης, ιδιαίτερα το Eurofound, τον 

Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ασφάλεια 

και την Υγεία στην Εργασία και το 

Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα 

των Φύλων. Η συμμετοχή στις εργασίες 

της πλατφόρμας του Eurofound, του 

Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την 

ασφάλεια και την υγεία στην εργασία και 

του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την 

Ισότητα των Φύλων, ως παρατηρητών ή 

ως συμμετεχόντων, δεν συνεπάγεται 

επέκταση των υφιστάμενων εντολών τους. 

Αιτιολόγηση 

Η πλατφόρμα θα πρέπει επίσης να θεωρείται ως μια ευκαιρία να βοηθηθούν αυτοί οι 

εργαζόμενοι, - πολλοί από τους οποίους είναι γυναίκες, και ιδιαίτερα στον τομέα της παροχής 

φροντίδας-, να ενταχθούν στο πλαίσιο των τακτικών αγορών εργασίας. Η συμμετοχή του EIΙΦ 

είναι ζωτικής σημασίας για να διασφαλιστεί ότι η πλατφόρμα της ΕΕ ακολουθεί μια προσέγγιση 

με γνώμονα τη διάσταση του φύλου. Η εμφάνιση τυπικών θέσεων εργασίας είναι ιδιαίτερα 

σημαντική για τις γυναίκες, δεδομένου ότι υστερούν όταν πρόκειται για την επίτευξη του στόχου 

της απασχόλησης στο πλαίσιο της στρατηγικής της ΕΕ για το 2020: η ενίσχυση της 

απασχόλησης των γυναικών είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη της ελευθερίας τους να 

εργαστούν με ασφάλεια και αξιοπρέπεια και αποτελεί κινητήρια δύναμη της οικονομικής 

ανάπτυξης. 
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Τροπολογία  9 

Πρόταση απόφασης 

Αιτιολογική σκέψη 19 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(19) Η πλατφόρμα μπορεί να συγκροτήσει 

ομάδες εργασίας για την εξέταση ειδικών 

θεμάτων και θα πρέπει να είναι σε θέση να 

βασίζεται στην εμπειρογνωμοσύνη των 

επαγγελματιών με ειδικές δεξιότητες. 

(19) Η πλατφόρμα μπορεί να συγκροτήσει 

ομάδες εργασίας για την εξέταση ειδικών 

θεμάτων, όπως στοχευμένες πολιτικές για 

τους εργαζόμενους στον άτυπο τομέα 

απασχόλησης, που είναι νέοι, ηλικιωμένοι 

ή γυναίκες, και ιδιαίτερα γυναίκες με 

αναπηρίες και μετανάστριες, καθώς και 

τις αιτίες της αδήλωτης εργασίας, και θα 

πρέπει να είναι σε θέση να βασίζεται στην 

εμπειρογνωμοσύνη επαγγελματιών με 

ειδικές δεξιότητες. 

Αιτιολόγηση 

Η εργασία σε ιδιωτικά νοικοκυριά, συμπεριλαμβανομένων των οικιακών υπηρεσιών όπως ο 

καθαρισμός ή η φροντίδα παιδιών και ηλικιωμένων, είναι συχνά μη ελεγχόμενη και συχνά 

εκτελείται από γυναίκες. Από την έναρξη λειτουργίας της πλατφόρμας, θα πρέπει να προβλεφθεί 

μια ομάδα εργασίας για τις συνθήκες εργασίας των γυναικών στην αδήλωτη εργασία και τις 

επιπτώσεις για την κοινωνική τους ασφάλιση. Είναι επίσης σημαντικό η πλατφόρμα να εξετάσει 

τους λόγους που επανειλημμένα οδηγούν τους εργαζόμενους να στρέφονται σε θέσεις αδήλωτης 

εργασίας, και τα κράτη μέλη να συζητήσουν τις πολιτικές για την αντιμετώπιση αυτών των 

αιτιών. 

 

 

Τροπολογία  10 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 1 – παράγραφος 2 – εισαγωγικό μέρος 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(2) Η πλατφόρμα αποτελείται από: 2. Η πλατφόρμα αποτελείται, με 

ισορροπημένη εκπροσώπηση, από: 

 

 

Τροπολογία  11 

Πρόταση απόφασης 
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Άρθρο 1 – παράγραφος 3 – στοιχείο α 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

α) εκπρόσωποι διακλαδικών κοινωνικών 

εταίρων σε ενωσιακό επίπεδο, καθώς και 

οι κοινωνικοί εταίροι σε τομείς με υψηλή 

συχνότητα αδήλωτης εργασίας· 

α) εκπρόσωποι διακλαδικών κοινωνικών 

εταίρων σε ενωσιακό επίπεδο, καθώς και 

οι κοινωνικοί εταίροι σε τομείς με υψηλή 

συχνότητα αδήλωτης εργασίας, 

συμπεριλαμβανομένων ευρωπαϊκών 

οργανώσεων γυναικών, 

 

Τροπολογία  12 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 1 – παράγραφος 3 – στοιχείο β 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

β) εκπρόσωπος του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος 

για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης 

και Εργασίας (Eurofound) και εκπρόσωπος 

του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την 

Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία 

(EU-OSHA)· 

β) εκπρόσωπος του Ευρωπαϊκού Ιδρύματος 

για τη Βελτίωση των Συνθηκών Διαβίωσης 

και Εργασίας (Eurofound), εκπρόσωπος 

του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την 

Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία 

(EU-OSHA) και εκπρόσωπος του 

Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα 

των Φύλων (ΕIGE)· 

Αιτιολόγηση 

Η συμμετοχή του EIΙΦ είναι ζωτικής σημασίας για να διασφαλιστεί ότι η πλατφόρμα της ΕΕ 

ακολουθεί μια προσέγγιση με γνώμονα τη διάσταση του φύλου. Η εμφάνιση τυπικών θέσεων 

εργασίας είναι ιδιαίτερα σημαντική για τις γυναίκες, δεδομένου ότι υστερούν όταν πρόκειται για 

την επίτευξη του στόχου της απασχόλησης στο πλαίσιο της στρατηγικής της ΕΕ για το 2020: η 

ενίσχυση της απασχόλησης των γυναικών είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη της 

ελευθερίας τους να εργαστούν με ασφάλεια και αξιοπρέπεια και αποτελεί κινητήρια δύναμη της 

οικονομικής ανάπτυξης. 

 

 

 

Τροπολογία  13 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – εισαγωγικό μέρος 
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

Η πλατφόρμα, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 

παράγραφος 1, συμβάλλει στην καλύτερη 

επιβολή του ενωσιακού και του εθνικού 

δικαίου, στη μείωση της αδήλωτης 

εργασίας και στην εμφάνιση τυπικών 

θέσεων απασχόλησης και, μ’ αυτόν τον 

τρόπο, αποφεύγεται η υποβάθμιση της 

ποιότητας της εργασίας· επίσης, προωθεί 

την ένταξη στην αγορά εργασίας και την 

κοινωνική ενσωμάτωση με: 

Η πλατφόρμα, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 

παράγραφος 1, συμβάλλει στην καλύτερη 

επιβολή του ενωσιακού και του εθνικού 

δικαίου, στη μείωση της αδήλωτης 

εργασίας και στην εμφάνιση τυπικών 

θέσεων απασχόλησης, στη βελτίωση της 

μετάβασης από την άτυπη στην επίσημη 

οικονομία και, μ’ αυτόν τον τρόπο, 

αποφεύγεται η υποβάθμιση της ποιότητας 

της εργασίας· επίσης, προωθεί την ένταξη 

στην αγορά εργασίας, την ισότητα των 

φύλων, τις ίσες ευκαιρίες  και την 

κοινωνική ενσωμάτωση με: 

Αιτιολόγηση 

Είναι πολύ σημαντικό να βελτιωθεί η μετάβαση από την άτυπη στην επίσημη οικονομία, ιδίως 

στους τομείς που εργάζονται κυρίως γυναίκες, όπως στον τομέα των οικιακών υπηρεσιών - 

υπηρεσίες καθαρισμού, φύλαξης παιδιών ή φροντίδας ηλικιωμένων ή ανθρώπων με αναπηρία. 

Σε αυτές τις θέσεις εργασίας δεν έχει γίνει ρύθμιση των σχέσεων και συχνά είναι επισφαλείς, 

χωρίς κοινωνικές εγγυήσεις και αδήλωτες. 

 

 

Τροπολογία  14 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

γ) την αύξηση της ευαισθητοποίησης του 

κοινού σχετικά με την επείγουσα ανάγκη 

δράσης και την ενθάρρυνση των κρατών 

μελών να εντείνουν τις προσπάθειές τους 

για την καταπολέμηση της αδήλωτης 

εργασίας. 

γ) την αύξηση της ευαισθητοποίησης του 

κοινού σχετικά με την επείγουσα ανάγκη 

δράσης και την ενθάρρυνση των κρατών 

μελών να εντείνουν τις προσπάθειές τους 

για την καταπολέμηση της αδήλωτης 

εργασίας και σε κοινωνικούς τομείς για 

τους οποίους δεν υπάρχει επαρκής 

καταγραφή και συχνά θεωρείται ότι σε 

αυτούς δεν παρατηρείται το φαινόμενο 

της αδήλωτης εργασίας. 
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Τροπολογία  15 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 2 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ α (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 γα) την πρόληψη της μετάβασης θέσεων 

εργασίας από την επίσημη οικονομία 

στην άτυπη· 

 

 

 

Τροπολογία  16 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο α α (νέο) 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 αα) παρέχει κοινή αντίληψη της 

αδήλωτης εργασίας μέσω της υιοθέτησης 

σαφούς ορισμού της αδήλωτης εργασίας 

που αντανακλά την πραγματικότητα στην 

αγορά εργασίας· 

Αιτιολόγηση 

Ο υπάρχων ορισμός της αδήλωτης εργασίας χρονολογείται από το 1998 και, ως εκ τούτου, δεν 

μπορεί να συμβάλλει στην πλήρη κατανόηση του φαινομένου και της αντιμετώπισής του με τον 

πιο αποτελεσματικό τρόπο. Η εμφάνιση τυπικών θέσεων εργασίας είναι ιδιαίτερα σημαντική για 

τις γυναίκες, δεδομένου ότι υστερούν όταν πρόκειται για την επίτευξη του στόχου της 

απασχόλησης στο πλαίσιο της στρατηγικής της ΕΕ για το 2020: η ενίσχυση της απασχόλησης 

των γυναικών είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη της ελευθερίας τους να εργαστούν με 

ασφάλεια και αξιοπρέπεια και αποτελεί κινητήρια δύναμη της οικονομικής ανάπτυξης. 

 

 

Τροπολογία  17 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ α (νέο) 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

 γα) διατυπώνει προτάσεις για την 
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εναρμόνιση στα κράτη μέλη, 

λαμβάνοντας υπόψη τη διάσταση του 

φύλου. 

 

Τροπολογία  18 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 4 – παράγραφος 1 – στοιχείο α 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

α) βελτιώνει τη γνώση της αδήλωτης 

εργασίας με την κατάρτιση κοινών 

εννοιών, τη δημιουργία εργαλείων 

μέτρησης και την προώθηση κοινών 

συγκριτικών αναλύσεων και συνδεόμενων 

σχετικών δεικτών· 

α) βελτιώνει τη γνώση της αδήλωτης 

εργασίας με την κατάρτιση κοινών 

εννοιών, τη δημιουργία εργαλείων 

μέτρησης και την προώθηση κοινών 

συγκριτικών αναλύσεων και συνδεόμενων 

σχετικών δεικτών, συμπεριλαμβανομένων 

δεικτών με γνώμονα το φύλο και την 

ηλικία, 

Αιτιολόγηση 

Οι αγορές εργασίας της ΕΕ είναι διαχωρισμένες σε σχέση με το φύλο, και οι γυναίκες 

απασχολούνται συχνότερα σε τομείς όπως η οικιακή φροντίδα. Αυτές οι θέσεις εργασίας δεν 

είναι μόνο αδήλωτες, αλλά επίσης συχνά είναι θέσεις εργασίας μικρότερης διάρκειας, με 

λιγότερες ώρες εργασίας, και με ελάχιστη αμοιβή. Αυτό δεν επιτρέπει σε αυτές τις γυναίκες να 

είναι οικονομικά ανεξάρτητες. Λίγα στοιχεία είναι, ωστόσο, διαθέσιμα για να υποστηριχθούν 

πολιτικές που θα μπορούσαν να αντιμετωπίσουν αυτό το ζήτημα, υπάρχει δε και έλλειψη 

στοιχείων σχετικά με τη θέση των μεταναστριών. 

 

 

Τροπολογία  19 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 4 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

γ) δημιουργεί εργαλεία, π.χ. τράπεζα 

γνώσεων σχετικά με τις διάφορες 

πρακτικές/μέτρα, συμπεριλαμβανομένων 

των διμερών συμφωνιών που 

χρησιμοποιήθηκαν στα κράτη μέλη για την 

αποτροπή και την πρόληψη της αδήλωτης 

εργασίας· 

γ) δημιουργεί αποτελεσματικά εργαλεία, 

π.χ. διαδραστική τράπεζα γνώσεων στο 

πλαίσιο του Eurofound σχετικά με τις 

διάφορες πρακτικές/μέτρα, 

συμπεριλαμβανομένων των διμερών 

συμφωνιών που χρησιμοποιήθηκαν στα 

κράτη μέλη για την αποτροπή και την 
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πρόληψη της αδήλωτης εργασίας 

προκειμένου να διευκολυνθούν οι 

μεταβάσεις από την άτυπη στην επίσημη 

οικονομία, και θετικών μέτρων για να 

παροτρύνονται οι πολίτες να απασχολούν 

πλέον νόμιμα τους εργαζόμενους που 

κατείχαν θέσεις αδήλωτης εργασίας· 

 

Αιτιολόγηση 

Η τρέχουσα βάση δεδομένων του Eurofound θεωρείται χρήσιμο εργαλείο. Η μετατροπή της 

βάσης δεδομένων σε διαδραστική τράπεζα γνώσεων θα πρέπει να είναι ακόμα πιο χρήσιμη, 

καθώς θα διευκολύνει την ανταλλαγή εμπειρίας και ορθών πρακτικών, παρέχοντας 

ενημερωμένα, αντικειμενικά, αξιόπιστα και συγκριτικά στοιχεία. Για τον λόγο αυτό, η 

συντάκτρια γνωμοδότησης καλεί την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να δημιουργήσει μια Τράπεζα 

Γνώσεων στο πλαίσιο του Eurofound για να στηρίξει την ευρωπαϊκή πλατφόρμα με σκοπό την 

ενίσχυση της συνεργασίας για την πρόληψη και την αποτροπή της αδήλωτης εργασίας, ως 

πρόσθετο καθήκον του οργανισμού. 

 

Τροπολογία  20 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 4 – παράγραφος 1 – στοιχείο δ 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

δ) εκδίδει μη δεσμευτικές κατευθυντήριες 

γραμμές για επιθεωρητές, εγχειρίδια ορθής 

πρακτικής και κοινές αρχές για τις 

επιθεωρήσεις, με σκοπό την αντιμετώπιση 

της αδήλωτης εργασίας· 

δ) εκδίδει μη δεσμευτικές κατευθυντήριες 

γραμμές για επιθεωρητές, εγχειρίδια ορθής 

πρακτικής και κοινές αρχές για τις 

επιθεωρήσεις, με σκοπό την αντιμετώπιση 

της αδήλωτης εργασίας, που 

συμπεριλαμβάνουν στοιχεία για τις 

διαφορές μεταξύ των συνθηκών εργασίας 

γυναικών και ανδρών, 

Αιτιολόγηση 

Το σημείο αυτό έχει αναφερθεί επίσης στο ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου σχετικά με 

τις "Αποτελεσματικές επιθεωρήσεις εργασίας ως στρατηγική για τη βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας στην Ευρώπη», που επισημαίνει ότι η στρατηγική της ΕΕ για το 2020 εφιστά την 

προσοχή στην ανάγκη για γυναίκες στην αγορά εργασίας. 
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Τροπολογία  21 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 4 – παράγραφος 2 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(2) Η πλατφόρμα, κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων της, χρησιμοποιεί όλες τις 

κατάλληλες πηγές πληροφοριών –όπως 

μελέτες και πολυμερή έργα συνεργασίας– 

και λαμβάνει υπόψη τα σχετικά μέσα και 

δομές της Ένωσης, καθώς και την πείρα 

από σχετικές διμερείς συμφωνίες. 

Καθιερώνει κατάλληλη συνεργασία με το 

Eurofound και την EU-OSHA. 

(2) Η πλατφόρμα, κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων της, λαμβάνει υπόψη τη 

διάσταση του φύλου και χρησιμοποιεί 

όλες τις κατάλληλες πηγές πληροφοριών –

όπως μελέτες και πολυμερή έργα 

συνεργασίας– και λαμβάνει υπόψη τα 

σχετικά μέσα και δομές της Ένωσης, 

καθώς και την πείρα από σχετικές διμερείς 

συμφωνίες. Καθιερώνει κατάλληλη 

συνεργασία με το Eurofound, ιδίως όσον 

αφορά την ανάπτυξη διαδραστικής 

τράπεζας γνώσεων ως πρόσθετο καθήκον 

του οργανισμού, τον Ευρωπαϊκό 

Οργανισμό για την Ασφάλεια και την 

Υγεία στην Εργασία (EU-OSHA) και το 

Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα 

των Φύλων (ΕIGE)· 

Αιτιολόγηση 

Η συμμετοχή του EIΙΦ είναι ζωτικής σημασίας για να διασφαλιστεί ότι η πλατφόρμα της ΕΕ 

ακολουθεί μια προσέγγιση με γνώμονα τη διάσταση του φύλου. Η εμφάνιση τυπικών θέσεων 

εργασίας είναι ιδιαίτερα σημαντική για τις γυναίκες, δεδομένου ότι υστερούν όταν πρόκειται για 

την επίτευξη του στόχου της απασχόλησης στο πλαίσιο της στρατηγικής της ΕΕ για το 2020: η 

ενίσχυση της απασχόλησης των γυναικών είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη της 

ελευθερίας τους να εργαστούν με ασφάλεια και αξιοπρέπεια και αποτελεί κινητήρια δύναμη της 

οικονομικής ανάπτυξης. 

 

 

Τροπολογία  22 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 5 – παράγραφος 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(1) Κάθε κράτος μέλος ορίζει ένα ενιαίο 

σημείο επαφής ως μέλος της πλατφόρμας. 

Μπορεί επίσης να ορίζει ένα 

1. Κάθε κράτος μέλος ορίζει ένα ενιαίο 

σημείο επαφής ως μέλος της πλατφόρμας. 

Μπορεί επίσης να ορίζει ένα 
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αναπληρωματικό μέλος. αναπληρωματικό μέλος. Αμφότεροι οι 

ορισμοί τηρούν την ισόρροπη 

εκπροσώπηση των φύλων. 

 

 

Τροπολογία  23 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 6 – παράγραφος 1 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(1) Οι εκπρόσωποι των κοινωνικών 

εταίρων σε διακλαδικό επίπεδο, καθώς και 

οι εκπρόσωποι κλάδων με υψηλή 

συχνότητα αδήλωτης εργασίας μπορούν να 

παρίστανται στις συνεδριάσεις της 

πλατφόρμας ως παρατηρητές, σύμφωνα με 

τις διαδικασίες που καθορίζονται από τις 

οργανώσεις τους. 

1. Οι εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων 

σε διακλαδικό επίπεδο, καθώς και οι 

οργανώσεις γυναικών που εκπροσωπούν 

κλάδους με υψηλή συχνότητα αδήλωτης 

εργασίας μπορούν να παρίστανται στις 

συνεδριάσεις της πλατφόρμας ως 

παρατηρητές, σύμφωνα με τις διαδικασίες 

που καθορίζονται από τις οργανώσεις τους. 

 

 

Τροπολογία  24 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – στοιχείο α 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

α) 8 παρατηρητές κατ’ ανώτατο όριο, οι 

οποίοι εκπροσωπούν διακλαδικούς 

κοινωνικούς εταίρους (ισοκατανεμημένοι 

μεταξύ οργανώσεων εργοδοτών και 

εργαζομένων)· 

α) 8 παρατηρητές κατ’ ανώτατο όριο, με 

τους οποίους εξασφαλίζεται η ισόρροπη 

εκπροσώπηση διακλαδικών κοινωνικών 

εταίρων (ισοκατανεμημένοι μεταξύ 

οργανώσεων εργοδοτών και 

εργαζομένων)· 

 

 

Τροπολογία  25 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 6 – παράγραφος 2 – στοιχείο β 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

β) 10 παρατηρητές κατ’ ανώτατο όριο, οι β) 10 παρατηρητές κατ’ ανώτατο όριο, με 
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οποίοι εκπροσωπούν κοινωνικούς 

εταίρους από κλάδους με υψηλή 

συχνότητα αδήλωτης εργασίας 

(ισοκατανεμημένοι μεταξύ οργανώσεων 

εργοδοτών και εργαζομένων). 

τους οποίους εξασφαλίζεται η ισόρροπη 

εκπροσώπηση κοινωνικών εταίρων από 

κλάδους με υψηλή συχνότητα αδήλωτης 

εργασίας (ισοκατανεμημένοι μεταξύ 

οργανώσεων εργοδοτών και εργαζομένων). 

 

 

Τροπολογία  26 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 7 – παράγραφος 1  

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(1) Η Επιτροπή συντονίζει τις εργασίες της 

πλατφόρμας και προεδρεύει τις 

συνεδριάσεις της. 

1. Η Επιτροπή συντονίζει τις εργασίες της 

πλατφόρμας. Οι εργασίες της πλατφόρμας 

οργανώνονται ως εξής:  

 α) σε κάθε συνεδρίαση της πλατφόρμας 

προεδρεύουν δύο εκπρόσωποι των μελών 

της, οι οποίοι πρέπει να είναι ένας άνδρας 

και μια γυναίκα από διαφορετικά κράτη 

μέλη· 

 β) οι πρόεδροι επικουρούνται από δύο 

αντιπροέδρους, οι οποίοι πρέπει να είναι 

ένας άνδρας και μια γυναίκα από 

διαφορετικά κράτη μέλη· 

 γ) οι πρόεδροι και οι αντιπρόεδροι 

αποτελούν το Προεδρείο· 

 δ) το Προεδρείο προετοιμάζει και 

οργανώνει το έργο της πλατφόρμας σε 

συνεργασία με τις υπηρεσίες της 

Επιτροπής οι οποίες ασκούν χρέη 

γραμματείας. 

 

 

Τροπολογία  27 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 7 – παράγραφος 2 – στοιχείο β 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

β) διετές πρόγραμμα εργασίας της 

πλατφόρμας, το οποίο καθορίζει, μεταξύ 

β) διετές πρόγραμμα εργασίας της 

πλατφόρμας, το οποίο καθορίζει, μεταξύ 
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άλλων, τα λεπτομερή καθήκοντα, καθώς 

και τις τακτικές εκθέσεις της πλατφόρμας 

που θα υποβάλλονται ανά διετία· 

άλλων, τα λεπτομερή καθήκοντα, καθώς 

και τις τακτικές εκθέσεις της πλατφόρμας 

που θα υποβάλλονται ανά διετία, στη 

σύνταξη των οποίων θα λαμβάνεται 

υπόψη η διάσταση του φύλου, 

 

 

Τροπολογία  28 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 7 – παράγραφος 2 – στοιχείο γ 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

γ) τη σύσταση ομάδων εργασίας για την 

εξέταση θεμάτων που καθορίζονται στα 

προγράμματα εργασίας της πλατφόρμας. 

Οι εν λόγω ομάδες εργασίας διαλύονται 

αμέσως μετά την εκπλήρωση της εντολής 

τους. 

γ) τη σύσταση ομάδων εργασίας, στις 

οποίες πρέπει να εξασφαλίζεται 

ισορροπημένη εκπροσώπηση, για την 

εξέταση θεμάτων που καθορίζονται στα 

προγράμματα εργασίας της πλατφόρμας. 

Οι εν λόγω ομάδες εργασίας διαλύονται 

αμέσως μετά την εκπλήρωση της εντολής 

τους. 

 

Τροπολογία  29 

Πρόταση απόφασης 

Άρθρο 7 – παράγραφος 3 

 

 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία 

(3) Εμπειρογνώμονες με ειδικές γνώσεις 

σχετικά με κάποιο εξεταζόμενο θέμα 

μπορούν να καλούνται, κατά περίπτωση, 

να συμμετάσχουν στις συζητήσεις της 

πλατφόρμας ή των ομάδων εργασίας της, 

εάν αυτό κριθεί χρήσιμο και/ή αναγκαίο. 

(3) Εμπειρογνώμονες με ειδικές γνώσεις 

σχετικά με κάποιο εξεταζόμενο θέμα ή 

θέμα που απαιτεί μια προσέγγιση με 

γνώμονα το φύλο, επιλεγμένοι σύμφωνα 

με τις αρχές της ισόρροπης 

εκπροσώπησης ανδρών και γυναικών, 
μπορούν να καλούνται, κατά περίπτωση, 

να συμμετάσχουν στις συζητήσεις της 

πλατφόρμας ή των ομάδων εργασίας της, 

εάν αυτό κριθεί χρήσιμο και/ή αναγκαίο. 

Αιτιολόγηση 

Μολονότι το «φύλο» δεν αποτελεί συγκεκριμένο ζήτημα που πρέπει να εξετασθεί στο πλαίσιο 

της πλατφόρμας της ΕΕ, μπορεί να περιληφθεί στην ανάλυση άλλων θεμάτων, σε περίπτωση 
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που το αποτέλεσμα είναι διαφορετικό για τους άνδρες και τις γυναίκες: η συμμετοχή του EIΙΦ 

θα μπορούσε να εγγυηθεί μια τέτοια προσέγγιση με βάση το φύλο, στο πλαίσιο της πλατφόρμας 

δράσης της ΕΕ. 
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