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BREVE MOTIVAZIONE

Mai come negli ultimi anni il tema del lavoro dignitoso e stato cosi importante. Riveste quindi un
rilievo particolare la prevenzione del lavoro sommerso, che e direttamente collegato alla
precarieta. Nella sua risoluzione del 14 gennaio 2014, il Parlamento europeo ha auspicato una
cooperazione piu stretta tra gli ispettorati del lavoro e il loro rafforzamento al fine di combattere
il lavoro sommerso e il relatore valuta positivamente la proposta della Commissione europea cosi
come e stata formulata. 1l lavoro sommerso € un fenomeno particolarmente dannoso che si sta
diffondendo nell'attuale periodo di crisi, dato che le misure di austerita possono contribuire
all'ampliamento delle economie sommerse. Cio che € piu allarmante ¢ il fatto che i lavoratori
spesso accettano il fenomeno del lavoro sommerso, poiché rappresenta la loro unica possibilita di
ottenere salari piu alti (ma non necessariamente sufficienti alla sopravvivenza). Un approccio
coordinato a livello dell'UE per comprendere le cause del lavoro informale e contrastarlo
potrebbe, in ultima analisi, contribuire a rafforzare i diritti e le tutele dei lavoratori, rilanciare il
finanziamento della sicurezza sociale e migliorare le condizioni di lavoro. Poiché le donne sono
tuttora sottoccupate nei mercati del lavoro europei, qualsiasi proposta intesa a contribuire al
raggiungimento dell'obiettivo primario dell'occupazione al 75% entro il 2020 — e dell'obiettivo
ancora piu ambizioso della piena occupazione di cui all'articolo 3, paragrafo 3, TUE — dovrebbe
tuttavia mirare anche a ridurre le differenze fra uomini e donne in termini di partecipazione al
mercato del lavoro. Il rafforzamento dell'occupazione femminile é cruciale onde garantire la
liberta delle donne di lavorare in condizioni di sicurezza e dignita e di mantenere i propri figli e
rappresenta un motore di crescita economica.

Sebbene il numero di donne che lavorano nei settori tradizionalmente noti per il lavoro
sommerso, come l'edilizia o le ristrutturazioni, sia inferiore, le loro condizioni di lavoro
nell'ambito del lavoro sommerso sono spesso descritte come meno favorevoli e dovrebbero
quindi essere affrontate dalla piattaforma dell'UE. Se i dati a disposizione sulla natura del lavoro
sommerso in tutta I'UE sono limitati, rispetto alle dimensioni dell'economia informale, si ritiene
che le donne si prestino al lavoro sommerso per lo piu a causa dell'impossibilita di partecipare
all'economia ufficiale e che i loro posti nell'ambito del lavoro sommerso siano pit permanenti di
quelli degli uomini. Il lavoro svolto dalle donne nelle famiglie, come ad esempio i servizi di
pulizia e custodia di bambini o anziani, é particolarmente difficile da controllare ed € spesso
precario, sottovalutato e non dichiarato.

Un sondaggio dell'Eurobarometro pubblicato nel 2014 ha riscontrato che il divario retributivo &
effettivamente presente nel lavoro non dichiarato, dove la retribuzione mediana si attesta su 231
euro per le donne e 402 euro per gli uomini. Le donne hanno dichiarato, nel 19% dei casi (tale
percentuale é il 12% per gli uomini), che il motivo principale per cui partecipano al lavoro
sommerso ¢ l'assenza di altre fonti di reddito, affermando inoltre che lo "stipendio in busta"
ammonta al 45% del loro reddito complessivo, mentre tale quota e soltanto il 29% per gli
uomini.

Con riferimento alla proposta della Commissione, il relatore richiama I'attenzione sul fatto che la
definizione di lavoro sommerso come "qualsiasi attivita retribuita lecita di per sé ma non
dichiarata alle autorita pubbliche, tenendo conto delle diversita dei sistemi giuridici vigenti negli
Stati membri" risale al 1998 e, cosi formulata, difficilmente puo servire come base praticabile per
la costruzione di una piattaforma dell'UE. Per prima cosa, onde tenere debitamente conto di tutti i
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lavoratori interessati, la piattaforma dovrebbe assumersi la responsabilita di adeguare tale
definizione alle realta degli Stati membri.

Per quanto concerne la prospettiva di genere, il relatore ha inoltre identificato le tre priorita
seguenti:

1. L'ampia varieta di tipi di lavoro sommerso all'interno dell'Unione europea, cui partecipano
diversi lavoratori con diversi profili, richiede approcci diversi da parte degli Stati membri e
rende difficile controllare tale pratica a livello dell'UE. La piattaforma dell'UE dovrebbe
consentire di sviluppare una nozione comune di lavoro sommerso, con un‘attenzione
particolare ai gruppi piu vulnerabili, come ad esempio le donne che partecipano al lavoro
sommerso, e di mettere a punto l'utilizzo di indicatori adeguati.

2. Ai fini dello sviluppo di tale nozione comune e della messa a punto di tali indicatori, &
importante il coinvolgimento dell'Istituto europeo per I'uguaglianza di genere (EIGE) per
dare rassicurazioni riguardo a un impatto equo in termini di genere.

3. Sebbene la piattaforma dell'UE sia rivolta alle autorita di contrasto, non vanno trascurate le
reali esigenze dei lavoratori nell'ambito del lavoro sommerso e le conseguenze cui
potrebbero dover far fronte; € inoltre opportuno che le autorita competenti prestino
sufficientemente attenzione alle condizioni di lavoro dei lavoratori, come pure all'obiettivo
di un'inclusione lavorativa per tutti.

EMENDAMENTI

La commissione per i diritti della donna e l'uguaglianza di genere invita la commissione per
I'occupazione e gli affari sociali, competente per il merito, a prendere in considerazione i
seguenti emendamenti:

Emendamento 1

Proposta di decisione
Considerando 7 bis (nuovo)

Testo della Commissione Emendamento

(7 bis) La natura del lavoro sommerso
varia da un paese all'altro a seconda, tra
I"altro, del contesto economico,
amministrativo, finanziario e sociale
nonché della motivazione dei lavoratori e
dei datori di lavoro per praticare il lavoro
sommerso ed il suo impatto nei vari
segmenti della popolazione é
sproporzionato, per esempio in termini di
genere e di status in materia di
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immigrazione. Il lavoro domestico, svolto
soprattutto da donne, costituisce una sfida
particolare, dato che il lavoro e atipico e,
per natura invisibile. Per far fronte a tutte
le forme di lavoro sommerso, & necessaria
una gamma complessa e specifica di
misure e approcci politici.

Motivazione

Il lavoro domestico e assistenziale & spesso non regolamentato e svolto da donne; lo scambio
di migliori pratiche nell'ambito della piattaforma potrebbe essere importante per questo
gruppo di lavoratori non dichiarati, dato che gli approcci programmatici, come il
riconoscimento delle loro qualifiche o le misure contro la discriminazione, sono complessi e
specifici.

Emendamento 2

Proposta di decisione
Considerando 7 ter (nuovo)

Testo della Commissione Emendamento

(7 ter) Una cooperazione rafforzata tra
Stati membri consente non solo di
affrontare il problema dal punto di vista
fiscale, ma anche di scambiare migliori
pratiche in materia di protezione sociale,
quali i diritti pensionistici e I'accesso alle
cure sanitarie, anche per quei gruppi di
lavoratori non dichiarati che si trovano in
una posizione particolarmente vulnerabile
o0 che svolgono lavori che non sono
nemmeno considerati sommersi in tutti gli
Stati membri, quali I'assistenza informale
all'infanzia o ai familiari anziani prestata
in strette reti familiari, soprattutto da
donne.

Emendamento 3

Proposta di decisione
Considerando 8
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Testo della Commissione

(8) Tutti gli Stati membri hanno introdotto
un‘ampia gamma di approcci strategici e di
misure volte a contrastare il lavoro
sommerso. Gli Stati membri hanno anche
concluso accordi bilaterali e realizzato
progetti multilaterali su taluni aspetti del
lavoro sommerso. La piattaforma non
precludera I'applicazione degli accordi
bilaterali o delle disposizioni concernenti
la cooperazione amministrativa.

Emendamento 4

Proposta di decisione
Considerando 10

Testo della Commissione

(20) 1l rafforzamento della cooperazione a
livello di UE tra gli Stati membri &
necessario per aiutare gli Stati membri a
evitare e scoraggiare il lavoro sommerso in
modo piu efficiente ed efficace.

Emendamento 5

Proposta di decisione
Considerando 12

Testo della Commissione

(12) La piattaforma dovrebbe avvalersi di
tutte le fonti d'informazione pertinenti, in
particolare studi, accordi bilaterali conclusi
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Emendamento

(8) Tutti gli Stati membri hanno introdotto
un‘ampia gamma di approcci strategici e di
misure volte a contrastare varie forme di
lavoro sommerso. Gli Stati membri hanno
anche concluso accordi bilaterali e
realizzato progetti multilaterali su taluni
aspetti del lavoro sommerso. Gli Stati
membri sono, inoltre, tenuti a
sottoscrivere le pertinenti convenzioni
dell'OIL, quali la convenzione
sull*ispezione del lavoro (n. 81) e la
convenzione sui lavoratori domestici (n.
189). La piattaforma dovrebbe
accompagnare le azioni degli Stati
membri e contribuire a migliorare la
sottoscrizione e |'applicazione di tali
accordi.

Emendamento

(20) 1l rafforzamento della cooperazione a
livello di UE tra gli Stati membri &
necessario per aiutare gli Stati membri a
evitare e scoraggiare il lavoro sommerso in
modo piu efficiente ed efficace, tenendo
conto delle differenze di genere.

Emendamento

(12) La piattaforma dovrebbe avvalersi di
tutte le fonti d'informazione pertinenti, in
particolare studi, svolti tra I'altro dalle
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tra Stati membri e progetti multilaterali di
cooperazione, e creare sinergie tra gli
strumenti e le strutture esistenti a livello di
UE, al fine di massimizzare I'effetto
dissuasivo o preventivo di tali misure. Il
coordinamento operativo delle iniziative
degli Stati membri potrebbe assumere la
forma di formazioni comuni, valutazioni
tra pari e soluzioni per la condivisione dei
dati. Campagne europee 0 strategie comuni
potrebbero aumentare la consapevolezza
sul tema del lavoro sommerso.

agenzie competenti dell'Unione, quali ad
esempio I'Istituto europeo per
I'uguaglianza di genere, che si occupa
delle esigenze dei gruppi specifici di
popolazione, accordi bilaterali conclusi tra
Stati membri e progetti multilaterali di
cooperazione, e creare sinergie tra gli
strumenti e le strutture esistenti a livello di
UE, al fine di massimizzare I'effetto
dissuasivo o preventivo di tali misure. Il
coordinamento operativo delle iniziative
degli Stati membri potrebbe assumere la
forma di formazioni comuni, valutazioni
tra pari e soluzioni per la condivisione dei
dati. Campagne europee o strategie comuni
potrebbero aumentare la consapevolezza
sul tema del lavoro sommerso.

Motivazione

La partecipazione dell'EIGE e fondamentale per garantire che la piattaforma europea segua
un approccio che tenga conto del genere. La creazione di posti di lavoro ufficiali riveste
particolare importanza per le donne, dato il loro ritardo per quanto riguarda il
conseguimento dell'obiettivo in materia di occupazione della strategia UE2020: il
rafforzamento dell'occupazione femminile € cruciale onde garantire la liberta delle donne di
lavorare in condizioni di sicurezza e dignita e rappresenta un motore di crescita economica.

Emendamento 6
Proposta di decisione

Considerando 14

Testo della Commissione

(14) Al fine di affrontare il problema del
lavoro sommerso in modo completo e
proficuo, va attuata negli Stati membri una
combinazione di politiche, agevolata da
una cooperazione strutturata fra le autorita
competenti. La cooperazione dovrebbe
includere tutte le autorita nazionali che
hanno il ruolo principale nel prevenire e
scoraggiare il lavoro sommerso 0 sono
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Emendamento

(14) Al fine di affrontare il problema del
lavoro sommerso in modo completo e
proficuo, dovrebbe essere attuata negli
Stati membri una combinazione di
politiche che integri la prospettiva di
genere, basata su una cooperazione
strutturata fra tutti gli enti e gli attori
competenti. La cooperazione dovrebbe
includere tutti gli enti e gli attori che
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attive in tale ambito.

Emendamento 7

Proposta di decisione
Considerando 14 bis (nuovo)

Testo della Commissione

Emendamento 8

Proposta di decisione
Considerando 16

Testo della Commissione

(16) La piattaforma dovrebbe coinvolgere
le parti sociali a livello di UE, a livello
intersettoriale e dei settori piu duramente
colpiti dal lavoro sommerso, e cooperare
con le pertinenti organizzazioni
internazionali, quali I'Organizzazione
internazionale del lavoro (OIL), e le
agenzie decentrate dell'Unione, in
particolare Eurofound e I'Agenzia europea
per la sicurezza e la salute sul luogo di
lavoro. La partecipazione di Eurofound e
dell’Agenzia europea per la sicurezza e la
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hanno il ruolo principale nel prevenire e
scoraggiare il lavoro sommerso 0 sono
attivi in tale ambito. Particolare attenzione
dovrebbe essere prestata alle aree
nascoste o sottovalutate del lavoro
sommerso, quale il settore del lavoro
domestico.

Emendamento

(14 bis) Nel quadro della piattaforma, &
opportuno proporre misure positive, quali
ad esempio gli incentivi fiscali e i buoni
servizio, al fine di agevolare i cittadini
dell'Unione ad assumere legalmente i
lavoratori e ad adempiere i propri
obblighi di datori di lavoro, anche in
settori sociali quali i servizi domestici, di
pulizia o di assistenza all*infanzia.

Emendamento

(16) La piattaforma dovrebbe coinvolgere
le parti sociali a livello di UE, a livello
intersettoriale e dei settori piu duramente
colpiti dal lavoro sommerso, intensificare
il dialogo sociale e cooperare con le
pertinenti organizzazioni internazionali,
quali I'Organizzazione internazionale del
lavoro (OIL), e le agenzie decentrate
dell'Unione, in particolare Eurofound e
I'Agenzia europea per la sicurezza e la
salute sul luogo di lavoro e I'Istituto
europeo per I'uguaglianza di genere. La
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partecipazione di Eurofound, dell'Agenzia
europea per la sicurezza e la salute sul
luogo di lavoro e dell’Istituto europeo per
I'uguaglianza di genere ai lavori della
piattaforma in qualita di osservatori o
partecipanti non estendera i loro attuali
mandati.

salute sul luogo di lavoro ai lavori della
piattaforma in qualita di osservatori non
estendera i loro attuali mandati.

Motivazione

La piattaforma dovrebbe anche essere vista esplicitamente come un‘opportunita per aiutare i
lavoratori interessati, molti dei quali sono donne e con particolare riferimento ai lavori di
assistenza, a integrarsi nei mercati del lavoro regolari. La partecipazione dell'EIGE é
fondamentale per garantire che la piattaforma europea segua un approccio che tenga conto
del genere. La creazione di posti di lavoro ufficiali riveste particolare importanza per le
donne, dato il loro ritardo per quanto riguarda il conseguimento dell'obiettivo in materia di
occupazione della strategia UE2020: il rafforzamento dell'occupazione femminile é cruciale
onde garantire la liberta delle donne di lavorare in condizioni di sicurezza e dignita e
rappresenta un motore di crescita economica.

Emendamento 9

Proposta di decisione
Considerando 19

Testo della Commissione

(19) La piattaforma puo istituire gruppi di
lavoro per I'esame di questioni specifiche e
dovrebbe poter ricorrere alla consulenza di
professionisti aventi competenze
specifiche.

Emendamento

(19) La piattaforma puo istituire gruppi di
lavoro per I'esame di questioni specifiche,
come ad esempio le politiche rivolte ai
lavoratori del settore informale che sono
giovani, anziani o di sesso femminile e in
particolare donne disabili e migranti,
come pure le cause del lavoro sommerso,
e dovrebbe poter ricorrere alla consulenza
di professionisti aventi competenze
specifiche

Motivazione

Il lavoro svolto nelle famiglie, comprendente i servizi rivolti alle famiglie tra cui le pulizie o
la custodia di bambini e anziani, & spesso non regolamentato ed effettuato da donne. Sarebbe
opportuno prevedere, sin dalla creazione della piattaforma, un gruppo di lavoro sulle
condizioni lavorative delle donne nell'ambito del lavoro sommerso e sugli effetti sulle donne
in termini di sicurezza sociale. E altresi importante che la piattaforma esamini le cause
ricorrenti per le quali i lavoratori optano per il lavoro sommerso e che gli Stati membri
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discutano politiche atte ad affrontare tali cause.

Emendamento 10

Proposta di decisione

Articolo 1 — paragrafo 2 — parte introduttiva

Testo della Commissione

(2) Costituiscono la piattaforma:

Emendamento 11

Proposta di decisione
Articolo 1 — paragrafo 3 — lettera a

Testo della Commissione

(a) i rappresentanti delle parti sociali
intersettoriali a livello dell'Unione, nonché
le parti sociali dei settori con un elevato
tasso di lavoro sommerso;

Emendamento 12

Proposta di decisione
Articolo 1 — paragrafo 3 — lettera b

Testo della Commissione

(b) un rappresentante della Fondazione
europea per il miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro (Eurofound) e
un rappresentante dell'Agenzia europea per
la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-
OSHA);

PE541.601v02-00

Emendamento

2. Costituiscono la piattaforma, secondo
una rappresentazione equilibrata:

Emendamento

(a) i rappresentanti delle parti sociali
intersettoriali a livello dell'Unione, nonché
le parti sociali dei settori con un elevato
tasso di lavoro sommerso, incluse le
associazioni europee di donne;

Emendamento

(b) un rappresentante della Fondazione
europea per il miglioramento delle
condizioni di vita e di lavoro (Eurofound),
un rappresentante dell'Agenzia europea per
la sicurezza e la salute sul lavoro (EU-
OSHA) e un rappresentante dell’Istituto
europeo per I'uguaglianza di genere
(EIGE);
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Motivazione

La partecipazione dell'EIGE é fondamentale per garantire che la piattaforma europea segua
un approccio che tenga conto del genere. La creazione di posti di lavoro ufficiali riveste
particolare importanza per le donne, dato il loro ritardo per quanto riguarda il
conseguimento dell*obiettivo in materia di occupazione della strategia UE2020: il
rafforzamento dell'occupazione femminile é cruciale onde garantire la liberta delle donne di
lavorare in condizioni di sicurezza e dignita e rappresenta un motore di crescita economica.

Emendamento 13

Proposta di decisione
Articolo 2 — paragrafo 1 — parte introduttiva

Testo della Commissione Emendamento
La piattaforma, come disposto all'articolo La piattaforma, come disposto all'articolo
1, paragrafo 1, contribuisce a una migliore 1, paragrafo 1, contribuisce a una migliore
applicazione della normativa dell'UE e applicazione della normativa dell'UE e
nazionale, alla riduzione del lavoro nazionale, alla riduzione del lavoro
sommerso e alla creazione di posti di sommerso e alla creazione di posti di
lavoro ufficiali, evitando cosi il lavoro ufficiali, al miglioramento della
deterioramento della qualita del lavoro, e transizione dall’economia informale a
alla promozione dell'integrazione nel quella formale, evitando cosi il
mercato del lavoro e dell'inclusione deterioramento della qualita del lavoro, e
sociale: alla promozione dell'integrazione nel

mercato del lavoro, dell’'uguaglianza di
genere, delle pari opportunita e
dell'inclusione sociale:

Motivazione

E molto importante migliorare la transizione dall'economia informale a quella formale,
soprattutto nei settori in cui lavorano principalmente le donne, quali il lavoro nelle case
private (servizi di pulizia, di babysitteraggio o di assistenza alle persone anziane o ai
disabili). Questi lavori non sono regolarizzati e sono spesso precari, senza garanzie sociali e
sommersi.

Emendamento 14

Proposta di decisione
Articolo 2 — paragrafo 1 — lettera c
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Testo della Commissione

(c) sensibilizzando I'opinione pubblica in
merito alla necessita di agire rapidamente e
incoraggiando gli Stati membri a
intensificare i loro sforzi in materia di lotta
al lavoro sommerso.

Emendamento 15

Proposta di decisione

Articolo 2 — paragrafo 1 — lettera c bis (nuova)

Testo della Commissione

Emendamento 16

Proposta di decisione

Articolo 3 — paragrafo 1 — lettera a bis (nuova)

Testo della Commissione

Emendamento

(c) sensibilizzando I'opinione pubblica in
merito alla necessita di agire rapidamente e
incoraggiando gli Stati membri a
intensificare i loro sforzi in materia di lotta
al lavoro sommerso, anche in settori
sociali che sono meno ben documentati e
che spesso non sono considerati settori in
cui si pratica il lavoro sommerso.

Emendamento

(c bis) impedendo I'informalizzazione di
posti di lavoro dell’economia formale.

Emendamento

(a bis) una nozione comune del lavoro
sommerso, adottando una definizione
chiara del lavoro sommerso che rispecchi
le realta del lavoro;

Motivazione

L'attuale definizione di lavoro sommerso risale al 1998 e, cosi formulata, non puo contribuire
a comprendere il fenomeno nella sua interezza e ad affrontarlo nel modo piu efficace. La
creazione di posti di lavoro ufficiali riveste particolare importanza per le donne, dato il loro
ritardo per quanto riguarda il conseguimento dell'obiettivo in materia di occupazione della
strategia UE2020: il rafforzamento dell'occupazione femminile é cruciale onde garantire la
liberta delle donne di lavorare in condizioni di sicurezza e dignita e rappresenta un motore di
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crescita economica.

Emendamento 17

Proposta di decisione
Articolo 3 — paragrafo 1 — lettera c bis (nuova)

Testo della Commissione Emendamento

(c bis) suggerimenti di armonizzazione tra
gli Stati membri, tenendo conto della
prospettiva di genere.

Emendamento 18

Proposta di decisione
Articolo 4 — paragrafo 1 — lettera a

Testo della Commissione Emendamento
(a) migliorare la conoscenza del lavoro (a) migliorare la conoscenza del lavoro
sommerso per mezzo di concetti comuni, sommerso per mezzo di concetti comuni,
strumenti di misurazione e promozione strumenti di misurazione e promozione
dell'analisi comparativa e dei relativi dell'analisi comparativa e dei relativi
indicatori pertinenti; indicatori pertinenti, tra cui indicatori che

riflettano la dimensione di genere e I'eta;

Motivazione

I mercati del lavoro dell'UE presentano una segregazione in base al genere e le donne sono
pit frequentemente impiegate in settori come i servizi di assistenza domestica. Questo tipo di
impiego non solo non é dichiarato, ma spesso e di breve durata e presenta un numero
inferiore di ore lavorate, oltre a essere retribuito a livelli minimi, il che non consente alle
donne di essere economicamente indipendenti. Sono tuttavia pochi i dati a disposizione a
sostegno dell'elaborazione di politiche per affrontare la questione; mancano tra l'altro, i dati
relativi alla condizione delle donne migranti.

Emendamento 19

Proposta di decisione
Articolo 4 — paragrafo 1 — lettera c
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Testo della Commissione

(c) creare strumenti, ad esempio una banca
delle conoscenze delle diverse
misure/pratiche, compresi gli accordi
bilaterali utilizzati negli Stati membri per
scoraggiare e prevenire il lavoro
sommerso;

Emendamento

(c) creare strumenti efficienti, ad esempio
una banca delle conoscenze interattiva nel
quadro di Eurofound delle diverse
misure/pratiche, compresi gli accordi
bilaterali utilizzati negli Stati membri per
scoraggiare e prevenire il lavoro
sommerso, facilitare la transizione
dall'economia informale all'economia
formale, e misure positive volte a
incoraggiare i cittadini ad assumere
legalmente coloro che hanno svolto in
precedenza un lavoro sommerso;

Motivazione

L'attuale database di Eurofound é considerato uno strumento utile. La trasformazione del
database in una banca delle conoscenze interattiva dovrebbe essere ancora piu utile,
consentendo di facilitare lo scambio di esperienze e di buone prassi, nonché fornendo
informazioni aggiornate, obiettive, affidabili e comparative. Per questo motivo, il relatore
invita la Commissione europea a creare una banca delle conoscenze nel quadro di Eurofound
al fine di sostenere la piattaforma europea a rafforzare la cooperazione nella prevenzione e
dissuasione del lavoro sommerso quale compito aggiuntivo dell'agenzia.

Emendamento 20

Proposta di decisione
Articolo 4 — paragrafo 1 — lettera d

Testo della Commissione

(d) adottare orientamenti non vincolanti per
gli ispettori, manuali di buone pratiche e
principi ispettivi comuni volti a contrastare
il lavoro sommerso;

Emendamento

(d) adottare orientamenti non vincolanti per
gli ispettori, manuali di buone pratiche e
principi ispettivi comuni volti a contrastare
il lavoro sommerso e che coprano
I'integralita delle differenze fra le
condizioni di lavoro delle donne e degli
uomini;

Motivazione

Questo punto é stato anche menzionato nella risoluzione del Parlamento europeo su
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"Ispezioni sul lavoro efficaci come strategia per migliorare le condizioni di lavoro in
Europa”, la quale sottolinea come la strategia UE2020 richiami I'attenzione sulla necessita
che le donne entrino a far parte del mercato del lavoro.

Emendamento 21

Proposta di decisione
Articolo 4 — paragrafo 2

Testo della Commissione

(2) Nell'esecuzione dei suoi compiti la
piattaforma potra avvalersi di tutte le fonti
d'informazione pertinenti, compresi studi e
progetti di cooperazione multilaterale,
tenendo conto dei pertinenti strumenti e
delle pertinenti strutture dell'Unione
nonché dell'esperienza acquisita
nell'ambito degli accordi bilaterali in
materia. La piattaforma collabora con
Eurofound ed EU-OSHA.

Emendamento

(2) Nell'esecuzione dei suoi compiti la
piattaforma terra conto dell'integrazione
della prospettiva di genere e potra
avvalersi di tutte le fonti d'informazione
pertinenti, compresi studi e progetti di
cooperazione multilaterale, tenendo conto
dei pertinenti strumenti e delle pertinenti
strutture dell'Unione nonché
dell'esperienza acquisita nell'ambito degli
accordi bilaterali in materia. La piattaforma
collabora con Eurofound, in particolare
per quanto riguarda lo sviluppo di una
banca delle conoscenze interattiva quale
compito aggiuntivo dell'agenzia, ed EU-
OSHA.

Motivazione

La partecipazione dell'EIGE e fondamentale per garantire che la piattaforma europea segua
un approccio che tenga conto del genere. La creazione di posti di lavoro ufficiali riveste
particolare importanza per le donne, dato il loro ritardo per quanto riguarda il
conseguimento dell*obiettivo in materia di occupazione della strategia UE2020: il
rafforzamento dell'occupazione femminile € cruciale onde garantire la liberta delle donne di
lavorare in condizioni di sicurezza e dignita e rappresenta un motore di crescita economica.

Emendamento 22

Proposta di decisione
Articolo 5 — paragrafo 1

Testo della Commissione

(1) Ciascuno Stato membro nomina un
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Emendamento

1. Ciascuno Stato membro nomina un
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punto di contatto unico quale membro della
piattaforma ed eventualmente un membro
supplente.

Emendamento 23

Proposta di decisione
Articolo 6 — paragrafo 1

Testo della Commissione

(1) I rappresentanti delle parti sociali a
livello intersettoriale, nonché dei settori
con alta incidenza di lavoro sommerso,
possono partecipare alle riunioni della
piattaforma in qualita di osservatori,
conformemente alle procedure fissate dalle
loro organizzazioni.

Emendamento 24

Proposta di decisione
Articolo 6 — paragrafo 2 — lettera a

Testo della Commissione
(a) un massimo di 8 osservatori che
rappresentano le parti sociali a livello
intersettoriale (equamente suddivisi tra

organizzazioni dei datori di lavoro e dei
lavoratori),

Emendamento 25

Proposta di decisione
Articolo 6 — paragrafo 2 — lettera b

Testo della Commissione
(b) un massimo di 10 osservatori che
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punto di contatto unico quale membro della
piattaforma ed eventualmente un membro
supplente. La nomina di entrambi deve
rispettare I'equilibrio di genere.

Emendamento

1. I rappresentanti delle parti sociali a
livello intersettoriale e le associazioni di
donne che rappresentino i settori con alta
incidenza di lavoro sommerso, possono
partecipare alle riunioni della piattaforma
in qualita di osservatori, conformemente
alle procedure fissate dalle loro
organizzazioni.

Emendamento

(a) un massimo di 8 osservatori che
rappresentano in modo equilibrato le parti
sociali a livello intersettoriale (equamente
suddivisi tra organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori),

Emendamento

(b) un massimo di 10 osservatori che
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rappresentano le parti sociali dei settori con
un‘alta incidenza di lavoro sommerso
(equamente suddivisi tra organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori).

Emendamento 26

Proposta di decisione
Articolo 7 — paragrafo 1

Testo della Commissione

(1) La Commissione coordina i lavori della
piattaforma e ne presiede le riunioni.

Emendamento 27

Proposta di decisione
Articolo 7 — paragrafo 2 — lettera b

Testo della Commissione

(b) il programma di lavoro biennale della
piattaforma che ogni due anni fissa, tra
I'altro, i compiti dettagliati e le relazioni
periodiche della piattaforma;
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rappresentano in modo equilibrato le parti
sociali dei settori con un‘alta incidenza di
lavoro sommerso (equamente suddivisi tra
organizzazioni dei datori di lavoro e dei
lavoratori).

Emendamento

1. La Commissione coordina i lavori della
piattaforma. | lavori della piattaforma
soNo organizzati come segue:

(a) ogni riunione della piattaforma e
presieduta da due rappresentanti dei suoi
membri, che sono un uomo e una donna
di Stati membri diversi;

(b) i presidenti sono assistiti da due
vicepresidenti, che sono un uomo e una
donna di Stati membri diversi;

(c) i presidenti e i vicepresidenti
costituiscono I'ufficio di presidenza;

(d) I'ufficio di presidenza prepara e
organizza i lavori della piattaforma in
collaborazione con i servizi della
Commissione, che svolgono la funzione di
segretariato.

Emendamento

(b) il programma di lavoro biennale della
piattaforma che ogni due anni fissa, tra
I'altro, i compiti dettagliati e le relazioni
periodiche della piattaforma, da realizzare
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Emendamento 28

Proposta di decisione
Articolo 7 — paragrafo 2 — lettera c

Testo della Commissione

(c) listituzione di gruppi di lavoro per
I'esame di questioni specifiche indicate nei
programmi di lavoro della piattaforma. Tali
gruppi di lavoro sono disciolti non appena
abbiano adempiuto il proprio mandato.

Emendamento 29

Proposta di decisione
Articolo 7 — paragrafo 3

Testo della Commissione

(3) Ai lavori della piattaforma o dei gruppi
di lavoro possono essere invitati a
partecipare di volta in volta, se cio é utile o
necessario, esperti con competenze
specifiche riguardo a una tematica in
discussione.

tenendo conto della prospettiva di genere;

Emendamento

(c) listituzione di gruppi di lavoro, che
devono assicurare una rappresentazione
equilibrata, per I'esame di questioni
specifiche indicate nei programmi di lavoro
della piattaforma. Tali gruppi di lavoro
sono disciolti non appena abbiano
adempiuto il proprio mandato.

Emendamento

(3) Ai lavori della piattaforma o dei gruppi
di lavoro possono essere invitati a
partecipare di volta in volta, se cio € utile o
necessario, oppure quando il tema
richiede un approccio improntato al
genere, esperti scelti applicando i principi
di equilibrio di genere con competenze
specifiche riguardo a una tematica in
discussione.

Motivazione

Sebbene il "genere"” possa anche non costituire un tema specifico da trattare nell'ambito della
piattaforma europea, esso puo essere incluso nell'esame di altre questioni se si ritiene che
I'effetto sia differente per uomini e donne: la partecipazione dell'EIGE potrebbe garantire che
la piattaforma europea segua un siffatto approccio basato sul genere.
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