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STRUCNE ODOVODNENIE

Nikdy predtym nebola otdzka dbstojnej prace taka doblezitda ako v ostatnych rokoch.
Predchadzanie nelegalnej praci, ktoré priamo suvisi s neistotou, je preto osobitnym predmetom
zaujmu. Eur6psky parlament vyzval vo svojom uzneseni zo 14. januara 2014 na intenzivnejsiu
spolupracu a podporu inSpektoratov prace v boji proti nelegalnej praci a spravodajkyna vita
navrh Europskej komisie ako taky. Nelegalna praca je osobitne Skodlivy fenomén, ktory pocas
sucasnej krizy nabera na sile, ked’ze tisporné opatrenia mézu viest’ k rozsirovaniu tienovych
ekonomik. Este znepokojujucejsie je to, ze pracovnici sa ¢asto nelegalne zamestnaji dobrovolne,
pretoze je to pre nich jediny sposob, ako zarobit’ viac, no ani to nemusi vzdy stacit’ na slusné
Zivobytie. Koordinovany postup na tirovni EU zamerany na pochopenie pri¢in nelegélnej prace a
boj proti nej by nakoniec mohol pomoct’ posilnit’ prava pracovnikov a ich ochranu, podporit
financovanie socidlneho zabezpecenia a posilnit’ pracovné normy. KedZe na eurdpskom
pracovnom trhu sa stile Zendm poskytuje menej pracovnych prilezitosti, kazdy navrh, ktorého
cielom je prispiet’ k dosiahnutiu zamestnanosti na trovni 75 % do roku 2020 a dokonca Uplnej
zamestnanosti podl'a ¢lanku 3 ods. 3 ZEU, by mal byt’ z hl'adiska uéasti na zamestnavani tiez
zamerany na zmensovanie rozdielov medzi muzmi a zenami. ZvySenie zamestnavania Zien je
kl'aicové z hladiska dosiahnutia ich slobody pracovat’ v bezpe€nom a dostojnom prostredi a
zabezpecenia zivobytia pre ich deti a je hnacou silou hospodarskeho rastu.

Napriek tomu, ze v sektoroch, v ktorych sa nelegalna praca tradicne vyskytuje Casto, ako st
stavebnictvo alebo rekonsStrukéné a renovacné prace, je zamestnanych menej Zien, ich pracovné
podmienky v pripade nelegalneho zamestndvania su casto horSie a mala by sa im venovat
platforma EU. Zatial’ ¢o o povahe nelegalnej prace v EU je k dispozicii mélo ddajov, na rozdiel
od rozsahu neformalneho hospodarstva, Zeny sa na nelegalnej praci podiel’aji vicSou mierou,
pretoZze je pre ne nemozné, zapojit' sa do oficidlneho hospodérstva a ich nelegalne pracovné
miesta su stalejSie ako v pripade muzov. Pracu Zien v domdcnostiach, ako je upratovanie,
staranie sa o deti alebo o starych l'udi, je obzvlast zloZit¢ kontrolovat' a je Casto neista,
podhodnotend a nelegalna.

V Eurobarometri zverejnenom v roku 2014 sa uvadza, ze rozdiel v zarobkoch muzov a Zien sa
prejavuje najmé pri nelegalnej praci, ¢o v pripade priemerného zarobku predstavuje 231 EUR u
Zien v porovnani s 402 EUR u muzov. V 19 % pripadoch nelegalnej prace zien bola hlavnym
dovodom takejto prace nemoznost’ najst’ si iny zdroj prijmu, zatial’ o tento dovod uviedlo 12 %
muzov. Zeny uviedli, Ze tzv. mzdy na &ierno tvoria 45 % ich prijmu, kym u muZov je to iba
29 %.

Vzhl'adom na navrh Komisie spravodajkyna poukazuje na skutocnost, Ze definicia nelegalne;j
prace ako kazdej platenej Cinnosti, ktord je zédkonnd, pokial’ ide o jej charakter, ale nie je
oznamena verejnym uradom, pricom sa bertl do tivahy rozdiely v regulatnom systéme ¢lenskych
Statov, pochadza z roku 1998 a ako takd moze iba t'azko sluzit’ ako funkény zaklad pre platformu
EU, z ktorého mozno vychadzat’. Na zagiatok a predovietkym je potrebné uviest, Ze v zaujme
skutoného pokrytia vSetkych dotknutych zamestnancov by platforma mala prevziat
zodpovednost’ za prispdsobenie tejto definicie skutoénej situacii v ¢lenskych statoch.

Z rodového hladiska navySe spravodajkyna identifikovala tieto tri priority:
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1. Rozdielnost’ typov nelegalnej prace v Europskej unii vratane réznych pracovnikov s
rozliénymi profilmi si zo strany ¢lenskych Statov vyzaduje rézne pristupy a robi sledovanie
praxe na urovni EU zlozitym. Platforma EU ako taka by mala vytvorit' priestor na
vytvorenie jednotného ponimania nelegélnej prace s osobitnym zameranim na
najzranitel'nejSie skupiny, ako su nelegalne zamestnané zeny, a na vyuzitie primeranych
ukazovatel'ov.

2. S cielom vytvorit’ toto jednotné ponimanie a tieto ukazovatele je dolezité, aby sa do
platformy EU zapojil Eur6psky institat pre rodova rovnost’ (EIGE) a aby sa tym zabezpecil
ucinok rodovej rovnosti.

3. Napriek tomu, Ze platforma EU ma sluzit’ posilneniu organov presadzovania, nemali by sa
prehliadat’ skutocné potreby nelegalneho pracovnika alebo pracovni¢ky a nasledky, ktoré
pre nich vyplyvaju, a prislusné organy by mali venovat’ dostatok pozornosti ich pracovnym
podmienkam a zaradeniu v§etkych do pracovného procesu.

POZMENUJUCE NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovi rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor vzal do uvahy tieto pozmenujuce navrhy:

Pozmenujici navrh 1

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(7a) Povaha nelegalnej prace sa od
krajiny ku krajine lisi — okrem iného —

v zavislosti od hospodarskych,
administrativnych, finanénych

a socialnych podmienok, a dévody, ktoré
pracovnikov a zamestndvatel’ov vedu k
nelegélnej préaci a jej vplyv je v ramci
skupin obyvatel’ov nerovnomerny,
napriklad z pohl’adu pohlavia alebo
imigracného statusu. Prdca v domacnosti,
ktoru vykondvaju predovsetkym Zeny, je
osobitnou vyzvou, pretoZe je to prdaca
netypicka a zo svojej povahy neviditel’na.
Na boj proti vSetkym formam nelegdlnej
prace su nutné réznorodé politické
pristupy a opatrenia Sité na mieru.
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Odévodnenie

Prace v domacnosti a sektore starostlivosti su ¢asto neregulované a vykondvaju ich Zeny a
vymena najlepsich postupov v ramci platformy moze byt pre tuto skupinu nelegdlnych
zamestnancov a zamestnankyn dolezita, kedze pristupy politik, ako su uznavanie kvalifikacii
alebo opatrenia proti diskriminacii, su komplexné a osobitné.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 7 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 3

Navrh rozhodnutia
Odbvodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Clenské staty prijali roznorodé
politické pristupy a opatrenia na boj proti
nelegélnej praci. Takisto uzatvorili
dvojstranné dohody a uskutoc¢nili
mnohostranné projekty o urc¢itych
aspektoch nelegalnej prace. Platforma
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Pozmenujuci navrh

(7b) Posilnena spolupraca medzi
clenskymi Statmi nielen umoZiiuje riesit’
problém z fiskdlneho hladiska, ale
umozni aj vymenu osvedcenych postupov
v oblasti socidlnej ochrany, ako su
dochodkové prava a pristup k zdravotnej
starostlivosti, a to vratane skupin
nelegélnych pracovnikov, ktori su v
obzvlast zranitel’nej pozicii alebo ktori
vykonévaju préacu, aka ani nie je vo
vSetkych ¢lenskych Statoch povaZovand za
nelegélnu, napriklad neformalna
starostlivost’ o deti Ci starostlivost’ o
star§ich rodinnych prislusnikov
poskytovana v uzSich rodinnych kruhoch
viiéSinou Zenami.

Pozmenujuci navrh

(8) Clenské staty zaviedli roznorodé
politické pristupy a opatrenia na boj proti
réznym formam nelegalnej prace. Takisto
uzatvorili dvojstranné dohody a uskutocnili
mnohostranné projekty o urcitych
aspektoch nelegalnej prace. Od ¢lenskych
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nebude prekaZkou uplatiiovania
dvojstrannych dohdd alebo nastrojov

tykajucich sa administrativnej spoluprace.

Pozmenujici navrh 4

Navrh rozhodnutia
Odbvodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Posilnenie spoluprace medzi
¢lenskymi §tatmi na trovni EU je potrebné
na to, aby sa ¢lenskym Statom pomohlo
efektivnejSie a Ui€innejSie predchadzat’
nelegalnej praci a odradzat’ od nej.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh rozhodnutia
Odbvodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Platforma by mala vyuzit' vsetky
relevantné zdroje informadcii, najmai stadie,
dvojstranné dohody medzi ¢lenskymi
Statmi a mnohostranné projekty spoluprace
a vytvarat’ synergie medzi existujucimi
nastrojmi a $truktirami na trovni EU s
cielom maximalizovat’ odradzujtci alebo
preventivny Uc¢inok tychto opatreni.
Operacnd koordinécia opatreni ¢lenskych
Statov by mohla mat’ formu spolo¢nych
Skoleni, partnerskych hodnoteni a rieSeni
pre zdiel'anie udajov. Europske kampane
alebo spolocné stratégie by mohli zvysit’
povedomie o nelegalnej praci.
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Statov sa tiez poZaduje, aby pristupili k
prislusnym dohovorom MOP, napr. K
dohovoru ¢. 81 o inSpekcii prace a
dohovoru ¢. 189 o pracovnikoch v
domacnosti. Platforma by mala sledovat’
cinnosti ¢lenskych Statov a pomdhat’ im
zlepSovat’ podpisovanie a uplatiiovanie
tychto dohdd.

Pozmenujuci navrh

(10) Posilnenie spoluprace medzi
¢lenskymi tatmi na trovni EU je potrebné
na to, aby sa ¢lenskym Statom pomohlo
efektivnejSie a UCinnejsie predchadzat’
nelegalnej praci a odradzat’ od nej, pricom
sa zohl’adnia rodové rozdiely.

Pozmenujici navrh

(12) Platforma by mala vyuzit' vsetky
relevantné zdroje informacii, najma Stadie
vrdtane $tidii prislusnych agentir Unie,
ako je Europsky institut pre rodovu
rovnost’, ktory sa zaoberd potrebami
jednotlivych skupin obyvatel’stva,
dvojstranné dohody medzi ¢lenskymi
Statmi a mnohostranné projekty spoluprace
a vytvarat’ synergie medzi existujucimi
nastrojmi a $truktirami na trovni EU s
cielom maximalizovat’ odradzujuci alebo
preventivny Uc¢inok tychto opatreni.
Operacnd koordinécia opatreni ¢lenskych
Statov by mohla mat’ formu spolo¢nych
Skoleni, partnerskych hodnoteni a rieSeni
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pre zdiel'anie udajov. Eurdpske kampane
alebo spolo¢né stratégie by mohli zvysit
povedomie o nelegalnej praci.

Odévodnenie

Zapojenie Europskeho institutu pre rodovu rovnost je klucové z hladiska zabezpecenia toho,
e platforma EU nadviaze na pristup uplatnenia rodovej rovnosti. Vytvdaranie formdlnych
pracovnych miest je dolezité predovsetkym pre Zeny, kedze zaostdavaju, ¢o sa tyka
dosahovania cielov v oblasti zamestnanosti stanovenych v stratégii EU 2020: zlepSenie
zamestnavania Zien je z hladiska dosiahnutia slobody pracovat’ v bezpecnom a dostojnom
prostredi klucové a je hnacou silou hospodarskeho rastu.

Pozmeiiujuci ndvrh 6

Navrh rozhodnutia
Odbvodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) S ciel'om riesit’ problematiku
nelegalnej prace komplexne a Gspesne, by
sa v Clenskych Statoch mala realizovat’
kombindcia politik, ktort podpori
Strukturdlna spoluprdca medzi
prislusnymi organmi. Spolupréaca by mala
zahfiat’ vSetky vnutrostdtne organy, ktoré
maju vedulce postavenie a/alebo pdsobia v
oblasti prevencie a/alebo odrédzania od
nelegalnej préace.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh rozhodnutia
Odo6vodnenie 14 a (nové)
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Pozmenujuci navrh

(14) S ciel'om riesit’ problematiku
nelegalnej prace komplexne a spesne, by
sa v Clenskych $tatoch mala realizovat’
kombin&cia politik uplatiiujiica hl’adisko
rodovej rovnosti, a to na zaklade
Strukturdlnej spoluprdace medzi vsetkymi
prislusnymi subjektmi a aktérmi.
Spolupréaca by mala zahfiat’ vietky
subjekty a aktérov, ktori majd vedice
postavenie a/alebo pbsobia v oblasti
prevencie a/alebo odradzania od nelegalnej
prace. Osobitnda pozornost’ by sa mala
venovat’ skrytym Ci podceriovanym
oblastiam nelegalnej prace, akou je
odvetvie prac v domacnosti.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmernujici navrh 8

Navrh rozhodnutia
Odbvodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Platforma by mala zapojit’ socialnych
partnerov na trovni EU, a to
medziodvetvovych, ako aj partnerov z
odvetvi, ktoré su vaznejSie zasiahnuté
nelegalnou pracou. Takisto by mala
spolupracovat’ s prisluSnymi
medzinarodnymi organizaciami, ako
napriklad Medzin&rodnou organizaciou
prace (MOP) a decentralizovanymi
agentarami Unie, osobitne s nadéciou
Eurofound a Eurdpskou agentarou pre
bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci.
Zapojenie nadacie Eurofound a Eurdpskej
agentury pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia
pri praci do prace platformy ako
pozorovatel'ov nepresiahne ich sucasné
mandaty.

Pozmenujuci navrh

(14a) V ramci platformy by sa mali
presadzovat’ pozitivne opatrenia, ako
dariové stimuly a poukazy na sluzby, ktoré
ulahéia obéanom Unie zikonne
zamestnavat’ pracovnikov a plnit’ si svoje
povinnosti zamestndvatel’a, a to i v
socidlnych odvetviach, akymi su sluzby v
domacnostiach, upratovacie sluzby alebo
sluzby starostlivosti o deti.

Pozmenujuci navrh

(16) Platforma by mala zapojit’ socialnych
partnerov na Grovni EU, a to
medziodvetvovych, ako aj partnerov z
odvetvi, ktoré su vaznejSie zasiahnuté
nelegalnou préacou. Takisto by mala
zintenzivnit’ socidlny dialog a
spolupracovat’ s prisluSnymi
medzinarodnymi organizaciami, ako
napriklad Medzinarodnou organizaciou
prace (MOP) a decentralizovanymi
agenttrami Unie, osobitne s nadéciou
Eurofound a Eurdpskou agenturou pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a
Eurépskym institiitom pre rodovU
rovnost’. Zapojenie nadacie Eurofound,
Europskej agentlry pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci a Eurépskeho
institiutu pre rodovi rovnost’ do prace
platformy ako pozorovatel'ov alebo
ucastnikov nepresiahne ich sticasné
mandaty.

Odévodnenie

Platforma by sa tiez mala jasne vanimat ako prileZitost pomoct’ tymto pracovnikom, z ktorych
mnoho je Zien, najmd opatrovateliek, integrovat’ sa do Standardnych trhov prace. Zapojenie
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Europskeho institutu pre rodovu rovnost je klucové z hladiska zabezpecenia toho, Ze
platforma EU nadviaze na pristup uplatnenia rodovej rovnosti. Vytvaranie formalnych
pracovnych miest je doleZité predovsetkym pre Zeny, kedZe zaostdavaju, co sa tyka
dosahovania cielov v oblasti zamestnanosti stanovenych v stratégii EU 2020: zlepSenie
zamestnavania Zien je z hladiska dosiahnutia slobody pracovat’ v bezpecnom a dostojnom
prostredi klucové a je hnacou silou hospodarskeho rastu.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh rozhodnutia
Odbévodnenie 19

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(19) Platforma moze zriad’ovat’ pracovné (19) Platforma moze zriad’ovat’ pracovné
skupiny s cielom preskiimat’ $pecifické skupiny s cielom preskiimat’ $pecifické
otazky a mala by mat’ moznost’ vyuzivat otazky, ako su cielené politiky tykajuce sa
znalosti odbornikov. pracovnikov v neformalnom sektore, ktori

su mladi, starsi alebo su to Zeny, najmdi
Zeny so zdravotnym postihnutim a z radov
prist’ahovalcov, ako aj priciny nelegdlnej
prace, a mala by mat’ moznost’ vyuzivat
znalosti odbornikov s osobitnou odbornou
sposobilost’ou.

Odévodnenie

Prace vykonavané v domacnostiach vratane sluzieb v domacnosti, ako su upratovanie, alebo
staranie sa o deti alebo o starych ludi, su casto neregulované a vykonavaju ich zeny. Od
zaciatku fungovania platformy by mala vzniknut pracovna skupina pre pracovné podmienky
Zien pri nelegalnej praci a ich vplyv na socialne zabezpecenie tychto Zien. Je tiez dolezité, aby
sa platforma zaoberala opakujicimi sa pricinami, pre ktoré pracovnici vykonavaju nelegdlnu
pracu a aby clenské staty o tychto pricinach diskutovali.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh rozhodnutia
Clanok 1 — odsek 2 — ivodna &ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(2) Platformu tvoria: 2. Platformu tvoria ve vyvdzZenom
zastUpeni:
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Pozmenujici navrh 11

Navrh rozhodnutia
Clanok 1 — odsek 3 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) zastupcovia medziodvetvovych
socialnych partnerov na trovni Unie, ako
aj sociadlnych partnerov v odvetviach, v
ktorych je vysoky vyskyt nelegélnej préace,

Pozmernujici navrh 12

Navrh rozhodnutia
Clanok 1 — odsek 3 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) zé&stupca Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound) a zastupca
Europskej agentlry pre bezpecnost’ a
ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA),

Pozmenujuci navrh

a) zastupcovia medziodvetvovych
socialnych partnerov na drovni Unie, ako
aj socialnych partnerov v odvetviach, v
ktorych je vysoky vyskyt nelegélnej préace,
vratane eurdpskych Zenskych zdruZeni,

Pozmenujuci navrh

b) zéastupca Eurdpskej nadacie pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych
podmienok (Eurofound), zastupca
Eurdpskej agentury pre bezpecnost’,
ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) a
zastupca Eurdpskeho institutu pre rodovu
rovnost’ (EIGE),

Odévodnenie

Zapojenie Eurdopskeho institutu pre rodovii rovnost je klucové z hladiska zabezpecenia toho,
ze platforma EU nadviaze na pristup uplatnenia rodovej rovnosti. Vytvdaranie formdlnych
pracovnych miest je dolezité predovsetkym pre Zeny, kedZe zaostavaju, co sa tyka
dosahovania cielov v oblasti zamestnanosti stanovenych v stratégii EU 2020: zlepSenie
zamestnavania Zien je z hladiska dosiahnutia slobody pracovat' v bezpecnom a dostojnom
prostredi klucové a je hnacou silou hospodarskeho rastu.

Pozmenujuci navrh 13

Navrh rozhodnutia
Clanok 2 — odsek 1 — ivodna ¢ast’

PE541.601v02-00
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Text predlozeny Komisiou

Ako sa uvadza v ¢lanku 1 ods. 1, platforma
prispeje K lepsiemu presadzovaniu
pravnych predpisov EU a vnutrostatnych
pravnych predpisov, k znizeniu nelegéalne;j
prace a vytvaraniu formalnych pracovnych
miest, a tym k predchddzaniu zhorSovania
kvality pracovnych podmienok a podpore
integrécie na trhu prace a socialneho
zaclenenia:

Pozmenujuci navrh

Ako sa uvadza v ¢lanku 1 ods. 1, platforma
prispeje k lepSiemu presadzovaniu
pravnych predpisov EU a vnutrostatnych
pravnych predpisov, k znizeniu nelegéalne;j
prace a vytvaraniu formalnych pracovnych
miest, k zlepSeniu prechodu 7 neformdalnej
ekonomiky na formalnu, a tym k
predchadzaniu zhorSovania kvality
pracovnych podmienok a podpore
integréacie na trhu prace, rodovej rovnosti,
rovnakych prileZitosti a socialneho
zallenenia:

Odévodnenie

Je velmi délezité zlepsit prechod z neformdlnej ekonomiky na forméalnu, najma v tych
odvetviach, v ktorych pracuju vicsinou zZeny, ako je praca v sukromnych domdcnostiach —
upratovacie sluzby, opatrovanie deti ¢i starostlivost o starsie ¢i zdravotne postihnuté osoby.
Tieto pracovné miesta nie sU regulované a casto poskytuju neisté podmienky, bez socidalnych

zaruk a su neprihlasené.

Pozmenujici navrh 14

Navrh rozhodnutia
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

C) zvySovanim povedomia verejnosti o
naliehavosti opatreni a podporou ¢lenskych
Statov, aby zintenzivnili svoje Usilie pri
rieSeni nelegalnej prace.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh rozhodnutia
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno ¢ a (noveé)
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Pozmenujici navrh

C) zvySovanim povedomia verejnosti o
naliehavosti opatreni a podporou ¢lenskych
Statov, aby zintenzivnili svoje Gsilie pri
rieSeni nelegalnej prace, a to i v socialnych
odvetviach, ktoré su horsie
zdokumentované a casto sa nepovaZuju za
odvetvia, v ktorych by sa nelegélna praca
vyskytovala.
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici navrh 16

Navrh rozhodnutia
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno a a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh

ca) predchadzanim tomu, aby sa pracovné
miesta formalnej ekonomiky menili na
neformalne zamestnanie.

Pozmenujuci navrh

aa) umozni jednotné ponimanie
nelegdlnej prdace tym, Ze prijme jasne
vymedzenie pojmu nelegalna praca, ktory
bude odrazat’ skutocénu situdciu v oblasti
trhu prace,

Odévodnenie

Skutocné vymedzenie nelegalnej prdce pochddza z roku 1998 a ako také uz nedokaze
prispievat k uplnému pochopeniu tohto fenoménu a riesit ho najucinnejsim sposobom.
Vytvaranie formalnych pracovnych miest je dolezité predovsetkym pre Zeny, kedZe zaostavaju,
¢o sa tyka dosahovania cielov v oblasti zamestnanosti stanovenych v stratégii EU 2020:
zlepsSenie zamestnavania Zien je z hladiska dosiahnutia slobody pracovat'v bezpecnom a
dostojnom prostredi klucové a je hnacou silou hospodarskeho rastu.

Pozmenujuci navrh 17

Navrh rozhodnutia
Clanok 3 — odsek 1 — pismeno ¢ a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE541.601v02-00
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Pozmenujuci navrh

ca) pripravi navrhy na harmonizéciu v
clenskych Statoch, pricom zohladni
rodové hl’adisko.
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Pozmenujici navrh 18

Navrh rozhodnutia
Clanok 4 — odsek 1 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) zlepSuje znalosti o nelegalnej praci
prostrednictvom spolo¢nych pojmov,
nastrojov merania a podpory spolo¢nych
porovnavacich analyz a savisiacich
relevantnych ukazovatel'ov,

Pozmenujuci navrh

a) zlepSuje znalosti o nelegalnej praci
prostrednictvom spolo¢nych pojmov,
nastrojov merania a podpory spolo¢nych
porovnavacich analyz a savisiacich
relevantnych ukazovatel'ov vratane rodovo
a vekovo citlivych ukazovatel’ov,

Odévodnenie

Pracovné trhy EU sii rodové segregované a Zeny sii Castejsie zamestnané v sektoroch ako
starostlivost o domdcnost. Tieto pracovné miesta su nielen nelegadlne ale casto trvaju kratsie
s mensim poctom odpracovanych hodin a zaroven sa za ne vyplacaju minimélne sumy. To
tymto Zendam brani hospodarsky sa osamostatnit. Na podporu tychto politik vsak nie je k
dispozicii dostatok Udajov, ktoré by sa tohto problému tykali, vratane nedostatku tdajov o

postaveni migrantiek.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh rozhodnutia
Clanok 4 — odsek 1 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) vytvara nastroje, napriklad databazu
poznatkov o réznych
postupoch/opatreniach vratane
dvojstrannych dohdd, ktoré ¢lenské Staty
vyuZivajl na prevenciu a odradzanie od
nelegalnej préce,

AD\1046734SK.doc

Pozmenujuci navrh

c) vytvara efektivne nastroje, napriklad
interaktivnu databazu poznatkov v rdmci
Eurofoundu o réznych
postupoch/opatreniach vratane
dvojstrannych dohod, ktoré ¢lenské staty
vyuzivaju na prevenciu a odradzanie od
nelegéalnej préce, s ciel’'om ul’ahéit’
prechod z neformalnej ekonomiky na
formalnu, a pozitivnych opatreni na
povzbudenie obcanov k tomu, aby
zakonne zamestnavali tie osoby, ktoré
predtym pracovali nelegéalne,
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Odévodnenie

Sucasna databadza naddcie Eurofound sa povazuje za uzitocny nastroj. Premena tejto
databazy na interaktivnu databdazu poznatkov by mala byt este uzitocnejsia, kedZe umozni
sprostredkuvat vymeny skiisenosti a osvedcenych postupov a poskytne aktualizovang,
objektivne, spolahlivé a komparativne informacie. Spravodajkyna z tohto dévodu Ziada
Eurdpsku komisiu, aby vytvorila v ramci nadécie Eurofound databazu poznatkov na podporu
europskej platformy pri posiliiovani spoluprace v prevencii nelegalnej prace a odradzania od

nej, ¢o bude dodatocnou ulohou naddcie.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh rozhodnutia
Clanok 4 — odsek 1 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) prijima nezavazné usmernenia pre
inSpektorov, prirucky o osved¢enych
postupoch a spolo¢né zasady pre inSpekcie
v stvislosti s rieSenim nelegélnej prace,

Pozmenujuci navrh

d) prijima nezavazné usmernenia pre
inSpektorov, prirucky o osved¢éenych
postupoch a spolo¢né zasady pre inSpekcie
v stvislosti s rieSenim nelegélnej prace,
ktoré su z hl’adiska rozdielov medzi
pracovnymi podmienkami muZov a Zien
komplexné,

Odévodnenie

Tento bod sa zdaroven spomina v uzneseni Eurdpskeho parlamentu o ucinnych pracovnych
inSpekcidch ako stratégii na zlepsenie pracovnych podmienok v Eurdpe, ktoré poukazuje na
to, zZe stratégia EU2020 je zamerand na potrebu zamestndavania Zien na trhu prdce.

Pozmerujici navrh 21

Navrh rozhodnutia
Clanok 4 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Pri vykonavani svojich uloh bude
platforma vyuZivat’ vietky relevantné
zdroje informacii vratane Stadii a
mnohostrannych projektov spoluprace a
zohPadni prisluiné nastroje Unie a
Struktiry, ako aj skdsenosti vyplyvajice z
dvojstrannych dohdd. NadviaZe vhodnu

PE541.601v02-00

Pozmenujuci navrh

(2) Pri vykonavani svojich uloh platforma
zohladriuje uplatiiovanie rodového
hladiska a vyuZiva vsetky relevantné
zdroje informacii vratane Studii a
mnohostrannych projektov spoluprace a
zohl'adni prisluné nastroje Unie a
Struktary, ako aj skusenosti vyplyvajlce z
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spolupracu s nadaciou Eurofound a dvojstrannych dohdd. Nadvazuje vhodnu

agentirou EU-OSHA. spoluprécu s nadéciou Eurofound, najmé
¢o sa tyka rozvoja interaktivnej databazy
poznatkov ako dodatocnej ulohy naddcie,
a s agenttrou EU-OSHA a institiitom
EIGE.

Odévodnenie

Zapojenie Eurdopskeho institutu pre rodovi rovnost je klucové z hladiska zabezpecenia toho,
e platforma EU nadviaze na pristup uplatnenia rodovej rovnosti. Vytvdaranie formalnych
pracovnych miest je dolezité predovsetkym pre zeny, kedZe zaostavaju, co sa tyka
dosahovania cielov v oblasti zamestnanosti stanovenych v stratégii EU 2020: zlepSenie
zamestnavania Zien je z hladiska dosiahnutia slobody pracovat' v bezpecnom a dostojnom
prostredi klucové a je hnacou silou hospodarskeho rastu.

Pozmernujici navrh 22

Navrh rozhodnutia
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(1) Kazdy ¢lensky §tat urci jedno jednotné 1. Kazdy ¢lensky $tat ur¢i jedno jednotné
kontaktné miesto ako ¢lena platformy. kontaktné miesto ako ¢lena platformy.
Modze takisto vymenovat’ jedného Moéze takisto vymenovat’ jedného
nahradnika. nahradnika. Obe menovania budu

respektovat’ rodovii rovnovdhu.

Pozmenujuci navrh 23

Navrh rozhodnutia
Clanok 6 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(1) Zastupcovia socialnych partnerov na 1. Zastupcovia socialnych partnerov na
medziodvetvovej Urovni, ako aj z odvetvi medziodvetvovej Urovni a Zenskych
s vysokym vyskytom nelegalnej prace, sa zdruZeni zastupujucich odvetvia
mozu zicastiovat’ na zasadnutiach s vysokym vyskytom nelegalnej préace, sa
platformy ako pozorovatelia v stlade s modzu zacastiiovat’ na zasadnutiach
postupmi stanovenymi ich prislusnymi platformy ako pozorovatelia v sulade s
organizaciami. postupmi stanovenymi ich prislusnymi

organizaciami.
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Pozmenujici navrh 24

Navrh rozhodnutia
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) najviac 8 pozorovatel'ov zastupujicich
socialnych partnerov na medziodvetvovej
arovni (rovnomerne rozdelenych medzi
organizacie zamestnavatel'ov a
zamestnancov),

Pozmenujuci navrh 25

Névrh rozhodnutia
Clanok 6 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) najviac 10 pozorovatel'ov zastupujucich
socialnych partnerov z odvetvi s vysokym
vyskytom nelegalnej prace (rovhomerne
rozdelenych medzi organizacie
zamestnavatel'ov a zamestnancov).

Pozmenujuci navrh 26

Navrh rozhodnutia
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Komisia koordinuje ¢innost’ platformy
a predseda jej zasadnutiam.

PE541.601v02-00
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Pozmenujuci navrh

a) najviac 8 pozorovatel'ov
zabezpecujucich vyvaZené zastupenie
socialnych partnerov na medziodvetvovej
arovni (rovnomerne rozdelenych medzi
organizécie zamestnavatel'ov a
zamestnancov),

Pozmenujuci navrh

b) najviac 10 pozorovatel'ov
zabezpecujucich vyvaZené zastupenie
socialnych partnerov z odvetvi s vysokym
vyskytom nelegalnej prace (rovnomerne
rozdelenych medzi organizacie
zamestnavatel'ov a zamestnancov).

Pozmenujuci navrh

1. Komisia koordinuje ¢innost’ platformy.
Cinnost’ platformy je organizovand takto:

a) kaZdému zasadnutiu platformy
predsedaju dvaja zdstupcovia jej ¢lenov,
ktori nie su ani rovnakého pohlavia ani z
rovnakého ¢lenského Statu;
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Pozmenujuci navrh 27

Navrh rozhodnutia
Clanok 7 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) dvojroény pracovny program platformy,
v ktorom sa okrem iného uvadzaju
podrobné lohy a pravidelné dvojro¢né
spravy platformy,

Pozmenujuci navrh 28

Navrh rozhodnutia
Clanok 7 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou

c) rozhodnutie o zriadeni pracovnych
skupin na preskimanie otazok uvedenych v
pracovnych programoch platformy. Takéto
pracovné skupiny zaniknu hned’, ako splnia
svoje mandaty.

AD\1046734SK.doc

b) predsedom asistuju dvaja
podpredsedovia, ktori nie su ani
rovnakého pohlavia ani z rovnakého
Statu;

c) predsedovia a podpredsedovia tvoria
predsednictvo;

d) predsednictvo pripravuje a organizuje
cinnost’ platformy v sucdinnosti s utvarmi
Komisie, ktoré plnia ulohy sekretariatu
platformy.

Pozmenujuci navrh

b) dvojroény pracovny program platformy,
v ktorom sa okrem iného uvadzaju
podrobné dlohy a pravidelné dvojro¢né
spravy platformy, ktorych priprava
zohladiuje rodové hladisko,

Pozmenujuci navrh

c) rozhodnutie o zriadeni pracovnych
skupin, ktoré musi zabezpecdit’ vyvazené
zastUpenie, na preskimanie otazok
uvedenych v pracovnych programoch
platformy. Takéto pracovné skupiny
zaniknu hned’, ako splnia svoje mandaty.
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Pozmenujici navrh 29

Navrh rozhodnutia
Clanok 7 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
(3) Ak je to uzito¢né a/alebo potrebné, (3) Ak je to uzito¢né a/alebo potrebné
modzu sa v jednotlivych pripadoch prizvat alebo si téma diskusie vyZaduje pristup
na diskusie platformy alebo pracovnych uplatnenia rodovej rovnosti, mézu sa v
skupin odbornici s osobitnou odbornou jednotlivych pripadoch prizvat’ na diskusie
sposobilost'ou v oblasti, ktora je platformy alebo pracovnych skupin
predmetom diskusie. odbornici s osobitnou odbornou

spdsobilost'ou v oblasti, ktora je
predmetom diskusie, pri¢om sit vybrani
podla zdsad rodovej rovnovdhy.

Odovodnenie
Kym otdzka ,, rodu* nemusi predstavovat osobitny problém, ktorym sa by sa platforma EU
zaoberala, moze byt zahrnuta do analyzy inych otdzok, ak sa ucinok povazuje za rozdielny v

pripade muzov a Zien: zapojenie Europskeho institutu pre rodovii rovnost moze zabezpecit, ze
platforma EU nadviaze na pristup uplatnenia rodovej rovnosti.
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