EUROPAPARLAMENTET 2014 - 2019

Utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och méan

2014/0124(COD)

22.1.2015

fran utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och mén

till utskottet for sysselsattning och sociala fragor

over forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om inrattande av

ett europeiskt forum for att forbattra samarbetet nar det géller att férebygga och

motverka odeklarerat arbete

(COM(2014)0221 — C7-0144/2014 — 2014/0124(COD))

Foredragande av yttrande: Kostadinka Kuneva
AD\1046734SV.doc PE541.601v02-00

SV

SV



PA_Legam

PE541.601v02-00 2/19 AD\1046734SV.doc

SV



KORTFATTAD MOTIVERING

Aldrig forut har fragan om anstandigt arbete varit sa viktig som nu under de senaste aren. Darfor
ar det sarskilt viktigt att forebygga odeklarerat arbete, som har en direkt koppling till otrygghet.

I sin resolution av den 14 januari 2014 uppmanade Europaparlamentet till utbkat samarbete
mellan yrkesinspektionerna och en utdkad roll for dem, for att motverka odeklarerat arbete, och
foredraganden valkomnar kommissionens forslag i dess nuvarande utformning. Odeklarerat
arbete ar till sarskilt stor skada och blir alltmer utbrett under den nuvarande krisen, eftersom
atstramningsétgarder kan leda till att den dolda ekonomin okar i omfang. Annu mera
orovackande ar det att arbetstagare ofta gar med pa odeklarerat arbete, eftersom detta ar deras
enda majlighet att fa hogre I6ner — utan att det nddvandigtvis gar att leva pa dem. Om det togs ett
samordnat grepp pa EU-niva for att man skulle forsta orsakerna till informellt arbete och
bekdmpa det, da skulle detta i slutdnden kunna bidra till att stérka arbetstagarnas rattigheter och
arbetarskyddet, forbéattra finansieringen av social trygghet och stérka arbetsnormerna. Kvinnor ar
emellertid fortfarande underrepresenterade pa de europeiska arbetsmarknaderna och darfor bor
alla forslag som &r avsedda att bidra till uppnaendet av det Gvergripande malet om 75 procents
sysselsattning fram till 2020 och &nnu mer till uppnaendet av det mal om full sysselsattning som
faststalls i artikel 3.3 i EU-fordraget aven syfta till att utjamna skillnaderna mellan mén och
kvinnor i fraga om deltagande pa arbetsmarknaden. Forbattrad sysselsattning for kvinnor ar
avgorande for att kvinnor fritt ska kunna arbeta under trygga och vardiga betingelser dér de kan
sOrja for sina barns uppehélle, och en drivkraft for ekonomisk tillvaxt.

Visserligen arbetar farre kvinnor inom sadana branscher som traditionellt har rykte om sig for
odeklarerat arbete, sasom byggbranschen eller reparations- och renoveringsbranschen, men
kvinnor lar ofta ha samre arbetsvillkor inom odeklarerat arbete och denna fraga bor darfor tas
upp av EU-forumet. Det finns inte séarskilt mycket uppgifter att tillga om det odeklarerade
arbetets art runtom i EU, i motsats till vad man vet om storleken pa den informella ekonomin,
men man tror att kvinnors odeklarerade arbete oftare har sin upprinnelse i att de inte kan ga dver
till den formella ekonomin. Dessutom tror man att kvinnors odeklarerade arbete har en mera
stadigvarande karaktar &n mannens. Sarskilt svart att det att dvervaka det arbete som gors av
kvinnor i privata hushall, till exempel i form av stadning, barnpassning eller omvardnad av aldre
personer och detta arbete &r ofta otryggt, undervérderat och odeklarerat.

I en Eurobarometerundersdkning som offentliggjordes 2014 visade det sig att I6neklyftan mellan
konen &r ett faktum inom odeklarerat arbete, i och med att medianinkomsten dar utgor 231 euro
for kvinnor, jamfort med 402 euro for mén. 1 19 procent av fallen havdade kvinnorna att
huvudorsaken till deras odeklarerade arbete var att de inte hade nagon annan inkomstkalla,
medan motsvarande andel bland méannen uppgick till 12 procent. Kvinnorna beréttade att
”svarta 16ner” stod for sammanlagt 45 procent av deras inkomster, medan motsvarande andel for
méannen ar bara 29 procent.

| friga om kommissionens forslag papekar foredraganden att definitionen av odeklarerat arbete
som varje betald verksamhet som till sin art inte &r lagstridig men som inte anmélts till
myndigheterna, med beaktande av de skillnader som forekommer i medlemsstaternas
kontrollsystem” stammar frdn 1998 och i sin nuvarande utformning knappast kan tjina som en
funktionsduglig grund for EU-forumet. For att korrekt dtgérda situationen for alla berérda
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arbetstagare, bor forumet prioritera att anpassa denna definition till den verklighet som rader i
medlemsstaterna.

Nér det galler jamstalldhetsperspektivet har féredraganden ytterligare identifierat foljande
tre prioriteringar:

1. Eftersom det finns s manga olika former av odeklarerat arbete inom Europeiska unionen,
med olika arbetstagare som har olika profiler, behdvs det olika grepp pa problematiken fran
medlemsstaternas sida och dessutom blir det svart att i praktiken 6vervaka odeklarerat arbete
pa EU-niva. EU-forumet bor erbjuda utrymme for utveckling av en samsyn pa odeklarerat
arbete, med sarskild hansyn dgnad at de mest utsatta grupperna, sasom kvinnor med
odeklarerat arbete, samt at att det anvands lampliga indikatorer.

2. FOr att denna samsyn och dessa indikatorer ska utvecklas ar det viktigt att
Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE) far medverka i EU-forumet for att dess arbete ska
bli till nytta for jamstalldheten.

3. Fastan EU-forumet &r avsett for tillsynsmyndigheter bor man inte bortse fran de faktiska
behoven hos och konsekvenserna for dem som utfor odeklarerat arbete och de berérda
myndigheterna bor agna tillracklig uppmarksamhet at deras arbetsvillkor samt at en
arbetsmarknad med plats for alla.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som ansvarigt utskott ta hansyn till foljande
andringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till beslut
Skal 7a (nytt)

Kommissionens férslag Andringsforslag

(7a) Odeklarerat arbete tar sig olika
uttryck fran land till land, beroende pa
bland annat det ekonomiska,
administrativa, finansiella och sociala
sammanhanget och pa i vad man
arbetstagare och arbetsgivare har intresse
av odeklarerat arbete, och det far
oproportionerliga konsekvenser for vissa
befolkningsgrupper, till exempel utgdende
fran faktorer som kon eller stallning som
invandrare. Hushallsarbete, som
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huvudsakligen utférs av kvinnor, utgor en
sarskild utmaning, eftersom arbetet ar
atypiskt och osynligt. Det behdvs en
mangfasetterad och skraddarsydd
uppséattning av strategier och
tillvagagangssatt for att man ska komma
at det odeklarerade arbetet i alla dess
former.

Motivering

Hushallsarbete och arbete inom vardbranschen ar ofta oreglerat och utférs av kvinnor. For
denna grupp av arbetstagare med odeklarerat arbete skulle det kunna bli viktigt med utbyte
av béasta praxis inom forumet, eftersom strategierna, sdsom erkannande av deras

kvalifikationer eller atgarder mot diskriminering, ar mangskiftande och situationsspecifika.

Andringsforslag 2

Forslag till beslut
Skal 7b (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(7b) Fordjupat samarbete mellan
medlemsstaterna gor det inte bara mojligt
att ta itu med problemet ur
skattesynpunkt, utan kommer ocksa att
mojliggora utbyte av béasta praxis i fraga
om socialt skydd sasom pensionsratter och
tillgang till halso- och sjukvard,
inbegripet for de grupper av odeklarerade
arbetstagare som befinner sig i en sarskilt
utsatt situation eller som utfér arbete som
inte ens betraktas som odeklarerat i alla
medlemsstater, till exempel informell
barnomsorg eller vard av aldre slaktingar
som ges i nara familjenatverk, framfor
allt av kvinnor.

Andringsforslag 3

Forslag till beslut
Skal 8
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Kommissionens forslag

(8) Medlemsstaterna har infort en rad olika
strategier och atgarder mot odeklarerat
arbete. De har dessutom slutit bilaterala
avtal och genomfort multilaterala projekt
som ror vissa aspekter av odeklarerat
arbete. Forumet kommer inte att hindra
tillampningen av bilaterala avtal eller
overenskommelser om administrativt
samarbete.

Andringsforslag 4

Forslag till beslut
Skal 10

Kommissionens forslag

(10) Att starka medlemsstaternas
samarbete pa EU-niva ar nodvandigt for att
medlemsstaterna ska kunna vidta mer
andamalsenliga och resurseffektiva
atgarder for att férebygga och motverka
odeklarerat arbete.

Andringsférslag 5

Forslag till beslut
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Forumet bor anvénda alla relevanta
informationskallor, sérskilt
undersokningar, bilaterala avtal som slutits
mellan medlemsstaterna och multilaterala
samarbetsprojekt samt skapa
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Andringsfarslag

(8) Medlemsstaterna har infort en rad olika
strategier och atgarder mot olika former av
odeklarerat arbete. De har dessutom slutit
bilaterala avtal och genomfort multilaterala
projekt som ror vissa aspekter av
odeklarerat arbete. Medlemsstaterna
anmodas ocksa att ansluta sig till de
relevanta ILO-konventionerna sasom
konventionen om arbetsinspektion (nr 81)
och konventionen om anstandiga
arbetsvillkor for hushallsanstallda

(nr 189). Forumet bor bista
medlemsstaternas atgarder och bidra till
att forbattra anslutningen till och
tillampningen av sadana avtal.

Andringsférslag

(10) Att starka medlemsstaternas
samarbete pa EU-niva ar nddvandigt for att
medlemsstaterna ska kunna vidta mer
andamalsenliga och resurseffektiva
atgarder for att férebygga och motverka
odeklarerat arbete, med beaktande av
skillnaderna mellan kénen.

Andringsforslag

(12) Forumet bor anvanda alla relevanta
informationskallor, sérskilt
undersokningar, bland dem
undersékningar gjorda av unionens
relevanta organ, sasom Europeiska
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synergieffekter mellan befintliga
instrument och strukturer pa EU-niva for
att se till att dessa atgarder far en sa stark
avskrackande eller forebyggande effekt
som mojligt. Den operativa samordningen
av medlemsstaternas insatser kan ske i
form av gemensamma utbildningar,
omsesidiga utvarderingar och Idsningar for
datadelning. EU-kampanjer eller
gemensamma strategier kan 6ka
medvetenheten om odeklarerat arbete.

jamstalldhetsinstitutet, i vilka sarskilda
befolkningsgruppers behov tas upp,
bilaterala avtal som slutits mellan
medlemsstaterna och multilaterala
samarbetsprojekt samt skapa
synergieffekter mellan befintliga
instrument och strukturer pa EU-niva for
att se till att dessa atgarder far en sa stark
avskrackande eller foérebyggande effekt
som mojligt. Den operativa samordningen
av medlemsstaternas insatser kan ske i
form av gemensamma utbildningar,
omsesidiga utvarderingar och lésningar for
datadelning. EU-kampanjer eller
gemensamma strategier kan oka
medvetenheten om odeklarerat arbete.

Motivering

Medverkan fran EIGE:s sida ar avgdrande for att EU-forumet garanterat ska ha en strategi
dar jamstalldheten integreras i all verksamhet. Att det uppkommer arbetstillfallen inom den
formella ekonomin &r sarskilt viktigt for kvinnor, eftersom de ligger efter nar det géller att
uppna sysselsattningsmalet for Europa 2020-strategin. Forbéattrad sysselsattning for kvinnor
ar avgorande for att kvinnor fritt ska kunna arbeta under trygga och vardiga betingelser, och

en drivkraft for ekonomisk tillvaxt.

Andringsforslag 6
Forslag till beslut

Skal 14

Kommissionens férslag

(14) For att hantera fragan om odeklarerat
arbete pa ett heltackande satt och med goda
resultat behdver en kombination av
politiska atgarder vidtas i medlemsstaterna
med stod av ett strukturerat samarbete
mellan berdrda myndigheter. Samarbetet
bor omfatta alla nationella myndigheter
som leder eller deltar i arbetet med att
forebygga och/eller motverka odeklarerat
arbete.
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Andringsforslag

(14) For att hantera fragan om odeklarerat
arbete pa ett heltdckande satt och med goda
resultat bor en kombination av
jamstalldhetsintegrerade politiska atgarder
vidtas i medlemsstaterna, pa basis av ett
strukturerat samarbete mellan alla berérda
organ och aktorer. Samarbetet bor omfatta
alla organ och aktorer som leder eller
deltar i arbetet med att forebygga och/eller
motverka odeklarerat arbete. Sarskild
uppmarksamhet bor agnas at dolda eller
undervarderade omraden av odeklarerat
arbete, till exempel inom hushallssektorn.
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Andringsforslag 7

Forslag till beslut
Skal 14a (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 8

Forslag till beslut
Skal 16

Kommissionens forslag

(16) Forumet bor sorja for medverkan av
arbetsmarknadens parter pa unionsniva,
bade branschévergripande och inom de
sektorer som dr sarskilt berdrda av
odeklarerat arbete, och bor samarbeta med
relevanta internationella organisationer
som Internationella arbetsorganisationen
(1LO) och unionens decentraliserade organ,
sérskilt Eurofound och Europeiska
arbetsmiljobyran. Det faktum att
Eurofound och Europeiska
arbetsmiljobyran deltar i forumets arbete
som observatorer innebdr inte att deras
nuvarande uppdrag utvidgas.
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Andringsforslag

(14a) Inom forumet bor positiva atgarder,
till exempel skatteincitament och
tjanstecheckar, foreslas for att det ska ga
lattare for unionsmedborgarna att lagligt
anstalla arbetstagare och att fullgora sina
skyldigheter som arbetsgivare, aven inom
sociala sektorer sasom hushallsarbete,
stadning eller omsorg om barn.

Andringsforslag

(16) Forumet bor sorja for medverkan av
arbetsmarknadens parter pa unionsniva,
bade branschévergripande och inom de
sektorer som ar sarskilt berdrda av
odeklarerat arbete, intensifiera den sociala
dialogen och samarbeta med relevanta
internationella organisationer som
Internationella arbetsorganisationen (ILO)
och unionens decentraliserade organ,
sérskilt Eurofound, Europeiska
arbetsmiljobyran och Europeiska
jamstalldhetsinstitutet. Det faktum att
Eurofound, Europeiska arbetsmiljobyran
och Europeiska jamstalldhetsinstitutet
medverkar i forumets arbete som
observatorer eller deltagare innebér inte att
deras nuvarande uppdrag utvidgas.
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Motivering

Forumet bor ocksa uttryckligen ses som en mojlighet att hjalpa dessa arbetstagare, av vilka
manga ar kvinnor och sysselsatta sarskilt med vardarbete, att komma in pa de reguljara
arbetsmarknaderna. Medverkan fran EIGE:s sida &r avgérande for att EU-forumet
garanterat ska ha en strategi dar jamstalldheten integreras i all verksamhet. Att det
uppkommer arbetstillfallen inom den formella ekonomin &ar sarskilt viktigt for kvinnor,
eftersom de ligger efter nar det galler att uppna sysselsattningsmalet for Europa 2020-
strategin. Forbattrad sysselsattning for kvinnor ar avgoérande for att kvinnor fritt ska kunna
arbeta under trygga och vardiga betingelser, och en drivkraft for ekonomisk tillvaxt.

Andringsforslag 9

Forslag till beslut
Skal 19

Kommissionens forslag

(19) Forumet kan inré&tta arbetsgrupper for
att undersoka specifika fragor och bor
kunna konsultera personer med sérskild
kompetens pa omradet.

Andringsforslag

(19) Forumet kan inré&tta arbetsgrupper for
att undersoka specifika fragor, sdsom
malinriktade politiska atgarder for
arbetstagare inom den informella sektorn

som ar ungdomar, éldre eller kvinnor,
och framfor allt kvinnor med
funktionsnedséattningar och
invandrarkvinnor, liksom ocksa
orsakerna till odeklarerat arbete, och bor
kunna konsultera personer med sarskild
kompetens pa omradet.

Motivering

Arbete i privata hushall, bland annat tjanster sasom stadning eller omvardnad om barn och
aldre, ar ofta oreglerat och utfors av kvinnor. Alltifran forsta borjan av forumets verksamhet
bor dar finnas en arbetsgrupp for arbetsvillkoren for kvinnor som utfor odeklarerat arbete
samt konsekvenserna for deras sociala trygghet. Det ar ocksa viktigt att forumet utreder vilka
aterkommande orsaker det finns till att arbetstagare gar over till odeklarerat arbete och att
medlemsstaterna diskuterar politiska atgarder mot dessa orsaker.

Andringsforslag 10

Forslag till beslut
Artikel 1 — punkt 2 — inledningen
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Kommissionens forslag

2. Forumet ska besté av

Andringsforslag 11

Forslag till beslut
Artikel 1 — punkt 3 -led a

Kommissionens férslag

a) Foretradare for de branschévergripande
arbetsmarknadsparterna pa unionsniva
samt arbetsmarknadens parter inom
sektorer dar odeklarerat arbete ar vanligt
forekommande.

Andringsforslag 12

Forslag till beslut
Artikel 1 — punkt 3 —led b

Kommissionens forslag

b) En foretradare for Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor
(nedan kallad Eurofound) och en
foretradare for Europeiska
arbetsmiljobyran.

Andringsfarslag

2. Forumet ska besté av en balanserad
representation av

Andringsforslag

a) Foretradare for de branschovergripande
arbetsmarknadsparterna pa unionsniva
samt arbetsmarknadens parter inom
sektorer dér odeklarerat arbete ar vanligt
forekommande, bland vilka &ven
europeiska kvinnoorganisationer bor
inga.

Andringsforslag

b) En foretradare for Europeiska fonden for
forbattring av levnads- och arbetsvillkor
(nedan kallad Eurofound), en foretradare
for Europeiska arbetsmiljobyran och en
foretradare for Europeiska
jamstalldhetsinstitutet (EIGE).

Motivering

Medverkan fran EIGE:s sida ar avgorande for att EU-forumet garanterat ska ha en strategi
dar jamstalldheten integreras i all verksamhet. Att det uppkommer arbetstillfallen inom den
formella ekonomin &r sarskilt viktigt for kvinnor, eftersom de ligger efter nar det galler att
uppna sysselsattningsmalet for Europa 2020-strategin. Forbéattrad sysselsattning for kvinnor
ar avgorande for att kvinnor fritt ska kunna arbeta under trygga och vardiga betingelser, och

en drivkraft for ekonomisk tillvaxt.
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Andringsforslag 13

Forslag till beslut
Artikel 2 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

Forumet ska, i enlighet med artikel 1.1,
bidra till battre efterlevnad av
unionslagstiftningen och den nationella
lagstiftningen, till att minska forekomsten
av odeklarerat arbete och skapa formella
arbetstillfallen och pa sa satt undvika en
forsamring av arbetets kvalitet, samt till att
frdmja arbetsmarknadsintegration och
social delaktighet genom att

Andringsforslag

Forumet ska, i enlighet med artikel 1.1,
bidra till béattre efterlevnad av
unionslagstiftningen och den nationella
lagstiftningen, till att minska forekomsten
av odeklarerat arbete och skapa formella
arbetstillfallen samt till att forbattra
évergangen fran den informella till den
formella ekonomin och pa sa satt undvika
en forsamring av arbetets kvalitet, samt till
att framja arbetsmarknadsintegration,
jamstalldhet, lika mojligheter och social
delaktighet genom att

Motivering

Det ar mycket viktigt att forbattra 6vergangen fran den informella till den formella ekonomin,
sarskilt inom de sektorer dar flertalet arbetstagare &r kvinnor, till exempel arbete i privata
hushall — stadning, barnpassning eller omsorg om aldre eller personer med
funktionsnedséttning. Dessa arbeten &r inte regulariserade och ar ofta otrygga, da de inte
omfattas av det sociala skyddsnétet och &ar odeklarerade.

Andringsforslag 14

Forslag till beslut
Artikel 2 —punkt 1 —-led c

Kommissionens forslag

c) 6ka allmanhetens medvetenhet om hur
akut problemet &r och uppmana
medlemsstaterna att 6ka sina insatser mot
odeklarerat arbete.
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Andringsforslag

c) 6ka allmanhetens medvetenhet om hur
akut problemet &r och uppmana
medlemsstaterna att 6ka sina insatser mot
odeklarerat arbete, aven inom sociala
sektorer, som ar mindre
valdokumenterade och som ofta inte
betraktas som sektorer dar det
forekommer odeklarerat arbete.
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Andringsforslag 15

Forslag till beslut
Artikel 2 — punkt 1 — led ca (nytt)

Kommissionens férslag Andringsforslag

ca) férhindra att arbeten inom den
formella ekonomin blir informella.

Andringsforslag 16

Forslag till beslut
Artikel 3 - punkt 1 - led aa (nytt)

Kommissionens férslag Andringsforslag

aa) erbjuda samsyn om odeklarerat arbete
genom att anta en tydlig definition av
odeklarerat arbete, vilken aterspeglar de
faktiska forhallandena pa
arbetsmarknaden.

Motivering

Definitionen av odeklarerat arbete stammar i sjalva verket fran 1998 och kan saledes inte
bidra till en fullstandig forstaelse av detta fenomen och inte heller till att det atgardas sa
effektivt som mojligt. Att det uppkommer arbetstillfallen inom den formella ekonomin ar
sarskilt viktigt for kvinnor, eftersom de ligger efter nar det galler att uppna
sysselsattningsmalet for Europa 2020-strategin. Forbattrad sysselsattning for kvinnor ar
avgorande for att kvinnor fritt ska kunna arbeta under trygga och vardiga betingelser, och en
drivkraft for ekonomisk tillvaxt.

Andringsforslag 17

Forslag till beslut
Artikel 3 — punkt 1 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ca) foresla harmoniseringar bland
medlemsstaterna, med beaktande av
jamstalldhetsperspektivet.
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Andringsférslag 18

Forslag till beslut
Artikel 4 —punkt 1 —led a

Kommissionens forslag Andringsforslag
a) Oka kunskapen om odeklarerat arbete a) Oka kunskapen om odeklarerat arbete
genom att inféra gemensamma begrepp genom att inféra gemensamma begrepp
och matverktyg och frdmja gemensamma och matverktyg och frdmja gemensamma
jamforande analyser och darmed jamforande analyser och darmed
sammanhangande relevanta indikatorer. sammanhangande relevanta indikatorer,

bland dem ocksa jamstéalldhets- och
aldersrelaterade indikatorer.

Motivering

Det rader konssegregering pa arbetsmarknaderna inom EU och kvinnor brukar arbeta
exempelvis inom sektorn for vard och omsorg i hemmen. Dessa arbeten ar inte bara
odeklarerade utan bade anstallnings- och arbetstiderna brukar ocksa vara kortare och
I6nerna aven minimala. Pa det har séttet kan dessa kvinnor inte na fram till ekonomiskt
oberoende. Det finns dock inte sarskilt mycket uppgifter att tillga till stod for en politik som
skulle kunna atgarda denna fraga. Exempelvis rader det brist pa uppgifter om
invandrarkvinnors stallning.

Andringsforslag 19

Forslag till beslut
Artikel 4 —punkt 1 —led c

Kommissionens forslag Andringsférslag
c) Utarbeta verktyg som en kunskapsbank ¢) Utarbeta andamalsenliga verktyg som
med olika metoder/atgarder som till en interaktiv kunskapsbank inom
exempel bilaterala avtal som anvénds av Eurofound med olika metoder/atgarder
medlemsstaterna for att forebygga och som till exempel bilaterala avtal som
motverka odeklarerat arbete. anvands av medlemsstaterna for att

forebygga och motverka odeklarerat arbete,
underlatta 6vergangar fran den
informella till den formella ekonomin och
positiva atgarder som uppmuntrar
manniskor att lagligen anstélla dem som
tidigare haft odeklarerade arbeten.
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Motivering

Eurofounds befintliga databas betraktas som ett anvandbart verktyg. Nar den omvandlas till
en interaktiv kunskapsbank torde den bli &hnu mer anvandbar genom att underlatta utbyte av
erfarenheter och god praxis och erbjuda aktuell, objektiv, tillforlitlig och jamforbar
information. Foredraganden uppmanar darfor kommissionen att inrétta en kunskapsbank
inom Eurofound till stod for forumet, for att Eurofound ska fa en ytterligare uppgift, namligen
att starka samarbetet kring forebyggandet och motverkandet av odeklarerat arbete.

Andringsférslag 20

Forslag till beslut
Artikel 4 — punkt 1 —led d

Kommissionens forslag Andringsforslag
d) Anta icke-bindande riktlinjer for d) Anta icke-bindande riktlinjer for
inspektdrer, anvisningar om god praxis och inspektdrer, anvisningar om god praxis och
gemensamma principer for inspektioner i gemensamma principer for inspektioner i
syfte att motverka odeklarerat arbete. syfte att motverka odeklarerat arbete, vilka

ska ge en helhetsbild av skillnaderna i
arbetsvillkor for kvinnor respektive man.

Motivering

Detta har ocksa forts pa tal i Europaparlamentets resolution om effektiva yrkesinspektioner
for att forbattra arbetsforhallandena i Europa, dar parlamentet paminner om att
Europa 2020-strategin lyfter fram vikten av fler kvinnor pa arbetsmarknaden.

Andringsforslag 21

Forslag till beslut
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsférslag
2. Forumet kommer i samband med 2. Forumet ska i samband med utférandet
utforandet av sina uppgifter att anvénda av sina uppgifter anlagga ett
alla relevanta informationskallor, jamstalldhetsperspektiv och anvanda alla
inbegripet undersdkningar och relevanta informationskallor, inbegripet
multilaterala samarbetsprojekt, och beakta undersokningar och multilaterala
relevanta unionsinstrument och samarbetsprojekt, och beakta relevanta
unionsstrukturer samt erfarenheterna av unionsinstrument och unionsstrukturer
PE541.601v02-00 14/19 AD\1046734SV.doc



relevanta bilaterala avtal. Forumet kommer
att knyta lampliga samarbetskontakter med
Eurofound och Europeiska
arbetsmiljobyran.

samt erfarenheterna av relevanta bilaterala
avtal. Forumet ska knyta lampliga
samarbetskontakter med Eurofound,
sarskilt i samband med Eurofounds nya
uppgift att utveckla en interaktiv
kunskapsbank, samt med Europeiska
arbetsmiljobyran och EIGE.

Motivering

Medverkan fran EIGE:s sida ar avgdrande for att EU-forumet garanterat ska ha en strategi
dar jamstalldheten integreras i all verksamhet. Att det uppkommer arbetstillfallen inom den
formella ekonomin ar sarskilt viktigt for kvinnor, eftersom de ligger efter nar det géller att
uppna sysselsattningsmalet for Europa 2020-strategin. Forbéattrad sysselsattning for kvinnor
ar avgorande for att kvinnor fritt ska kunna arbeta under trygga och vardiga betingelser, och

en drivkraft for ekonomisk tillvaxt.

Andringsforslag 22

Forslag till beslut
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Varje medlemsstat ska utse en
gemensam kontaktpunkt som medlem av
forumet. Medlemsstaten far aven utse en
suppleant.

Andringsforslag 23

Forslag till beslut
Artikel 6 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Foretrédare for branschovergripande
arbetsmarknadsparter och for
arbetsmarknadens parter inom sektorer
dar odeklarerat arbete ar vanligt
forekommande far delta i forumets méten
som observatorer i enlighet med de
forfaranden som faststalls av deras

AD\1046734SV.doc

Andringsforslag

1. Varje medlemsstat ska utse en
gemensam kontaktpunkt som medlem av
forumet. Medlemsstaten far aven utse en
suppleant. | vartdera fallet ska hansyn tas
till en jAmn konsfordelning.

Andringsforslag

1. Foretradare for branschévergripande
arbetsmarknadsparter och for
kvinnoorganisationer som foretrader
sektorer dar odeklarerat arbete ar vanligt
forekommande far delta i forumets moten
som observatorer i enlighet med de
forfaranden som faststélls av deras
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respektive organisationer.

Andringsforslag 24

Forslag till beslut
Artikel 6 — punkt 2 — led a

Kommissionens forslag

a) hogst atta observatorer som foretrader
branschovergripande arbetsmarknadsparter
(med jamn fordelning mellan arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna), och

Andringsférslag 25

Forslag till beslut
Artikel 6 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

b) hdgst tio observatdrer som foretrader
arbetsmarknadens parter i sektorer dar
odeklarerat arbete ar vanligt
férekommande (med jamn fordelning
mellan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna).

Andringsférslag 26

Forslag till beslut
Artikel 7 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Kommissionen ska samordna forumets
arbete och fungera som ordférande for
dess moten.

PE541.601v02-00

respektive organisationer.

Andringsforslag

a) hogst atta observatorer som pa ett
balanserat satt foretrader
branschovergripande arbetsmarknadsparter
(med jamn fordelning mellan arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna), och

Andringsférslag

b) hogst tio observatdrer som pa ett
balanserat satt foretrader
arbetsmarknadens parter i sektorer dar
odeklarerat arbete ar vanligt
forekommande (med jamn fordelning
mellan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna).

Andringsforslag

1. Kommissionen ska samordna forumets
arbete. Forumets arbete ska organiseras
enligt foljande:

a) Vid varje mote i forumet ska tva av dess

AD\1046734SV.doc



Andringsforslag 27

Forslag till beslut
Artikel 7 —punkt 2 -led b

Kommissionens forslag

b) Ett tvaarigt arbetsprogram med en
beskrivning av dess uppgifter i detalj och
regelbundna rapporter vartannat ar.

Andringsforslag 28

Forslag till beslut
Artikel 7 —punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) Inrattandet av arbetsgrupper for att
undersoka sarskilda fragor i forumets
arbetsprogram. Dessa arbetsgrupper ska
upplosas sa snart som deras uppdrag ar
utfort.

AD\1046734SV.doc
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ledamdter vara ordférande, varvid den
ena ska vara en man och den andra en
kvinna, och de ska komma fran olika
medlemsstater.

b) Ordférandena ska bistas av tva vice
ordférande, varvid den ena ska vara en
man och den andra en kvinna, och de ska
komma fran olika medlemsstater.

c¢) Ordférandena och vice ordférandena
ska utgora presidiet.

d) Presidiet ska forbereda och organisera
forumets arbete i samverkan med
kommissionens tjansteavdelningar, vilka
ska fungera som sekretariat.

Andringsforslag

b) Ett tvaarigt arbetsprogram med en
beskrivning av dess uppgifter i detalj och
regelbundna rapporter vartannat ar, vilka
ska sammanstéllas med beaktande av
jamstéalldhetsperspektivet.

Andringsforslag

c) Inrattandet av arbetsgrupper, vilka ska
ha en balanserad representation, for att
undersoka sarskilda fragor i forumets
arbetsprogram. Dessa arbetsgrupper ska
upplosas sa snart som deras uppdrag ar
utfort.
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Andringsforslag 29

Forslag till beslut
Artikel 7 — punkt 3

Kommissionens férslag Andringsforslag
3. Experter med sérskild kompetens i ett 3. Experter med sérskild kompetens i ett
visst aktuellt &mne kan i enskilda fall visst aktuellt &mne eller nar amnet kréver
bjudas in att delta i forumets eller den ett tillvagagangssatt dar jamstalldheten
berérda arbetsgruppens moéte, om detta ar integreras i all verksamhet kan i enskilda
lampligt och/eller nédvéndigt. fall, forutsatt att dessa experter utvalts i

enlighet med principen om en jamn
konsfordelning, bjudas in att delta i
forumets eller den berdrda arbetsgruppens
mote, om detta &r [ampligt och/eller
nddvandigt.

Motivering
Visserligen kan det tinkas att "jdmstdlldhet” inte i sig utgor en fraga att undersoka for EU-
forumet, men jamstalldhet kan tas med i behandlingen av andra fragor, om de anses fa olika

effekter for man och kvinnor. Medverkan fran EIGE:s sida skulle kunna garantera att EU-
forumet foljer en sadan strategi dar jamstalldheten integreras i all verksamhet.
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