PARLAMENT EUROPEJSKI 2014 - 2019

Komisja Praw Kobiet i Réwnouprawnienia

2014/2210(INI)

3.3.2015

OPINIA

Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia
dla Komisji Przemystu, Badan Naukowych i Energii

w sprawie przedsigbiorstw rodzinnych w Europie
(2014/2210(IN1))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Daniela Aiuto

AD\1051798PL.doc PE544.312v02-00

PL

PL



PA_NonLeg

PE544.312v02-00 217 AD\1051798PL.doc

PL



WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i Réwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Przemystu, Badan
Naukowych 1 Energii, jako komisji przedmiotowo witasciwej, o uwzglednienie w koncowym
tekscie projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze obecnos¢ kobiet w przedsigbiorstwach rodzinnych staje si¢ coraz
bardziej widoczna, a kobiety sg grupa stanowigca wazne zasoby ze wzgledu na wysoki
poziom wyksztatcenia i udowodniong zdolno$¢ do zarzadzania przy okreslaniu strategii,
podejmowaniu decyzji, kierowaniu przedsigbiorstwami i poszukiwaniu odpowiednich
rozwigzan dla pojawiajacych si¢ problemow;

B. majac jednak na uwadze, ze dostepnych jest niewiele danych dotyczacych zatrudnienia
kobiet w przedsigbiorstwach rodzinnych z uwagi na to, ze samo pojecie przedsigbiorstwa
rodzinnego jest stabo udokumentowane;

C. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa rodzinne, niezalezne przedsiebiorstwa prowadzone
rodzinnie oraz nowo powstate przedsiebiorstwa tego rodzaju oferuja kobietom istotne
mozliwo$ci w zakresie kariery i rozwoju osobistego, chociaz fakt ten nie jest powszechnie
uznawany ze wzgledu na brak kobiecych modeli do nasladowania;

D. majac na uwadze, ze kobiety napotykaja znaczace przeszkody w ramach swojej
aktywnos$ci w przedsiebiorstwach rodzinnych oraz spotykaja si¢ z segregacja pionowa i
pozioma, pomimo wysokiego poziomu wyksztatcenia kobiet, ktore stanowig 60 %
absolwentow uczelni wyzszych;

E. majac na uwadze, ze problem ten wynika z faktu, ze spoteczenstwo w wielu panstwach
przesigkniete jest kulturg meskiej dominacji we wszystkich dziedzinach zycia, nie tylko w
miejscu pracy;

F. majac na uwadze, ze rodzinne gospodarstwa rolne stanowig model sukcesu, poniewaz
wecielajg w zycie zasade zrownowazonej ze Srodowiskowego 1 spolecznego punktu
widzenia gospodarki o obiegu zamknigtym, a przy tym kobiety jako szefowie
przyczyniaja si¢ do myslenie z punktu widzenia przedsigbiorczosci;

G. majac na uwadze, ze kobiety w UE zarabiajg §rednio 16 % na godzine mniej niz
mezcezyzni, ze niewiele kobiet zajmuje stanowiska kierownicze i stanowiska wysokiego
szczebla oraz ze nie stosuje si¢ wobec kobiet 1 me¢zczyzn tych samych metod pracy ani
systemow wynagrodzenia, co utrudnia kobietom finansowe uniezaleznienie, petny udziat
w rynku pracy i godzenie zycia zawodowego z zyciem prywatnym;

H. majac na uwadze, ze kobiety czesto petnig niewidzialng role lub sg figurantami i nie
spotkaja si¢ z nalezytym uznaniem w postaci odpowiedniego stanowiska 1 wynagrodzenia,
co ma znaczny wptyw na $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, §wiadczenia
emerytalne i socjalne, a takze pod katem uznawania ich umiejetnosci, jak wynika z
danych dotyczacych zréznicowania wynagrodzen i $wiadczeh emerytalnych ze wzgledu
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na ple¢?;

I. majac na uwadze, ze w wielu panstwach europejskich kobiety muszg czesto petni¢ role
figuranta z powoddéw podatkowych lub z uwagi na przeszkody prawne, ktore
uniemozliwiajg przedsigbiorcy-mezczyznie objecie stanowiska w przedsigbiorstwie lub
przejecie go na wiasnosc;

J.  majac na uwadze, ze kobiety maja trudnosci z przejmowaniem przedsigbiorstw
rodzinnych, poniewaz w tym wzgledzie uprzywilejowany jest potomek pici meskiej, a
corki sg bardzo czesto wykluczane w ramach sukces;ji;

K. majac na uwadze, ze matki, ktore chca jednoczesnie by¢ przedsigbiorcami, muszg w
niektdrych przypadkach marginalizowac swoja rolg matki, a czgsto nawet rezygnowac z
macierzynstwa, aby zaja¢ si¢ przedsigbiorstwem;

L. majac na uwadze, ze okoto 60% wszystkich przedsigbiorstw europejskich to firmy
rodzinne;

M. majac na uwadze, ze zapewnienie kierowania sprawami rodzinnymi w kompetentny
Sposob w ujeciu wielopokoleniowym jest jedng z gtdéwnych trosk przedsigbiorstw
rodzinnych oraz majac na uwadze, ze stereotypy dotyczace plci sprawiaja, ze to synowie
majg przed corkami pierwszenstwo w dziedziczeniu firm rodzinnych;

N. uznajac istotng role wzorcowa prawidlowo funkcjonujacego zarzadzania
przedsigbiorstwem rodzinnym oraz jego znaczenie dla trwato$ci gospodarki europejskiej,
a takze spolecznej gospodarki rynkowej w Europie;

1. zaleca, by poprawi¢ stosowanie i wprowadzanie srodkow majacych na celu zapewnienie
kobietom 1 m¢zczyznom réwnych szans 1 rownego traktowania w kwestiach zatrudnienia 1
pracy oraz pozytywnych srodkow promujacych udziat niedostatecznie reprezentowanej
plci, aby zapobiegaé segregacji poziomej i pionowej i dyskryminacji w przydziale
stanowisk (niewidoczno$¢ 1 figuranci), szczego6lnie na poziomie stanowisk
menedzerskich, kierowniczych 1 zarzadczych, zapewniajac mezczyznom 1 kobietom takie
same mozliwo$ci, uprawnienia socjalne, dostep do opieki zdrowotnej, wynagrodzenia
oraz emerytury i renty;

2. podkresla konieczno$¢ zapewnienia uznawania kompetencji zdobytych przez kobiety w
przedsigbiorstwach rodzinnych w celu sprzyjania ich karierze zawodowej w innego
rodzaju przedsiebiorstwach;

3. wzywa do przyjecia jednoznacznej definicji przedsigbiorstwa rodzinnego we wszystkich
panstwach cztonkowskich, co stanowi¢ bgdzie solidng podstawe kariery dla obydwu pici,
jak zalecono w sprawozdaniu koncowym europejskiej grupy eksperckiej pt. ,,Overview of
Family-Business-Relevant Issues” (,,Przeglad kwestii zwigzanych z przedsigbiorstwami
rodzinnymi”) z 2009 r.;

4. podkresla konieczno$¢ zabezpieczenia kobietom w przedsigbiorstwach rodzinnych praw

! http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay gap/140319_gpg_pl.pdf
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do sukcesji na réwni z m¢zczyznami poprzez propagowanie kultury rownouprawnienia
kobiet i mezczyzn, ktora uwypukla rolg kobiety jako przedsigbiorcy w firmach rodzinnych
na stanowiskach menazerskich, kierowniczych i zarzadczych, a takze stworzenia
warunkow, w ktorych kobiety-przedsigbiorcy i przedsiebiorstwa rodzinne mogg si¢
rozwija¢ 1 w ktorych duch przedsigbiorczosci jest nagradzany;

zwraca si¢ do Komisji Europejskiej 1 do panstw cztonkowskich o promowanie
Europejskiej Sieci Ambasadorek Przedsiebiorczosci oraz Europejskiej Sieci Mentorow dla
Kobiet-Przedsigbiorcow w celu zwigkszenia ich widocznosci;

zwraca uwage na wazng role kobiet w rodzinnych gospodarstwach rolnych 1 wzywa
panstwa cztonkowskie, aby wspieraly srodki na rzecz ksztatcenia i doksztatcania
zawodowego kobiet-rolnikow, w celu dalszego wzmocnienia udziatu kobiet w rolniczych
gospodarstwach rolnych; w zwigzku z tym apeluje o wspieranie szczegolnie projektow
szkoleniowych dla kobiet-szeféw rodzinnych gospodarstw rolnych w celu zwigkszenia
profesjonalnego uczestnictwa kobiet w gremiach rolniczych i regionalnych;

podkresla, iz nalezy zapewni¢ jak najlepsze warunki pracy w zakresie zdrowia 1
bezpieczenstwa w miejscu pracy;

zaleca propagowanie modelu matki-przedsigbiorcy w celu zapewnienia prawa do
macierzynstwa i przyznania utatwien ekonomicznych, aby godzi¢ zycie rodzinne z zyciem
przedsiebiorstwa; apeluje o przyjecie sSrodkéw w celu wsparcia zatrudnienia w
przedsiebiorstwach rodzinnych i ustug opieki nad dzie¢mi w gospodarstwach domowych,
tak by umozliwi¢ kobietom-przedsigbiorcom pogodzenie pracy i Zycia rodzinnego;

podkresla, ze oferowanie kobietom wiekszych mozliwosci w przedsigbiorstwach
rodzinnych bedzie korzystne zarowno dla kobiet, jak i1 dla przedsiebiorstw;

wzywa do przyjecia wszelkich mozliwych srodkéw na rzecz zapobiegania naduzyciom,
zmuszaniu, szantazowi i/lub podlegtosci i przemocy wobec kobiet w miejscu pracy oraz
na rzecz karania takich zachowan, przypominajac, ze rowniez wykluczanie 1
dyskryminacja stanowia rodzaj przemocy psychicznej i psychologicznej obok
przypadkéw przemocy fizyczneyj;

ponownie przypomina panstwom cztonkowskim oraz wtadzom regionalnym i lokalnym o
znaczeniu, jakie ma dostateczne Swiadczenie wysokiej jakosci 1 przystepnych w cenie
ustug opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i innymi osobami niesamodzielnymi, oraz o
znaczeniu, jakie majg dla przedsigbiorstw zachety fiskalne oraz inne rekompensaty majgce
pomagac kobietom 1 m¢zczyznom pracujacym w przedsigbiorstwach rodzinnych jako
pracownicy zatrudnieni, samozatrudnieni lub cztonkowie kierownictwa w godzeniu zycia
rodzinnego z zyciem zawodowym;

wzywa Komisje do rozpoczecia badania i analizy danych statystycznych dotyczacych
obecnosci kobiet w przedsiebiorstwach rodzinnych w Europie;

podkresla, ze potrzebne sg nalezycie wynagradzane odrebne urlopy macierzynskie,
ojcowskie i rodzicielskie, odpowiadajace potrzebom 0s6b zatrudnionych,
samozatrudnionych 1 przedsigbiorcow;
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14. zaleca Unii Europejskiej oraz panstwom cztonkowskim, aby zawsze przy stanowieniu
prawa w dziedzinie przedsigbiorstw rodzinnych, w szczegdlnosci w kontekscie dyrektywy
w sprawie kobiet w zarzadach, braty pod uwage rowno$¢ szans mezczyzn i kobiet oraz
aby rozwazyly mozliwo$¢ wprowadzenia pozytywnych srodkéw majacych na celu
zwiekszenie udziatu niedostatecznie reprezentowanej ptci, a takze wspieranie dostepu
kobiet do szkolen zawodowych;

15. podkresla, ze likwidacja wszystkich nieréwnos$ci miedzy mezczyznami a kobietami
pracujacymi w przedsiebiorstwach rodzinnych przyniostaby korzysci gospodarce i
spoleczenstwu w ujeciu ogdlnym; przypomina, ze gldwnym celem strategii na rzecz
réwnosci kobiet i mezczyzn 20102015 jest zwigkszenie stopy zatrudnienia kobiet do
75 %, co jest celem wyznaczonym w strategii Europa 2020, 1 objecie nig tych grup kobiet,
wsrod ktorych stopa zatrudnienia jest najnizsza;

16. podkresla potrzebe ustanowienia ram wsparcia dla kobiet bedacych wlascicielkami
przedsigbiorstw rodzinnych i kierujacych nimi, aby zwigkszy¢ ich wiarg w siebie i
samodzielnos¢;

17. podkresla, ze przedsiebiorstwa rodzinne muszg przestrzega¢ zasady rownego traktowania
i rownych szans dla kobiet i mezczyzn w miejscu pracy w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem i podejmowania decyzji oraz ze w tym celu powinny one przyjac
srodki majace na celu zapobieganie wszelkiego rodzaju dyskryminacji i propagowanie
réwnosci plcei;

18. podkresla potrzebe przedstawienia konkretnych propozycji majacych na celu godzenie
zycia zawodowego z zyciem rodzinnym i prywatnym oraz zachecajacych takze do
bardziej zrownowazonego podzialu obowigzkéw zawodowych, rodzinnych i spotecznych
miedzy kobietami a mezczyznami, szczeg6lnie w dziedzinie opieki nad osobami
niesamodzielnymi i1 dzie¢mi; zauwaza, ze poprawa dostgpnosci Swietlic 1 Ztobkow zalezy
nie tylko od polityki publicznej w zakresie tworzenia infrastruktury, ale takze od
zachgcania przedsigbiorstw do proponowania takich rozwigzan; zauwaza, ze stosowanie
elastycznych godzin pracy, elastycznej organizacji pracy, jak rowniez niepetnego
wymiaru czasu pracy moze by¢ jednym ze sposobOw osiagnigcia wigkszej harmonii w
godzeniu zycia zawodowego z prywatnym;

19. zwraca si¢ do Rady o mozliwie najszybsze osiaggnig¢cie porozumienia i przyjecie
dyrektywy w sprawie poprawy rownowagi reprezentacji plci wsrod dyrektorow
niewykonawczych spotek, ktorych akcje sa notowane na gietdzie, tak aby w zarzadach
wszystkich przedsigbiorstw notowanych na gieldzie, w tym przedsigbiorstw rodzinnych,
odsetek kobiet wynosit 40 %.
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