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FORSLAG

Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling opfordrer Udvalget om Beskaftigelse og
Sociale Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage felgende forslag i det
beslutningsforslag, det vedtager:

— der henviser til artikel 2 i traktaten om Den Europaiske Union (TEU) og til artikel 8 i
traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF),

— der henviser til artikel 23 i Den Europaiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder,

—  der henviser til sin beslutning af 11. september 2012 om kvindernes rolle i den grgnne
gkonomi?,

A. der henviser til, at Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) og De Forenede
Nationers Miljgprogram (UNEP) i store traek beskriver granne job som ethvert ansteendigt
job, der bidrager til at bevare eller genoprette kvaliteten af miljget, uanset om det er inden
for landbrug, industri, tjenesteydelser eller administration, og der henviser til, at dette
begreb stadig er vanskeligt at definere preacist;

B. der henviser til, at der skal knyttes et kensperspektiv til ILO's dagsorden om ordentlige
arbejdsforhold;

C. der henviser til, at Europa 2020-strategien er den vigtigste EU-politik, hvor malet om
baeredygtig vaekst gar videre end klimazndringer og deekker en mere omfattende reekke
aspekter og sgger at &@ndre EU's gkonomi pa en intelligent gren (gkologisk) made; der
henviser til, skabelse af granne jobs for kvinder vil styrke bestrabelserne pa at opfylde
Europa-2020-malene, specifikt med hensyn til bekeempelsen af klimagndringer og af
fattigdom og social marginalisering, og pa at opna en beskaftigelsesfrekvens pa mindst
75%;

D. der henviser til, at opfyldelse af malene for Europa 2020-strategien og gennemfgrelsen af
de midlertidige retningslinjer og politikker for en gran gkonomi har indflydelse pa
beskaftigelsesmarkedet, samtidig med at kvinders rolle i den grgnne beskaftigelse er
undervurderet og ofte ignoreres, samt at det manglende ligestillingsperspektiv i
miljgpolitikken gger uligheden mellem kgnnene;

E. der henviser til, at kvinder i lige grad skal have fordel af skabelsen af gragnne jobs, og at
glasloftet i den grenne gkonomi skal brydes, og der henviser til, at der skal sikres lige
muligheder, nar der skabes nye jobs, herunder grgnne jobs;

F. der henviser til, at kvinder og piger er underreprasenterede inden for naturvidenskab,
teknologi, ingenigrvirksomhed, matematik og uddannelse i iveerksattervirksomhed pa alle
niveauer, som alle er relevante for fremskridt pa omradet for grenne kvalifikationer og
grgnne jobs; der henviser til, at uddannelse skal ses som en investering i den enkelte og
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navnlig i kvinder pa et hvilket som helst stadium i deres liv; der henviser til, at kvinders
deltagelse i uddannelse inden for omraderne naturvidenskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed, matematik ofte h&ammes af kansstereotyper og kensopdelte kulturer;

. der henviser til, at grenne jobs betragtes som et dynamisk koncept, der udvikler sig i

overensstemmelse med mere miljgvenlige teknologisk fremskridt og investeringer,
herunder via Kommissionens investeringsplan og EU's struktur- og investeringsfonde, og
at de ikke kun skal komme hgjt kvalificerede arbejdstagere til gode;

. der henviser til, at kvinder rammes uforholdsmaessig hardt af kriser og sparepolitikker, og

at grgnne jobs har vist sig mere modstandsdygtige over for kriser end andre jobs;

der henviser til, at der er ngdvendigt, men ikke tilstreekkeligt at skabe granne jobs, og at
der er behov for en overgang til en grgn og baredygtig skonomi, f.eks. ved hjelp af en
bedre forvaltning af naturressourcer, anvendelse af miljgvenlige gkonomiske
instrumenter, stgtte til innovation og til forbedrede politikker for landbrug, vand og affald
samt mere beredygtige former for konsum og produktion;

der henviser til, at civilsamfundet spiller en afgarende rolle for overgangen til en gren
gkonomi samt i kampen for ligestilling;

. der henviser til, at der bar leegges starre veegt pa gren beskeftigelse i landdistrikterne ved

at yde statte til kvindelige landbrugere og familiebedrifter med henblik pa at sikre deres
indkomst, ved hjelp af gren vaekst - og for at seette dem i stand til at blive boende i
landsbyer som fgdevareproducenter og miljgbeskyttere;

mener, at ILO's og UNEP's definition af grgnne jobs bar tages som udgangspunkt for EU,
da grenne jobs skal tage hensyn til bade spargsmal vedrgrende energieffektivitet og lave
emissioner og til traditionelle arbejdsmarkedsproblemer, da kvinder ofte far lavere lgn for
samme kvalifikationer og samme ansvar og arbejder under ugunstige arbejdsvilkar;
mener, at det dette imidlertid ikke bgr begraenses til omrader som landbrug, industri,
tjenesteydelser og forvaltning, men omfatte alle arbejdsomrader;

. erkender, at det haster med en international aftale vedrarende en felles definition af gren

gkonomi, der er baseret pa sgjler som bade social og gkologisk baredygtighed:;
understreger den vigtige rolle, som civilsamfundet spiller, navnlig sociale beveagelser,
miljgorganisationer og kvinderetsorganisationer, med hensyn til at fastleegge beskrivelser
af mal for den grenne gkonomi;

. opfordrer Kommissionen til at sikre, at der gennemfgres indsamling af data i alle grenne

sektorer, herunder de sektorer, der i gjeblikket forssmmes sdsom den offentlige transport
og detailsektoren; anmoder Kommissionen om, samtidig med at den yder statte til de
nationale statistiske kontorer og offentlige arbejdsformidlinger og styrker anvendelsen af
kvantitative modelvaerktgjer, at indarbejde et ligestillingsperspektiv i dataindsamlingen for
alle granne beskeeftigelsessektorer;

. anmoder Kommissionen om at inddrage et ligestillingsperspektiv i udviklingen af nye

metoder til indsamling, sortering og analyse af data, sasom bearbejdning ved hjalp af det
gkonometriske instrument FIDELIO eller ssmmen med interesserede parter sasom som
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den internationale konference for arbejdsmarkedsstatistikere;

opfordrer Kommissionen til at inddrage et ligestillingsperspektiv i sit arbejde med
offentlige arbejdsformidlinger og EU-oversigten over kvalifikationer med henblik pa at
pavise og afhjelpe mangler pa granne kvalifikationer pa arbejdsmarkedet; understreger, at
der skal leegges vaegt pa at pavise og afhjelpe kansspecifikke kvalifikationsmangler i
grgnne sektorer;

opfordrer indtreengende Kommissionen og medlemsstaterne til at begynde at anvende en
ny social og klimavenlig indikator for vaekst, der omfatter ikke-gkonomiske
velferdsaspekter og hovedsageligt fokuserer pa spargsmal i forbindelse med beeredygtig
udvikling sasom ligestilling, fattigdomsbekampelse og lavere drivhusgasemissioner;

anmoder Kommissionen om at iveerksatte forskning om ligestilling i forhold til gren
beskeftigelse og den gkologiske omlaegning af skonomien, og om kvinders bidrag til
udviklingen af grenne innovationer, tjenester og produkter;

anmoder Kommissionen, medlemsstaterne og de regionale og lokale myndigheder om
systematisk at medtage et ligestillingsperspektiv i definitionen, gennemfgrelsen og
overvagningen af grenne jobskabelsespolitikker pa alle niveauer med henblik pa at sikre
garanti for ligestilling, det der tages hensyn til udfordringerne ved skabelsen af grenne
jobs i landdistrikter; tilskynder medlemsstaterne og de regionale og lokale myndigheder til
at gare en yderligere indsats for at gere det muligt for kvinder at deltage fuldt ud i
udformningen af politikker, beslutningstagning og gennemfarelse af en gren
beskaftigelsesstrategi, der omfatter grgnne kvalifikationer;

opfordrer Kommissionen til at fremme ligestilling som et afgarende spegrgsmal i
forbindelse med udformning og forhandling om fremtidige forordninger og programmer
for EU's strukturfonde (ESF, EFRU, den feelles landbrugspolitik), navnlig inden for
rammerne af foranstaltninger i forbindelse med omstillingen til en gren gkonomi;

opfordrer Kommissionen til at indlede en offentlig debat om og fremme begrebet
"uddannelse til baeredygtig udvikling" med sarlig vaegt pa uddannelse af piger og kvinder;
opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at fremme politikker, der bidrager til, at
kvinder i hgjere grad lader sig uddanne i fagene naturvidenskab, teknologi,
ingenigrvirksomhed, matematik og inden for ivaerksettervirksomhed, og til at
sammenkade dagsordenen for granne jobs med styrkelse af kvinders indflydelse og status
ved hjelp af uddannelse; opfordrer til fastsattelse af klare mal for og overvagning af
kvinders rekruttering til granne jobs ved hjelp af leerlingeprogrammer; efterlyser
foranstaltninger til fremme af kvinders deltagelse i erhvervsuddannelse og muligheder for
livslang leering i grenne sektorer;

understreger, at det er ngdvendigt at fremme fglgende: kvinders iveerksattervirksomhed i
den grgnne gkonomi, mere samarbejdshaserede forretningsmodeller sasom kooperativer
og socialgkonomiske virksomheder samt kvindelige landbrugere og familiebrug, adgang
til mikrofinansiering for kvinder, skabelse af grgnne jobs i offentlige tjenester og
pilotprojekter om kansrelaterede kvalitetskriterier for virksomheder i forbindelse med
offentlige indkab;
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12. opfordrer Kommissionen, medlemsstaterne og de regionale og lokale myndigheder til at
fare en aktiv arbejdsmarkedspolitik for kvinder pa omradet for gren beskeeftigelse;

13. opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at fgre en fuldsteendig gren
beskeftigelsespolitik i ngje samrad med civilsamfundet;

14. opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at indfgre mekanismer til integration af
ligestillingsaspektet i miljgpolitikken pa internationalt, nationalt og regionalt niveau;

15. opfordrer Kommissionen til at fremme en kombination af gkologiske, skonomiske,
ligestillings- og arbejdsmarkedspolitikker med henblik pa at udvide nye kvalifikationer i
overensstemmelse med de nye krav pa et marked, der er i feerd med en omstilling til en
grgn gkonomi;

16. opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at sikre skabelse af hgjtkvalificerede jobs
med et hgjt niveau af social beskyttelse for kvinder; anmoder medlemsstaterne og
Kommissionen om at tilskynde kvinder til at organisere sig fagligt, ogsa i de grgnne
sektorer, og om at sgrge for, at kvinder far mulighed for klart at komme til orde i
fagforeninger og i den sociale dialog;

17. opfordrer Kommissionen til at vedtage en europeisk ligestillingsstrategi for 2015-2020,

der tager hensyn til Europa 2020-strategiens beskaftigelsesmal for intelligent, baeredygtig
og inklusiv vaekst.
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